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SITIMM vy Congreso del Estado de Guanajuato
inauguran el Segundo Modulo del Diplomado "Hacia
el Desarrollo y Liderazgo de la Mujer Trabajadora”

Guanajuato, Gto., 27 de julio de 2026. En un acto que refrenda el compromiso con la
igualdad, el fortalecimiento del liderazgo femenino y la formacion sindical, el Sindicato
de Trabajadores de la Industria Metal Mecanica, Automotriz, Similares y Conexos de la
Republica Mexicana (SITIMM), en coordinacion con el Congreso del Estado de
Guanajuato, inauguré el Seminario del Diplomado "Hacia el Desarrollo y Liderazgo
de la Mujer Trabajadora", realizado en las instalaciones del Recinto Legislativo.

Este diplomado tiene como propdsito fortalecer el desarrollo personal y profesional de
las mujeres trabajadoras mediante herramientas de formacion en liderazgo, igualdad de
género, participacion sindical, prevencion de la violencia y fortalecimiento de habilidades
para la toma de decisiones, contribuyendo a la construccion de espacios laborales mas

justos, incluyentes y equitativos.

La ceremonia inaugural contdé con la participacion de
distinguidas autoridades de los ambitos legislativo,
gubernamental, sindical e institucional, entre ellas la
diputada Susana Bermudez Cano, presidenta del
Congreso del Estado de Guanajuato; el ingeniero
Marco Antonio Rodriguez Vazquez, subsecretario
del Trabajo y Prevision Social; el licenciado Alejandro
Rangel Segovia, secretario general del SITIMM; asi
como la licenciada Maria Guadalupe Ramirez Arias,
secretaria de Atencidn Femenil y Equidad de Género
del SITIMM, quienes coincidieron en la importancia de
impulsar la capacitacion y el liderazgo de las mujeres
como elementos fundamentales para el
fortalecimiento del sindicalismo y del desarrollo social.

Durante el evento también participaron
representantes de la Red de Mujeres Sindicalistas, de
la Confederacion de Trabajadores de México (CTM),
del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (INFONAVIT), de la Fundacién
Friedrich Ebert, del Observatorio para la Igualdad
Sustantiva en los Sindicatos y del Centro de
Formaciéon Laboral A.C., ademas de diputadas,
diputados y representantes de diversos sectores que
respaldan esta iniciativa.

Lic. Alejandro Rangel Segovia, Gloria Carrillo Salinas

(Secretaria de Accion Femenil de la CTM) y Maria
Guadalupe Ramirez Arias

Mtra. Alma Ruby Villarreal, Patricia Delgado Cepeda
en representacion de Martha Vera Araujo y Rosalba
Calva Flores



El Diplomado "Hacia el Desarrollo y Liderazgo de la
Mujer Trabajadora"” inicid con un sélido programa
académico enfocado en la igualdad y el fortalecimiento
del liderazgo sindical.

nero en las dir~~tivas sindicales
mundo del 7 3

La primera actividad fue la Conferencia Magistral "Brecha Salarial de Género: Ideas para
Cerrarld", impartida por Inés Gonzalez Nicolas, de la Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo de la Ciudad de México, con los comentarios de Rosalba Calva Flores, integrante
del Frente Auténtico del Trabajo (FAT). Durante esta ponencia se reflexioné sobre los
desafios que persisten para alcanzar la igualdad salarial entre mujeres y hombres, asi
como las estrategias y politicas necesarias para reducir las brechas de desigualdad en los
centros de trabajo.

Posteriormente, las y los asistentes participaron en la Conferencia Magistral "La Reforma
Laboral Mas Alla de 2019: de la Democracia Sindical a la Igualdad Sustantiva",
presentada por la Mtra. Alma Ruby Villarreal Reyes, jueza laboral en retiro, quien
abordd la evolucion del marco juridico laboral y los avances que la reforma ha
representado para fortalecer la democracia sindical, la participacién de las mujeres y la
construccion de organizaciones mas incluyentes. La conferencia conté con los
comentarios de Ana Maria Nolasco Cano, representante del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Nacional Auténoma de México (STUNAM).

La jornada concluyd con l|la Conferencia Magistral "Negociacion Colectiva con
Perspectiva de Género", impartida por Elizabeth D. Echeverria Manrique, consultora
independiente, quien destaco la importancia de incorporar la perspectiva de género en
los procesos de negociacion colectiva para garantizar mejores condiciones laborales,
igualdad de oportunidades y una mayor proteccion de los derechos de las mujeres
trabajadoras. Como comentarista participé Edna Odette Montero Muioz, representante
del Sindicato de Trabajadores de MetLife (SINTRAMETLIFE), enriqueciendo el didlogo con
experiencias desde la practica sindical.



Con talleres especializados concluye el Segundo Maddulo
del Diplomado "Hacia el Desarrollo y Liderazgo de la
Mujer Trabajadora”

Guanajuato, Gto., 28 de julio de 2026. En las instalaciones del Hotel Real de Minas, se
llevd a cabo la segunda y ultima jornada dedicada al desarrollo de talleres simultaneos,
disefados para brindar herramientas practicas que fortalecieran las capacidades de las
mujeres trabajadoras en materia de liderazgo sindical, igualdad sustantiva, prevencion
de la violencia laboral y defensa de los derechos laborales.

Las participantes eligieron entre tres espacios de
formacion especializados. El primero, "Negociacion
Colectiva con Perspectiva de Género: De la Igualdad
Formal a la Transformacion de los Centros de Trabajo",
fue impartido por Ana Lilia Aleman Morales,
representante de la Confederacion Regional Obrera
Mexicana (CROM), quien compartié estrategias para
incorporar la perspectiva de género en los procesos de
negociacion  colectiva, promoviendo condiciones
laborales mas equitativas e incluyentes.

De manera simultanea, Norma Malagon
Serrano, integrante de la Red de Mujeres
Sindicalistas (RMS), dirigio el taller
"Protocolos para Prevenir la Discriminacion
por Razones de Género y Atender Casos de
Violencia Laboral, Hostigamiento y Acoso
Sexual en los Centros de Trabajo", donde se
analizaron mecanismos de prevencion, aten-
cion y actuacion para fomentar ambientes laborales seguros, libres de violencia y
respetuosos de los derechos humanos.

Por su parte, Elba R. Martinez Romero, del Sindicato Unico del Personal Académico de
la Universidad Auténoma de Querétaro (SUPAUAQ), impartio el taller "El Derecho al
Cuidado en la Agenda Sindical", destacando la importancia de reconocer los cuidados
como un derecho fundamental y de impulsar politicas sindicales que favorezcan la
corresponsabilidad, la igualdad de oportunidades y el bienestar de las personas
trabajadoras.




)CAPITAL, 27 DE JULIOIDE 2098

Al término de los talleres se llevd a cabo una sesion plenaria de conclusiones, en la que las
participantes compartieron las principales reflexiones, aprendizajes y propuestas surgidas
durante los trabajos colaborativos, reafirmando la importancia de continuar fortaleciendo la
formacion sindical con perspectiva de género.

La jornada concluyd con la ceremonia de clausura y entrega de reconocimientos, en la que
se destacd el compromiso, la participacion y el entusiasmo de las asistentes durante las
actividades académicas desarrolladas a lo largo del seminario.

Con la conclusion de este diplomado, SITIMM reafirma su compromiso de impulsar la
capacitacion continua de las mujeres trabajadoras, promoviendo espacios de formacion que
fortalezcan su liderazgo, su participacion en la vida sindical y la construccidon de centros de
trabajo mas justos, incluyentes y libres de discriminacion.

Este seminario representa un paso mas en el fortalecimiento de una cultura sindical basada
en la igualdad sustantiva, el respeto a los derechos laborales y la participacidon activa de las
mujeres como agentes de transformacién en el mundo del trabajo.

REVIVE LA INAUGURACION DEL DIPLOMADO



https://youtu.be/I_gAAwIJ7fo?si=7zURTYFm9q8fKF-c

ENTREGA DE PAQUETES

DE UTILES ESCOLARES
2026 - 2027

Como parte de los programas permanentes de SITIMM, se inicio la
entrega de paquetes de utiles escolares en las empresas afiliadas. La
entrega forma parte del Programa de Apoyo a la Economia Familiar, el
cual contempla este beneficio para las hijas e hijos de trabajadores desde
preescolar hasta universidad.

SANGO VALLE DE
SANTIAGO
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ELECCIONES

DEMOCRATICAS

ARBOMEX CELAYA Y RPTECH

Mediante votacion personal, libre, directa y secreta en las plantas de ARBOMEX
Celaya y RPTECH , se llevaron a cabo las elecciones democraticas para
Delegados Sindicales y Comité Seccional, para ésta ultima.

Para estos procesos, SITIMM gestiona ante los representantes de empresa
espacios para que los compaferos puedan ejercer su derecho democratico,
respetando y garantizando la libertad sindical. jEnhorabuena a los participantes

ARBOMEX CELAYA

SE GARANTIZO EL VOTO PERSONAL,
LIBRE, DIRECTO Y SECRETO

4

RPTECH



NOTIMSS

COMO PARTE DE LA ALIANZA DE COOPERACION ENTRE EL IMSS
GUANAJUATO Y SITIMM, TE COMPARTIMOS LAS SECCION DE
ACTIVIDADES Y NOTICIAS POR PARTE DEL INSTITUTO:

COMPENDIO DE COMPENDIO DE

NOTICIAS DEL MES NOTICIAS DEL MES
DE JUNIO DE JULIO

NOTAS DE LA SEMANA

EN DIA MUNDIAL CONTRA LA HEPATITIS, IMSS
GUANAJUATO FORTALECE ACCIONES DE
INFORMACION, PREVENCION, DETECCION Y

TRATAMIENTO

SANTIAGO DE 60 ANOS, SE CONVIERTE EN DONADOR
DE TEJIDOS EN HGZ NO. 21 DEL IMSS GUANAJUATO

DA REGALO DE VISTA ADOS PERSONAS

FORTALECE IMSS GUANAJUATO CON NUEVO
HOSPITAL GENERAL DE ZONA NO. 10 PARA BENEFICIO
DE MAS DE 245 MIL DERECHOHABIENTES

SUPERVISION EN UNIDADES Y SERVICIO DEL IMSS
GUANAJUATO



https://drive.google.com/file/d/10uiJ4HKXWig8ks8LbOJWWwSgCZvpEmdn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10uiJ4HKXWig8ks8LbOJWWwSgCZvpEmdn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6pqtgiTRgw_nQ4vmLWN5B5zxj4i7vf5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6pqtgiTRgw_nQ4vmLWN5B5zxj4i7vf5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PB_Y3w0UMEkwE7eVOtGqaXCjE3oN02Zo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PB_Y3w0UMEkwE7eVOtGqaXCjE3oN02Zo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ZpaOrVnBV2TrKWzhiqMngq0zf1Gp4jpe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ajfMEvT-15Qef1gcd3DCb-kVAJlgiwlk/view?usp=drive_link

. NUEVA AGENDA LABORAL

CUANDO LE VA BIEN
ALASY LOS
TRABAJADORES,

c I M \o"" LE VA BIEN A MEXICO.

EJES PRIORITARIOS PARA LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE
MEXICO EN BENEFICIO DE LAS Y LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS

el futuro del trabajo. La transformacion
econdmica, los cambios tecnologicos, la
discusion sobre fa jornada laboral, el
fortalecimiento salanal y los nuevos retos

globales estin redefiniendo la relacion entre

productividad, bienestar y desarrolio social.
Frente a esle escenario, la Confederacion de
Trabajadores de México asume con
responsabilidad &l compromiso de impulsar
una agenda laboral modermna, social y con

México atraviesa un momento decisivo para |

En didlogo sostenido con la Presidenta de :

México, la doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, la CTM expreso una conviceion
clara: el crecimiento econdmico del pais
debe traducirse en mejores condiciones
de vida para las y los trabajadores,
fortaleciendo al mismo tiempo la
competitividad, fa estabilidad y la
soberania nacional,

Hoy la CTM vive una nueva etapa.

Una etapa en la que el sindicalismo

no solamente acompana los cambios:
propone soluciones, construye acuerdos
y participa activamente en los grandes
debates que definirdn el futuro laboral
de México. Por ello, hemos impulsado
una agenda con prioridades claras para
las y los trabajadores y sus familias.

vision de futuro,

NUESTROS 6 EJES PRIORITARIOS

FORTALECER EL INGRESO
REAL DE LAS Y LOS
TRABAJADORES

il afs

Los avances salariales de los uitimos afios han sido
importantes, pero el reto actual es lograr que ¢l salario
tenga un mayor alcance frente al costo de vida.

La CTM ha planteado revissr mecanismos como el
Monto Independiente de Recuperacidn (MIR) y abrir

un andlisis sobre el Impuesto Sobre 1a Renta (ISR)
aphcado a prestaciones como aguinaldo, vacaciones,
horas extra y utilidades. La disposicién mostrada por

el Gobierno Federal para analizar estos planteamientos
representa una sehal positiva para avanzar en soluciones
responsables y sostenibles.

°

o LA VIVIENDA DIGNA

A

El Infonavit debe continuar siendo una institucion
al servicio de quienes viven de su trabajo.
Reconocemos los esfuerzos orientados a ampliar
¢l acceso a vivienda y a incorporar a sectores
histéricamente excluidos, como musicos,
trabajadores gastro-hoteleros y propineros.,
Detras de cada crédito existe una familia que
busca construir patrimonio y estabilidad para

su futuro,

TRANSICION HACIA UNA
REDUCCION GRADUAL Y
ORDENADA DE LA JORNADA
LABORAL DE 48 A 40 HORAS

2

Se trata de una discusion legitima y necesaria

| que debe construirse mediante dialogo,
gradualidad y visién de largo plazo.
Las y los trabajadores necesitan mas tiempo ‘
para sus familias y bienestar personal, pero ‘
también debemos garantizar productividad, ’
estabilidad y viabilidad para todos los

seclores econdomicos.

FUTURO DEL EMPLEO Y LA DEFENSA
DE LA SOBERANIA ECONOMICA

o

£l T-MEC, la automatizacion, la inteligencia artificial y las
tensiones comerciales internacionales ya impactan
directamente el empleo, la capacitacion y las negociaciones
colectivas. Frente a este contexto, |a CTM ha propuesto la
creacion de un Consejo Plural Laboral donde participen
trabajedores, empresas, academia y gobiemo para construir
una posicion nacional en materia de productividad,
competitividad y desarrollo industrial. México no puede
definir su futuro econdmico sin escuchar la voz de las y los
trabajadores.

i ksl

e LA SALUD

-

-.L‘Elll

El sistema de seguridad social enfrenta hoy enormes
desafios derivados del crecimiento de la demanda
médica y de la presién sobre la infraestructura
hospitalaria. Por ello, la CTM ha planteado fortalecer
el trabajo conjunto con el IMSS para mejorar
servicios, garantizar medicamentos y ampliar la
capacidad de atencion. La salud de las y los
trabajadores debe mantenerse como una

priondad naclonal.

PROTECCION DEL AHORRO
PENSIONARIO Y EL BIENESTAR
FUTURO DE MILLONES DE FAMILIAS

@ &

Hoy existen mas de 17 millones de cuentas
individuales no registradas en el sistema de ahorro
para el retiro. Detris de cada una de ellas hay anos

de trabajo y patrimonio que no pueden permanecer

en el abandono. Por ello, la CTM ha planteado trabajar
coordinadamente con la CONSAR y las instituciones
correspondientes para localizar a esos trabajadores,
informaries y ayudarios a proteger recursos que

les pertenecen.

DESDE SITIMM-CTM RECONOCEMOS AMPLIAMENTE LA CLARIDAD DE
CONCEPTOS Y PROPOSITOS EXPUESTOS POR NUESTRO SECRETARIO GENERAL,
COMPANERO Y HERMANO DE LUCHA TERESO MEDINA RAMIREZ. SEGUIREMOS

DANDO AMPLIA DIFUSION A LOS MISMOS.
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share

CERTIFICADO
BACHILLERATO o
— Jamilla Ramirey — ;f

Beneficios

a colaboradores, familiares y/o amigos.

...................................................................

Ruta de aprendizaje:
1.- Asesorias por materia

2.- Avance académico por semana
3.- Tu decides el momento de estudio
4.- Asesoria presencial a distancia

en plataforma ZOOM por semana

- Capacitacion para el Examen de Certi cacion en
todas las dreas.

« Mas de 250 recursos en plataforma.

Material didactico descargable en plataforma.

« Pago de derecho de Examen de Certi cacién.

- Gestoria total para el tramite de certi cacion.

« Entrega de Certi cado de Bachillerato SEP/DGB

Costo del curso $8,200

¥ Inscripcion $770
Opciones de pago a elegir:
Semanal, Quincenal o Mensual

-ComunicacionC >

g g 5 Q
‘Ciencias Sociales 8‘8"‘

Introduccioén a fas Ciencias Sociales, Historia Universal y de México,
Estructura Socioeconomica.

- Humanidades <)

Filosofia, Légica, Literatura, Etica, Estética.

£

Matematicas

Parte1,2y 3.

.Ciencias Experimentales

Fisica, Quimica, Biologia, Ecologia.

&

miprepa.digital

Taller de Lectura y Redaccion 1y 2, Inglés,

PROGRAMA

EXAMEN DE
CERTIFICACION DEL

BACHILLERATO

100% en linea

INICIO 17 DE MAYO

Incluye Certificado de Bachillerato SEP/DGB

Al registrarte mediante el codigo QR, accederas a
los bene cios del programa de apoyo a la capa-
citacion y un asesor te contactara para aclarar tus
dudas.

< > 564 978 7985



, III NUEVO
w CONVENIO

iIMPULSA TU FUTURO
CONUNAEDUCACION
DE CALIDAD!

El Sindicato de Trabajadores de la Industria Metal Mecanica,
Automotriz, Similares y Conexos de la Republica Mexicana (SITIMM)
y el Instituto de Innovacion e Investigacion de la CTM (INCTM) se
unen para impulsar tu crecimiento académico y profesional.

() PLATAFORMA 24/7
TODOS LOS DOMINGOS
BENEFICIOS EDUCATIVOS
S| TERMINA TU %_, | CARRERA MAESTRIAS Y
@ PREPARATORIA | |58 ) UNIVERSITARIA X)) DIPLOMADOS
INICIO 17 DE MAYO INICIO 18 MAYO

Universidad @ CONOCEA
CNCN NUESTROS
miprepaodigital |} R T U A L ALIADOS

iNUEVA OPORTUNIDAD EDUCATIVA PARA LA
FAMILIA SITIMM!

El SITIMM, en alianza con el Instituto de Innovacion e Investigacion de la
CTM (INCTM), pone a disposicion de las y los trabajadores una oferta
educativa accesible y flexible para continuar o concluir sus estudios.

A través de este convenio, es posible cursar preparatoria, licenciaturas,
ingenierias, maestrias y diplomados con validez oficial, bajo una modalidad
100% en linea. La plataforma esta disponible las 24 horas y permite
estudiar desde cualquier dispositivo, facilitando la organizacion del tiempo
sin afectar la jornada laboral.

En el caso de la preparatoria, las clases se imparten los dias domingo. Este
programa busca fortalecer el desarrollo profesional, mejorar las
oportunidades laborales y contribuir al bienestar de las familias trabajadoras
.Para mayores informes, las y los interesados pueden comunicarse al
siguiente numero: +52 56 4978 7979



CONSULTA SI FUISTE
BENEFICIADO CON INFONAVIT
SOLUCION INTEGRAL

YAY/ SOLUCION
INFONAVIT® INTEGRAL

Por instrucciones de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo
decidimos resolver una deuda historica con nuestros acreditados.
SI TU CREDITO ES HIPOTECARIO Y LO CONTRATASTE ANTES DE
MAYO 2021, CON INFONAVIT SOLUCION INTEGRAL MEJORAMOS

LAS CONDICIONES DE TU CREDITO.

Hacer tus tramites es muy facil, hazlo tu mismo. No compartas tus
datos personales con nadie.

Recuerda que en el INFONAVIT cuidamos tus datos personales.

jAguas con los COYOTES, NO CAIGAS EN FRAUDES!
Recuer da, NADIE PUEDE SOLICITARTE DINERO a cambio de un tramite o servicio

En el INFONAVIT todos los tramites son gratuitos

IR AL ENLACE PARA
CONSULTA

*INFORMACION Y TEXTOS TOMADOS DEL
PORTAL INFONAVIT.



https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

INFONAVIT 2026 CAMBIA LAS
REGLAS: TRAMITA TU

CREDITO CON SOLO 100
PUNTOS

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit)
implementara en 2026 un nuevo esquema para facilitar el acceso a los créditos
hipotecarios de sus derechohabientes.

Como parte de esta modificacion, el requisito para solicitar un financiamiento se
reducira a 100 puntos, dejando atras el anterior sistema que exigia acumular al
menos 1,080 puntos para acceder a un crédito de vivienda.

Bajo el nuevo sistema Modelo T100 del Infonavit, el proceso de precalificacion se
ha simplificado drasticamente para reducir las barreras burocraticas.

A pesar de que esta modalidad fue presentada originalmente a finales de 2025,
muchos trabajadores desconocian que actualmente ya pueden iniciar su tramite
con este puntaje minimo, el cual se calcula de forma automatica mediante un
algoritmo institucional que evalua variables estrictamente personales, sin importar
el historial de cumplimiento de la empresa o patron.

Infonavit Noticias

Comunidad @
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https://www.nmas.com.mx/sociedad/programas-sociales/infonavit-2026-credito-100-puntos-requisitos/
https://www.nmas.com.mx/sociedad/programas-sociales/infonavit-2026-credito-100-puntos-requisitos/

ATENCION SINDICAL
PERMANENTE

A través de recorridos o
en la oficina de atencion
sindical, el afiliado al
SITIMM realiza una
solicitud a su comité,
delegado, asesor o
comisionado sindical.

RECORRIDOS Y
OFICINA SINDICAL
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REUNION SINDICAL PARA
ANALISIS DE CASOS

En estas reuniones sindicales internas se analizan diversas situaciones y las
solicitudes de atencion, son de 2 tipos:

 INTERNA
« Con la empresa o sindicato
« EXTERNA

« Con instituciones publicas como el: IMSS, INFONAVIT,
FONACOT, entre otras




GESTION INTERNA
CON LA EMPRESA

v €onin
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EN ESTAS REUNIONES SE ATIENDEN SOLICITUDES DE LAS Y LOS
COMPARNEROS REFERENTE A:

INCAPACIDADES
FALTAS INJUSTIFICADAS
CAMBIOS DE CATEGORIAS
OTORGAMIENTO DE VACACIONES
PERMISOS

PAGO DE TIEMPO EXTRA

ENTRE OTROS

AN NI N N N SN



REUNIONES
INFORMATIVAS

Posterior al analisis y resolucion conjunta entre tus representantes
sindicales y representantes de empresa, se procede a informar de
manera clara y detallada las decisiones y acciones acorde la situacion,
desde cambio de categorias, presentacion de delegados, otorgamiento
de bonos, paros técnicos, seguridad e higiene, entre otros.

HONDA DE MEXICO




REUNIONES
INFORMATIVAS
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AREA JURIDICA Y

GESTIONES
LABORALES

SITIMM, a través del area juridica y de gestiones
laborales, prioriza y esta atento en vigilar y exigir el
cumplimiento de los Contratos Colectivos y de la Ley
Federal del Trabajo, por ello gestiona y mantiene
constante acercamiento ante los Juzgados Laborales y
del Centro Federal de Conciliacion y Registro laboral,
para:

v’ Acreditaciones de Titularidad de Contratos
Colectivos.

v Audiencias Juridicas

v’ Ratificacion de Contratos Colectivos

v’ Declaraciones del PTU,

v Emplazamientos a Huelgas.

v Entre otros.
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https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link

GESTION ANTE
INSTITUCIONES

PUBLICAS

COMITES, ASESORES Y DELEGADOS SINDICALES

GESTIONAN:

+ %3
\?Q.,

ANTE AUTORIDADES DEL IMSS :

* INCAPACIDADES « TRAMITES

* CITAS MEDICAS ADMINISTRATIVOS

 REALIZACION DE * ENTRE OTROS
ESTUDIOS

ANTE AUTORIDADES DEL INFONAVIT :

e INSCRIPCION DE CREDITO e CANCELACIONES DE HIPOTECA

e INSTALACION DE MODULOS DE e RESETEOS DE CUENTAS

ATENCION e REGISTROS DE MI CUENTA

e *COBRANZA SOCIAL INFONAVIT

e PROGRAMAS DE APOYO AL e PRECALIFICACION DE 100 PUNTOS
TRABAJADOR e CORRECCIONES DE RFC.

e INSCRIPCION DE CREDITOS e ENTRE OTROS

MEJORAVIT




INDUCCIONES

SINDICALES

SITIMM lleva a cabo procesos de Induccion Sindical para los
companeros de nuevo ingreso con la finalidad de que
conozcan sus derechos laborales contenidos en la Ley Federal
del Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo, su Contrato
Colectivo vigente y los beneficios de permanecer a la familia
SITIMM.

TOYOTA MOTOR



Servicios Digitales

A continuacion te compartimos un catalogo digital para
consultar los diferentes servicios de distintas
instituciones, puede dar click a cualquiera de los titulos
y te llevara al portal oficial.

Preguntas frecuentes sobre tus derechos por ley en
base a La Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo (PROFEDET) y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Secial (STPS).

| Q _Leyfederal del trabaijo x Bl Q  Conoe tus prestaciones laborales X |

' Q Todo sobre tus vacaciones « I Q  Derechos laborales, afore, otros... x

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el Seguro
Social Mexicano {MSS

Q Numero de seguridad social

Q Constancia de semanas cotizadas % | Q Agenda una cita médica X

Q, Descarga la app oficial del IMSS %

Q Correccion de datos

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el Fori'zigot

Q Requisitos para un crédito 'Q ;Cuanto adeudo de mi crédito? X |

Q. Agendar una cita ‘Q  Empresas affliadas al FONACOT =~ X
Preglintas frecuentes sobre tramites ante el CONSAR

Descarga nuestra app
gratuita para Android y iOs

nuestras redes sociales!

iDa click v siguenos en f o



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://www.facebook.com/YoSoySITIMM/
https://www.youtube.com/%40sitimm8775
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/785940/PREGUNTAS_FRECUENTES_VACACIONES.pdf
https://www.profedet.gob.mx/micrositio/index.php/soy-persona-trabajadora
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/gestionAsegurados-web-externo/asignacionNSS%3BJSESSIONIDASEGEXTERNO%3DynuZ5sM19FgWV4WeXkFWpA8mfqp0Rb3PKrwV3W8pkAfP3X0qysFb!-1546363540
https://www.imss.gob.mx/tramites/imss02012
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://play.google.com/store/apps/details?id=st.android.imsspublico&hl=es_MX
https://www.fonacot.gob.mx/creditofonacot/cliente/Paginas/ComoPuedoObtenerCreditoFONACOT.aspx
https://servicios.fonacot.gob.mx/Trabajadores/trCuantoAdeudoIdCliente.fonacot
https://citas.fonacot.gob.mx/
https://servicios.fonacot.gob.mx/InformacionGeneral/igConsultaCT.fonacot
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app

Programa de
DESCUENTOS

SITIMM

Consulta el listado de
establecimientos con descuentos
especiales para la Familia SITIMM

Consultorios
Zapaterias
Florerias
Papelerias

) IR A LA PAGINA WEB
) VER EN FACEBOOK



https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://sitimm.org/descuentos
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM

CLAVES PARA SER

UN BUEN LIDER

Ser un buen lider es una de las demandas mas recurrentes en la sociedad,
cada vez mas agitada y sacudida por problemas de toda indole. Hay muchas
personas que se proponen ser lideres en distintos ambitos y ostentar una
pequena parcela de poder.

Sin embargo, es muy importante saber diferenciar al falso lider del buen lider.
Este ultimo es una figura ejemplar, dejando que sean los hechos los que hablen
por él, en lugar de adornarse con palabras ostentosas. Ademas, el auténtico
lider es noble, ético, ecuanime, asertivo y, en cierta medida, un héroe hecho a
si mismo. En definitiva, un auténtico conductor de personas.

Una cosa es cada vez mas evidente para esta sociedad: las pretensiones cara
al liderazgo suelen ser inversamente proporcionales a las dotes de direccion y
a las virtudes que cualifican para el mando.

Es decir, cuanto menos cualificado se esta para dirigi, mayor sera la
vehemencia con la que se trate de ejercer el liderazgo. Cuanto mas indigno se
es de ocupar un puesto concreto, mas se empena ese sujeto en conseguirlo o,
si ya lo tiene, en aferrarse al mismo. La clase politica es un claro ejemplo de

ello.
CONTINUAR LEYENDO

Fuente: . ®PsicoActiva


https://www.psicoactiva.com/blog/buen-lider/
https://www.psicoactiva.com/blog/buen-lider/

LUCRECIA TORIZ: LEGADO Y
DESAFIOS DE LAS MUJERES

EN EL SINDICALISMO

g ~ Lucrecia Toriz fue una mujer
q; adelantada a su tiempo y una de las
primeras luchadoras sociales de México.
Durante el movimiento antiporfirista
participo activamente en la organizacion
de las huelgas, formando parte de una
brigada de mujeres que abastecia de
alimentos a los huelguistas y apoyaba la
resistencia obrera. Su compromiso la
levdO a ser encarcelada durante seis
meses, convirtiéendose en un simbolo de
valentia e inspiracion para las
generaciones posteriores.

Su historia refleja que la participacion de las mujeres en el movimiento
sindical no es reciente; desde sus origenes han contribuido a la defensa
de los derechos laborales. Sin embargo, mas de un siglo después, la
representacion femenina en los espacios de liderazgo sindical continua
siendo limitada. Aunque el numero de mujeres dirigentes ha crecido en
los ultimos afos, todavia existe una marcada desigualdad frente a la
presencia masculina en las organizaciones sindicales.

A este panorama se suma la persistencia de la violencia y la
discriminacion de género dentro de algunos sindicatos, factores que
dificultan la participacion plena de las trabajadoras en la toma de
decisiones. Si bien diversas organizaciones han comenzado a impulsar
politicas de equidad y mecanismos para fomentar la inclusion de mujeres
en sus estructuras directivas, los avances aun son insuficientes.

El legado de Lucrecia Toriz recuerda que la lucha por la justicia social y
la igualdad de oportunidades sigue vigente. Fortalecer el liderazgo
femenino, garantizar espacios libres de violencia y promover una
representacion equitativa son pasos fundamentales para construir
organizaciones sindicales mas democraticas, inclusivas y comprometidas
con los derechos de todas las personas trabajadoras.

LEER MAS



https://revistareplicante.com/las-mujeres-y-la-lucha-sindical/

ESTO ES LO QUE LE PASA ATV
CUERPO SI NO DUERMES LO

SUFICIENTE

¢Sabias que tu cuerpo puede sufrir graves
consecuencias si no duermes lo suficiente?

No es casualidad que dormimos alrededor de la tercera parte de nuestra vida, y si
no le dedicas las horas suficientes a un suefio sano y reparador, tu cuerpo podria
sufrir graves consecuencias tanto fisicas como mentales.

El buen suefio es esencial para la vida, pero hasta ahora pocos se han
aventurado a recopilar todos los estudios que existen respecto a este tema.

Mis amigos de Revolucion Salud recopilaron mas de 20 estudios cientificos
respecto a lo que puede pasarle a tu cuerpo si no duermes las horas que
necesitas, y peor aun, si duermes demas (lo cual también es peligroso).

Sus hallazgos fueron sorprendentes: no solo el 46% de la poblacion mundial sufre
debido a la falta de sueno, sino que las cosas son MUCHOQO peores de lo que te
imaginas.

Si hasta ahora creias que los bostezos y el mal humor es lo unico a lo que te
enfrentaras, estas equivocado. En realidad, las consecuencias van desde un
posible deterioro de tus funciones cognitivas hasta el riesgo de diabetes, huesos
mas débiles y otras consecuencias extremadamente desagradables.

CONTINUAR LEYENDX
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https://www.psicoactiva.com/blog/esto-es-lo-que-le-pasa-a-tu-cuerpo-si-no-duermes-lo-suficiente/
https://www.psicoactiva.com/blog/esto-es-lo-que-le-pasa-a-tu-cuerpo-si-no-duermes-lo-suficiente/

SINTESIS LABORAL

INDUSTRIA AUTOMOTRIZ DE MEXICO SE LEER

RECONFIGURA POR INERCIA HORSE POWER NOTICIA
|

TAMBALEA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ DE MEXICO; LEER

TOYOTA Y GM TRASLADAN LINEAS A EU.

VAMGUARDIA oG
]

¢EL T-MEC AMENAZA LA MANUFACTURA DE AUTOS EN LEER
MEXICO?. EL HERALDO DE MEXICO NOTICIA

AUTOMOTRICES  EN MEXICO ABSORBERIAN LEER
ARANCELES ANTES QUE MUDAR SU PRODUCCION A W \\[e}i[e]:

OTRO PAIiS. LA CRONICA DE HOY

EU SE LLEVA CASI 80% DE LA INVERSION LEER
AUTOMOTRIZ EN AN. EL ECONOMISTA NOTICIA

INDUSTRIAS AUTOMOTRICES PIDEN RESPETAR IS
REGLAS DE ORIGEN EN TLCAN. EL SOL DE MEXICO [N[e1ila



https://horsepowermexico.com/2026/07/17/industria-automotriz-de-mexico-se-reconfigura-por-inercia/
https://www.cronica.com.mx/nacional/2026/07/14/automotrices-en-mexico-absorberian-aranceles-antes-que-mudar-su-produccion-a-otro-pais/
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/eu-lleva-80-inversion-automotriz-an-20260720-824028.html
https://oem.com.mx/elsoldemexico/finanzas/industrias-automotrices-piden-respetar-reglas-de-origen-en-tlcan-16009077.html?app=true
https://clusterindustrial.com.mx/estados-unidos-lidera-la-inversion-automotriz-en-mexico-durante-2026-mientras-china-desacelera-su-ritmo/
https://es-us.noticias.yahoo.com/empresas-automotrices-aplazan-inversiones-guanajuato-225621556.html
https://vanguardia.com.mx/noticias/mexico/tambalea-industria-automotriz-de-mexico-toyota-y-gm-trasladan-lineas-a-eu-AH22162552
https://aernoticias.com/irapuato-y-gobierno-del-estado-refuerzan-alianza-por-la-salud/?fbclid=IwY2xjawRg7hpleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe48oXB1HvTT7toj21loEnqzGyKbAaUYqfBnppwnT4Et-fSqj3XtQ3GIeLgRo_aem_LtezLYUs0zrzKfl8UzP5Lg
https://heraldodemexico.com.mx/economia/2026/7/16/el-t-mec-amenaza-la-manufactura-de-autos-en-mexico-850663.html

FRASE DE LA

SEMANA

«El éxito es la paz interior
que resulta directamente
de la autosatisfaccion de
saber que has hecho el
esfuerzo de convertirte en
lo mejor que eras capaz de
Seér»

— John Wooden.
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