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IMSS GUANAJUATO Y
SITIMM FORTALECEN
ALIANZA DE COOPERACI()N

Segovia sostuvo una reunion de cooperacion con el Delegado
Estatal del IMSS en Guanajuato, Dr. Eusebio Rosales Partida.

A TRAVES DE UNA REUNION DE
ACERCAMIENTO Y LA 4TA REUNION
BIMESTRAL SITIMSS EN DAUCH SMF
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. CURSO DE CAPACITACION
“PERSPECTIVAS ECONOMICAS Y
LABORALES 2026 Y NEGOCIACION
COLECTIVA DE TRABAJO” A
COMPANEROS DE MONSANTO.

4. CARTELERA WEBINARS DEL INCTM

. CONSULTA Sl FUISTE BENEFICIADO
CON INFONAVIT SOLUCION
INTEGRAL

.AREA JURIDICA Y GESTIONES
LABORALES

7. ATENCION SINDICAL PERMANENTE.
8. SINTESIS LABORAL
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IMSS GUANAJUATO Y
SITIMM FORTALECEN
ALIANZA DE COOPERACION

Una comitiva del SITIMM, liderada por el compafero Alejandro
Rangel Segovia, Secretario General, recibid en las instalaciones
del SITIMM-CEFORMA Silao al Doctor Eusebio Rosales Partida,
Delegado Estatal en Guanajuato.

Durante el encuentro se refrendd el compromiso de trabajar de
manera conjunta para impulsar acciones que beneficien a la las
y los trabajadores derechohabientes y sus familias, fortaleciendo
el desarrollo, la capacitacion y la calidad de los servicios.
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Reunion SITIMSS
EN DAUCH SMF

En las instalaciones de la planta de DAUCH SMF, se llevd a
cabo la cuarta reunion bimestral entre autoridades del IMSS vy
representantes sindicales del SITIMM de este 2026.

Estas reuniones tienen como objetivo brindar solucion de
manera puntual a casos que requieren atencion inmediata en

beneficio de los companeros y sus familias.

Durante la reunion autoridades del IMSS expusieron el tema
“‘Enfermedades del Higado para que posteriormente, comités,
delegados y asesores sindicales dieran lectura a casos
puntuales para su atencion por parte de los representantes del
IMSS, como la agenda de citas, estudios médicos, entre otros.




CURSOS DE
CAPACITACION

PERSPECTIVAS ECONOMICAS Y LABORALES
2026 Y NEGOCIACION COLECTIVA DE TRABAJO

B

En las instalaciones del SITIMM- CEFORMA de la ciudad de
Villagran, compafieros de MONSANTO recibieron la
capacitacion sobre Perspectivas Economicas y Laborales 2026
y Negociacion Colectiva de Trabajo con el objetivo de compartir
los principales indicadores economicos que intervienen en los
procesos de Negociacion de sus Contratos Colectivos de
Trabajo, asi como un entendimiento general del comportamiento
de la industria automotriz y otras industrias relacionadas con
ésta.
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A TRAVES DE LAS NEGOCIACIONES

COLECTIVAS DE TRABAJO, SITIMM
IMPULSA LA CRUZADA NACIONAL
DE ELEVACION DE SALARIOS

Ano con afno representantes de empresa y SITIMM llevamos a cabo
negociaciones colectivas con el objetivo de mejorar el contenido de
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo..

Para estas negociaciones se elije una comision revisora entre
companeros de diferentes areas, se capacitan y se construye el pliego
petitorio, a través de una consulta democratica.

En los pliegos petitorios se plasman los aspectos en los que es mas
importante lograr incrementos o mejoras.

Gracias a la negociacion y las mejoras en mi CCT también aumentan
otros beneficios y prestaciones indirectamente como lo son:

« Aportaciones a tu AFORE que garantiza una mejor
pension.

« Aportaciones a tu cuenta INFONAVIT con lo que aumenta
el préstamo crediticio.

« Aumento en las prestaciones (Aguinaldo, Fondo de

Ahorro, Prima vacacional, entre otros).

THYSSENKRUPP SILAO

Esta Cruzada Nacional por la Elevacion de Salarios tiene el objetivo
de mejorar los salarios de los trabajadores en México, particularmente
en el estado de Guanajuato: Alejandro Rangel Segovia, Secretario
General del SITIMM



CUANDO LE VA BIEN
ALASY LOS

. NUEVA AGENDA LABORAL

c I M \-’"‘ LE VA BIEN A MEXICO.

EJES PRIORITARIOS PARA LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE
MEXICO EN BENEFICIO DE LAS Y LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS

“Luuni’

el futuro del trabajo. La transformacion
econdmica, los cambios tecnologicos, la
discusion sobre la jorada laboral, el

Frente a este escenario, la Confederacion
Trabajadores de México asume con

responsabilidad el compromiso de impulsar
una agenda laboral moderna, social y con

vision de futuro.

México atraviesa un momento decisivo para |

fortalecimiento salarial y los nuevos retos '
globales estan redefiniendo la relacion entre
productividad, bienestar y desarrolio social.

México, la doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, la CTM expreso una conviccion
clara: el crecimiento econdmico del pais
debe traducirse en mejores condiciones
de vida para las y los trabajadores,
fortaleciendo al mismo tiempo la
competitividad, la estabilidad y la
soberania nacional,

de

En didlogo sostenido con la Presidenta de

Hoy la CTM vive una nueva etapa.

Una etapa en la que el sindicalismo

no solamente acompana los cambios:
propone soluciones, construye acuerdos
y participa activamente en los grandes
debates que definirdn el futuro laboral
de México, Por ello, hemos impulsado
una agenda con priondades claras para
las y los trabajadores y sus familias,

NUESTROS 6 EJES PRIORITARIOS

FORTALECER EL INGRESO
REAL DE LAS Y LOS

ﬂ TRABAJADORES

Los avances salariales de los Uitimos afios han sido
importantes, pero el reto actual es lograr que el salario
tenga un mayor alcance frente al costo de vida,

La CTM ha planteado revisar mecanismas como el
Monto Independiente de Recuperacion (MIR) y abrir

un andlisis sobre el Impuesto Sobre la Renta (ISR)
aplicado a prestaciones como aguinaldo, vacaciones,
horas extra y utilidades. La disposicién mostrada por

el Gobierno Federal para analizar estos planteamientos
representa una sefial positiva pam avanzar en soluciones
responsables y sostenibles,

o LA VIVIENDA DIGNA

k

El Infonavit debe continuar siendo una institucion
al servicio de quienes viven de su trabajo.
Reconocemos los esfuerzos orientados a ampliar
¢l acceso a vivienda y a incorporar a seclores
histéricamente excluidos, como musicos,
trabajadores gastro-hoteleros y propineros.
Detris de cada crédito existe una familia que
busca construir patrimonio y estabilidad para

su futuro,

SUTLM

| TRANSICION HACIA UNA
REDUCCION GRADUAL Y
ORDENADA DE LA JORNADA
LABORAL DE 48 A 40 HORAS

Se trata de una discusion legitima y necesaria
que debe construirse mediante didlogo,
gradualidad y visidn de largo plazo.

l.as y los trabajadores necesitan mas tiempo
para sus familias y bienestar personal, pero
también debemos garantizar productividad,
estabilidad y viabllidad para todos los
sectores econdmicos.

FUTURO DEL EMPLEO Y LA DEFENSA
DE LA SOBERANIA ECONOMICA

El T-MEC, la automatizacion, la inteligencia artificial y las
tensiones comerciales internacionales ya impactan
directamente el empleo, la capacitacion y las negociaciones
colectivas. Frente a este contexto, la CTM ha propuesto la
creacion de un Consejo Plural Laboral donde participen
trabajadores, empresas, academia y gobiemo para construir
una posicién naclonal en materia de productividad,
competitividad y desarrolio industrial, México no puede
definir su futuro econdmico sin escuchar la voz de las y los
trabajadores.

6

El sistema de seguridad social enfrenta hoy enormes
desafios derivados del crecimiento de la demanda
médica y de la presion sobre la infraestructura
hospitalaria. Por ello, la CTM ha planteado fortalecer
el trabajo conjunto con el IMSS para mejorar
servicios, garantizar medicamentos y ampliar la
capacidad de atencion. La salud de las y los
trabajadores debe mantenerse como una

prioridad nacional.

PROTECCION DEL AHORRO
PENSIONARIO Y EL BIENESTAR
FUTURO DE MILLONES DE FAMILIAS

®
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Hoy existen mas de 17 millones de cuentas
individuales no registradas en el sistema de ahorro
para el retiro. Detris de cada una de ellas hay afos

de trabajo y patrimonio que no pueden permanecer

en el abandono. Por elio, la CTM ha planteado trabajar
coordinadamente con la CONSAR y las instituciones
correspondientes para localizar a esos trabajadores,
informaries y ayudarios a proteger recursos que

les pertenecen.

DESDE SITIMM-CTM RECONOCEMOS AMPLIAMENTE LA CLARIDAD DE
CONCEPTOS Y PROPOSITOS EXPUESTOS POR NUESTRO SECRETARIO GENERAL,

COMPANERO Y HERMANO DE LUCHA TERESO MEDINA RAMIREZ. SEGUIREMOS
DANDO AMPLIA DIFUSION A LOS MISMOS.




SITIMM.ORG

DESCARGA NUESTRA
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share

PROGRAMA

EXAMEN DE _
CERTIFICACION DEL

BACHILLERATO

CERTIFICADO
BACHILLERATO [

g — Famitta Raméreg —

Beneficios

a colaboradores, familiares y/o amigos.

Ruta de aprendizaje: '
1.- Asesorias por materia

2.- Avance académico por semana
3.- Tu decides el momento de estudio
4.- Asesoria presencial a distancia

en plataforma ZOOM por semana

...................................................................

Incluye
- Capacitacion para el Examen de Certi cacion en
(= - todas las areas.
; ' —a « Mas de 250 recursos en plataforma.
le “*=» - Material didactico descargable en plataforma.
! « Pago de derecho de Examen de Certi cacion.
« Gestoria total para el tramite de certi cacién. 5 100% en linea
« Entrega de Certi cado de Bachillerato SEP/DGB

e R - INICIO 17 DE MAYO
@ Inscripcién $770

L \ Opciones de pago a elegir:
Semanal, Quincenal o Mensual :

-ComunicacionC >

Taller de Lectura y Redaccion 1y 2, Inglés,

Ciencias Sociales 88

Introduccién a las Ciencias Sociales, Historia Universal y de México,
Estructura Socioeconomica.

- Humanidades <)

Filosofia, Logica, Literatura, Etica, Estética.

B

Matematicas

Parte 1,2y 3.
Al registrarte mediante el cédigo QR, accederas a

.Clencias Experlmentales é‘ los bene cios del programa de apoyo a la capa-
FRca: Quimeca; Besogha; Ecalogis: citacién y un asesor te contactara para aclarar tus
dudas.

miprepa.digital

( > 564 978 7985



Q’ III NUEVO

W CONVENIO

iIMPULSA TU FUTURO
CON UNA EDUCACION
DE CALIDAD!

El Sindicato de Trabajadores de la Industria Metal Mecanica,
Automotriz, Similares y Conexos de la Republica Mexicana (SITIMM)
y el Instituto de Innovacién e Investigacion de la CTM (INCTM) se
unen para impulsar tu crecimiento académico y profesional.

PLATAFORMA 24/7
TODOS LOS DOMINGOS

BENEFICIOS EDUCATIVOS

i’[ TERMINA TU z CARRERA /| MAESTRIAS Y

PREPARATORIA 5% | UNIVERSITARIA ' DIPLOMADOS
27 5, s/

INICIO 17 DE MAYO INICIO 18 MAYO

CONOCEA
NUESTROS
ALIADOS

R R = Unwersndad
ST Y ESCANEAEL /D

:.-._.'?f?%r QR PARA MAS CNCI
L2528 INFORMACION e & T O TR

iNUEVA OPORTUNIDAD EDUCATIVA PARA LA
FAMILIA SITIMM!

El SITIMM, en alianza con el Instituto de Innovacion e Investigacion de la
CTM (INCTM), pone a disposicion de las y los trabajadores una oferta
educativa accesible y flexible para continuar o concluir sus estudios.

A través de este convenio, es posible cursar preparatoria, licenciaturas,
ingenierias, maestrias y diplomados con validez oficial, bajo una modalidad
100% en linea. La plataforma esta disponible las 24 horas y permite
estudiar desde cualquier dispositivo, facilitando la organizacion del tiempo
sin afectar la jornada laboral.

En el caso de la preparatoria, las clases se imparten los dias domingo. Este
programa busca fortalecer el desarrollo profesional, mejorar Ias
oportunidades laborales y contribuir al bienestar de las familias trabajadoras
.Para mayores informes, las y los interesados pueden comunicarse al
siguiente numero: +52 56 4978 7979
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ERA WEBINARS
- SEMANAL

29 30

MIERCOLES JUEVES

Ebucncion | mesmeconeris | INTELGENCIA
EDUCACION | FNELEMPLEG | EMOCIONAL

MAS AI_I_A DEL AULA EN ELENTORNO LABORAL

Buenas tardes lideres, siguiendo las indicaciones de nuestro Secretario General,
el Mtro. Tereso Medina y nuestro Sec. de Educacion, el Lic. Ricardo Pacheco, se
comparte la agenda de cursos en linea de esta semana:

© Martes 28 de julio | 4:00 PM (hora centro)
Capacitacion y educacion mas alla del aula
2 Imparte: IMSS

“% Miércoles 29 de julio | 6:00 PM (hora centro)

La disrupcion de la inteligencia artificial en el empleo

2 Imparte: Javier Rios Gémez - Presidente del Consejo Internacional de Ciencia
y Tecnologia Disruptiva A.C.

%% Jueves 30 de julio | 4:00 PM (hora centro)
Inteligencia emocional en el entorno laboral
2 Imparte: Mtro. Alejandro Yair Camacho Flores - Bausen

Se extiende una cordial invitacion a participar y a difundir entre su equipo.



https://forms.gle/dAvNuQg9gy2ejt9x8
https://forms.gle/dAvNuQg9gy2ejt9x8

CONSULTA SI FUISTE
BENEFICIADO CON INFONAVIT
SOLUCION INTEGRAL

YAY/ SOLUCION
INFONAVIT® INTEGRAI—

Por instrucciones de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo
decidimos resolver una deuda historica con nuestros acreditados.
SI TU CREDITO ES HIPOTECARIO Y LO CONTRATASTE ANTES DE
MAYO 2021, CON INFONAVIT SOLUCION INTEGRAL MEJORAMOS

LAS CONDICIONES DE TU CREDITO.

Hacer tus tramites es muy facil, hazlo tu mismo. No compartas tus
datos personales con nadie.

Recuerda que en el INFONAVIT cuidamos tus datos personales.

jAguas con los COYOTES, NO CAIGAS EN FRAUDES!
Recuerda, NADIE PUEDE SOLICITARTE DINERO a cambio de un tramite o servicio

En el INFONAVIT todos los tramites son gratuitos

IR AL ENLACE PARA
CONSULTA

*INFORMACION Y TEXTOS TOMADOS DEL
PORTAL INFONAVIT.



https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

INFONAVIT 2026 CAMBIA LAS
REGLAS: TRAMITA TU

CREDITO CON SOLO 100
PUNTOS

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit)
implementara en 2026 un nuevo esquema para facilitar el acceso a los créditos
hipotecarios de sus derechohabientes.

Como parte de esta modificacion, el requisito para solicitar un financiamiento se
reducira a 100 puntos, dejando atras el anterior sistema que exigia acumular al
menos 1,080 puntos para acceder a un crédito de vivienda.

Bajo el nuevo sistema Modelo T100 del Infonavit, el proceso de precalificacion se
ha simplificado drasticamente para reducir las barreras burocraticas.

A pesar de que esta modalidad fue presentada originalmente a finales de 2025,
muchos trabajadores desconocian que actualmente ya pueden iniciar su tramite
con este puntaje minimo, el cual se calcula de forma automatica mediante un
algoritmo institucional que evalua variables estrictamente personales, sin importar
el historial de cumplimiento de la empresa o patron.

o) Infonavit Noticias

Comunidad &

...0 Nuevo de INFONAVIT...
_¢Y td ya estas enterado?

CAMBIOS EN M (MCI)

5 « Pre-calificacion « Validacion

simplificada () obligatoria de
@ sinpuntosni | V3§ correo electronico

SIC iniciales. requerido para
crédito. |
i REQUISITOS DE )
| DOCUMENTACION \
- * |dentificacion o Solicitud, . |
|-‘—;—| oficial vigente Acta de |
| — color, ampliada Nacimiento, |
al 200%. Avaluo. |

PROCESO DE

ESCRITURACION (Notarios)

* Verificar « Digitalizaciéon
| antecedentes, C{}b ob?igatoria

constancias de puntos2y3en
no adeudoy el Modelo de
uso de suelo. Escritura Pablica

IR A NOTA PERIODISTICA



https://www.nmas.com.mx/sociedad/programas-sociales/infonavit-2026-credito-100-puntos-requisitos/
https://www.nmas.com.mx/sociedad/programas-sociales/infonavit-2026-credito-100-puntos-requisitos/

ATENCION SINDICAL
PERMANENTE

A través de recorridos o
en la oficina de atencion
sindical, el afiliado al
SITIMM realiza una
solicitud a su comité,
delegado, asesor o
comisionado sindical.

RECORRIDOS Y
OFICINA SINDICAL
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REUNION SINDICAL PARA
ANALISIS DE CASOS

En estas reuniones sindicales internas se analizan diversas situaciones y las
solicitudes de atencion, son de 2 tipos:

 INTERNA
« Con la empresa o sindicato
« EXTERNA

 Con instituciones publicas como el: IMSS, INFONAVIT,
FONACOT, entre otras




GESTION INTERNA
CON LA EMPRESA

EN ESTAS REUNIONES SE ATIENDEN SOLICITUDES
DE LAS Y LOS COMPANEROS REFERENTE A:

INCAPACIDADES
FALTAS INJUSTIFICADAS
CAMBIOS DE CATEGORIAS
OTORGAMIENTO DE VACACIONES
PERMISOS

PAGO DE TIEMPO EXTRA

ENTRE OTROS

N X

NN X XX



REUNIONES
INFORMATIVAS

Posterior al analisis y resolucion conjunta entre tus representantes
sindicales y representantes de empresa, se procede a informar de
manera clara y detallada las decisiones y acciones acorde la situacion,
desde cambio de categorias, presentacion de delegados, otorgamiento
de bonos, paros técnicos, seguridad e higiene, entre otros.

ARELA SILAO




AREA JURIDICA Y
GESTIONES
LABORALES

SITIMM, a través del area juridica y de gestiones
laborales, prioriza y esta atento en vigilar y exigir el
cumplimiento de los Contratos Colectivos y de la Ley
Federal del Trabajo, por ello gestiona y mantiene
constante acercamiento ante los Juzgados Laborales y
del Centro Federal de Conciliacion y Registro laboral,
para:

v’ Acreditaciones de Titularidad de Contratos
Colectivos.

v' Audiencias Juridicas

v Ratificacion de Contratos Colectivos

v’ Declaraciones del PTU,

v Emplazamientos a Huelgas.

v Entre otros.
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https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link

GESTION ANTE
INSTITUCIONES

PUBLICAS

COMITES, ASESORES Y DELEGADOS SINDICALES
GESTIONAN:

ANTE AUTORIDADES DEL IMSS :

* INCAPACIDADES e TRAMITES

* CITAS MEDICAS ADMINISTRATIVOS

 REALIZACION DE * ENTRE OTROS
ESTUDIOS

ANTE AUTORIDADES DEL INFONAVIT :

e INSCRIPCION DE CREDITO e CANCELACIONES DE HIPOTECA

e INSTALACION DE MODULOS DE e RESETEOS DE CUENTAS

ATENCION e REGISTROS DE MI CUENTA

e *COBRANZA SOCIAL INFONAVIT

e PROGRAMAS DE APOYO AL e PRECALIFICACION DE 100 PUNTOS
TRABAJADOR e CORRECCIONES DE RFC.

e INSCRIPCION DE CREDITOS e ENTRE OTROS

MEJORAVIT



INDUCCIONES
SINDICALES

SITIMM lleva a cabo procesos de Induccion Sindical para los
compaferos de nuevo ingreso con la finalidad de que
conozcan sus derechos laborales contenidos en la Ley Federal
del Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo, su Contrato
Colectivo vigente y los beneficios de permanecer a la familia
SITIMM

LR i
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Servicios Digitales

A continuacion te compartimos un catalogo digital para
consultar los diferentes servicios de distintas
instituciones, puede dar click a cualquiera de los titulos
y te llevara al portal oficial.

Preguntas frecuentes sobre tus derechos por ley en
base a La Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo (PROFEDET) y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Secial (STPS).

Q _Leyfederal del trabajo X Q Conoce tus prestaciones laborales

Q. Todo sobre tus vacaciones Q, Derechos laborales, afore, otros... x

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el Seguro
Social Mexicano tMSS

Q Numero de seguridad social X Q, Correccion de datos X
Q, Constancia de semanas cotizadas  x

Q, Descarga la app oficial del IMSS X

Q  Requisitos para un crédito X
Q. Empresas afiadas ol FONACOT X

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el CONW
Q ;En que afore estoy?

Descarga nuestra app »
gratuita para Android v iOs

iDa click y sisuenos en f u

nuestras redes sociales!



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://www.facebook.com/YoSoySITIMM/
https://www.youtube.com/%40sitimm8775
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/785940/PREGUNTAS_FRECUENTES_VACACIONES.pdf
https://www.profedet.gob.mx/micrositio/index.php/soy-persona-trabajadora
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/gestionAsegurados-web-externo/asignacionNSS%3BJSESSIONIDASEGEXTERNO%3DynuZ5sM19FgWV4WeXkFWpA8mfqp0Rb3PKrwV3W8pkAfP3X0qysFb!-1546363540
https://www.imss.gob.mx/tramites/imss02012
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://play.google.com/store/apps/details?id=st.android.imsspublico&hl=es_MX
https://www.fonacot.gob.mx/creditofonacot/cliente/Paginas/ComoPuedoObtenerCreditoFONACOT.aspx
https://servicios.fonacot.gob.mx/Trabajadores/trCuantoAdeudoIdCliente.fonacot
https://citas.fonacot.gob.mx/
https://servicios.fonacot.gob.mx/InformacionGeneral/igConsultaCT.fonacot
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app

Programa de
DESCUENTOS

SITIMM

Consulta el listado de
establecimientos con descuentos
especiales para la Familia SITIMM

Consultorios
Zapaterias
Florerias
Papelerias

) IR A LA PAGINA WEB
) VER EN FACEBOOK



https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://sitimm.org/descuentos
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM

CLAVES PARA SER

UN BUEN LIDER

Ser un buen lider es una de las demandas mas recurrentes en la sociedad,
cada vez mas agitada y sacudida por problemas de toda indole. Hay muchas
personas que se proponen ser lideres en distintos ambitos y ostentar una
pequena parcela de poder.

Sin embargo, es muy importante saber diferenciar al falso lider del buen lider.
Este ultimo es una figura ejemplar, dejando que sean los hechos los que hablen
por él, en lugar de adornarse con palabras ostentosas. Ademas, el auténtico
lider es noble, ético, ecuanime, asertivo y, en cierta medida, un héroe hecho a
si mismo. En definitiva, un auténtico conductor de personas.

Una cosa es cada vez mas evidente para esta sociedad: las pretensiones cara
al liderazgo suelen ser inversamente proporcionales a las dotes de direcciéony
a las virtudes que cualifican para el mando.

Es decir, cuanto menos cualificado se esta para dirigir, mayor sera la
vehemencia con la que se trate de ejercer el liderazgo. Cuanto mas indigno se
es de ocupar un puesto concreto, mas se empena ese sujeto en conseguirlo o,
si ya lo tiene, en aferrarse al mismo. La clase politica es un claro ejemplo de

ello.
CONTINUAR LEYENDO

Fuente: . ®PsicoActiva


https://www.psicoactiva.com/blog/buen-lider/
https://www.psicoactiva.com/blog/buen-lider/

INTELIGENCIAS

MULTIPLES EN EL
TRABAJO

Actualmente mas organizaciones estan reconociendo la
importancia del desarrollo del capital humano para el éxito y
alcance de los objetivos generales.

Saben que el desempeno de este recurso impulsa a mejores
resultados, mayor productividad y crecimiento colectivo, por ello
es imprescindible gestionar las habilidades que garanticen la
efectividad.

Hay que tener en claro que, a pesar de ser un trabajo conjunto,
cada miembro de la organizacion cuenta con diferentes
capacidades, conocimientos y aptitudes, que muchos autores
han definido como Inteligencias Multiples, las cuales, bien
aprovechadas llegan a ser un eslabon que complementa la
esencia de la organizacion.

Aquella organizacion que se enfoca en el progreso del talento
humano, tiene todas las posibilidades de avanzar integramente en
el logro de sus metas.

CONTINUAR LEYENDO



https://www.psicoactiva.com/blog/inteligencias-multiples-en-el-trabajo/
https://www.psicoactiva.com/blog/inteligencias-multiples-en-el-trabajo/

RELACIONES DE CALIDAD

EN EL TRABAJO

Seqguro que si te preguntaramos con cuantas personas no te hablas o tienes una
mala relacion, podrds enumerarme como minimo una. Muchas de estas
relaciones “bloqueadas” seguro que no tienen razon de ser a pesar de que
pienses lo contrario, pues se deben a rencillas o malentendidos sin discrepancias
de fondo. En este apartado vamos a ver como evitar tener enemigos, es decir
vamos a aprender a procurarnos relaciones positivas. Si quieres gozar de cierta
tranquilidad, no infravalores ninguna enemistad, ni tan solo la enemistad de
personas en apariencia poco influyentes para ti. No olvides que la memoria es el
arma de los débiles.

Podemos procurarnos enemigos de diferentes maneras:

Por comentarios inapropiados sobre terceros.
Por ofender gratuitamente.

Por desautorizar publicamente.
“Perdonavidas”

Comunicacion y malentendidos.

Formas de ser.

Amor propio.

CONTINUAR LEYENDQ



https://www.psicoactiva.com/blog/relaciones-de-calidad-en-el-trabajo/
https://www.psicoactiva.com/blog/relaciones-de-calidad-en-el-trabajo/

SINTESIS LABORAL

GUANAJUATO ACUMULA 135.50 MDD EN INVERSION LEER

AUTOMOTRIZ DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE NOTICIA
2026. CLUSTER INDUSTRIAL

|

GUANAJUATO PREPARA A EMPRESAS PARA LEER
ENFRENTAR LA REVISION DEL T-MEC. TV4
NOTICIA

GUANAJUATO

PREOCUPAN ARANCELES: AMDA GUANAJUATO PIDE LEER
RECUPERAR COMPETITIVIDAD FRENTE A ESTADOS NOTICIA
UNIDOS?. EL SOL DE LEON

PERMANENCIA DE HONDA Y TOYOTA FORTALECE LA LEER
ECONOMIA DE CELAYA Y LA REGION LAJA BAJIO. EL NOTICIA

SOL DEL BAJIO

TRUMP CELEBRA REGRESO DE PRODUCCION LEER
AUTOMOTRIZ DE MEXICO A EU. EL FINANCIERO NOTICIA



https://clusterindustrial.com.mx/guanajuato-acumula-135-50-mdd-en-inversion-automotriz-durante-el-primer-semestre-de-2026/
https://oem.com.mx/elsoldelbajio/local/empresas-automotrices-honda-y-toyota-dan-certeza-laboral-a-celaya-y-region-laja-bajio-31243400
https://www.elfinanciero.com.mx/economia/2026/07/27/trump-celebra-regreso-de-produccion-automotriz-de-mexico-a-eu/
https://oem.com.mx/elsoldemexico/finanzas/industrias-automotrices-piden-respetar-reglas-de-origen-en-tlcan-16009077.html?app=true
https://clusterindustrial.com.mx/estados-unidos-lidera-la-inversion-automotriz-en-mexico-durante-2026-mientras-china-desacelera-su-ritmo/
https://es-us.noticias.yahoo.com/empresas-automotrices-aplazan-inversiones-guanajuato-225621556.html
https://tv4noticias.com/guanajuato-prepara-a-empresas-para-enfrentar-la-revision-del-t-mec/
https://aernoticias.com/irapuato-y-gobierno-del-estado-refuerzan-alianza-por-la-salud/?fbclid=IwY2xjawRg7hpleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe48oXB1HvTT7toj21loEnqzGyKbAaUYqfBnppwnT4Et-fSqj3XtQ3GIeLgRo_aem_LtezLYUs0zrzKfl8UzP5Lg
https://oem.com.mx/elsoldeleon/local/mexico-debe-recuperar-competitividad-para-mantener-inversiones-automotrices-amda-guanajuato-31214249.html?app=true

NOTIMSS

COMO PARTE DE LA ALIANZA DE COOPERACION ENTRE EL IMSS
GUANAJUATO Y SITIMM, TE COMPARTIMOS LAS SECCION DE
ACTIVIDADES Y NOTICIAS POR PARTE DEL INSTITUTO:

COMPENDIO DES
NOTICIAS DEL MES
DE JULIO

COMPENDIO DE<
NOTICIAS DEL MES
DE JUNIO

NOTAS DE LA SEMANA

PROMUEVE IMSS GUANAJUATO AUTOCUIDADO EN
POBLACION PARA UNA VIDA MAS SALUDABLE Y CON

MEJOR CALIDAD

ENTREGA IMSS GUANAJUATO RECONOCIMIENTOS A
MEDICOS CAMPEONES NACIONALES DE GERIATRIA

DESTACA IMSS GUANAJUATO LABOR PERMANENTE
EN PROCURACION DE ORGANOS Y TEJIDOS PARA

TRASPLANTE



https://drive.google.com/file/d/10uiJ4HKXWig8ks8LbOJWWwSgCZvpEmdn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10uiJ4HKXWig8ks8LbOJWWwSgCZvpEmdn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6pqtgiTRgw_nQ4vmLWN5B5zxj4i7vf5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6pqtgiTRgw_nQ4vmLWN5B5zxj4i7vf5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_E5vhUd7vvWIjDt8pOWNm9u1oJ633mO3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1INizP6fAwD3K3snSHhBS8LsiIITEqAQp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tRrbMOTYKN-epbk0KWbdNV5P1V_AypQs/view?usp=drive_link

FRASE DE LA

SEMANA

“El pesimista se queja
del viento, el optimista
espera que cambie, el
realista ajusta las
velas.”

William Arthur Ward
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