
DIGITAL
Número 30-2026

SITIMM: SINDICALISMO DE VERDAD

IMSS GUANAJUATO Y 

SITIMM FORTALECEN 

ALIANZA DE COOPERACIÓN

A TRAVÉS DE UNA REUNIÓN DE 

ACERCAMIENTO Y LA 4TA REUNIÓN 

BIMESTRAL SITIMSS EN DAUCH SMF

ARELA MANUEL DOBLADO

MAPREMEX

FOTO: ALEJANDRO RANGEL SEGOVIA, MTRO. TERESO MEDINA 

RAMÍREZ Y ANTONIO VALADEZ GARCÍA, PRESIDENTE DE LA 

CANACINTRA DE CHIHUAHUA

Nuestro Secretario General del SITIMM, Alejandro Rangel 
Segovia sostuvo una reunión de cooperación con el Delegado 
Estatal del IMSS en Guanajuato, Dr. Eusebio Rosales Partida. 
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IMSS GUANAJUATO Y 

SITIMM FORTALECEN 

ALIANZA DE COOPERACIÓN

Una comitiva del SITIMM, liderada por el compañero Alejandro

Rangel Segovia, Secretario General, recibió en las instalaciones

del SITIMM-CEFORMA Silao al Doctor Eusebio Rosales Partida,

Delegado Estatal en Guanajuato.

Durante el encuentro se refrendó el compromiso de trabajar de

manera conjunta para impulsar acciones que beneficien a la las

y los trabajadores derechohabientes y sus familias, fortaleciendo

el desarrollo, la capacitación y la calidad de los servicios.



Reunión SITIMSS

En las instalaciones de la planta de DAUCH SMF, se llevó a

cabo la cuarta reunión bimestral entre autoridades del IMSS y

representantes sindicales del SITIMM de este 2026.

Estas reuniones tienen como objetivo brindar solución de

manera puntual a casos que requieren atención inmediata en

beneficio de los compañeros y sus familias.

Durante la reunión autoridades del IMSS expusieron el tema

“Enfermedades del Hígado para que posteriormente, comités,

delegados y asesores sindicales dieran lectura a casos

puntuales para su atención por parte de los representantes del

IMSS, como la agenda de citas, estudios médicos, entre otros.

EN DAUCH SMF



En las instalaciones del SITIMM- CEFORMA de la ciudad de

Villagrán, compañeros de MONSANTO recibieron la

capacitación sobre Perspectivas Económicas y Laborales 2026

y Negociación Colectiva de Trabajo con el objetivo de compartir

los principales indicadores económicos que intervienen en los

procesos de Negociación de sus Contratos Colectivos de

Trabajo, así como un entendimiento general del comportamiento

de la industria automotriz y otras industrias relacionadas con

ésta.

CURSOS DE 

CAPACITACIÓN
PERSPECTIVAS ECONOMICAS Y LABORALES 

2026 Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA DE TRABAJO



Año con año representantes de empresa y SITIMM llevamos a cabo

negociaciones colectivas con el objetivo de mejorar el contenido de

nuestro Contrato Colectivo de Trabajo..

Para estas negociaciones se elije una comisión revisora entre

compañeros de diferentes áreas, se capacitan y se construye el pliego

petitorio, a través de una consulta democrática.

En los pliegos petitorios se plasman los aspectos en los que es más

importante lograr incrementos o mejoras.

Gracias a la negociación y las mejoras en mi CCT también aumentan

otros beneficios y prestaciones indirectamente como lo son:

• Aportaciones a tu AFORE que garantiza una mejor

pensión.

• Aportaciones a tu cuenta INFONAVIT con lo que aumenta

el préstamo crediticio.

• Aumento en las prestaciones (Aguinaldo, Fondo de

Ahorro, Prima vacacional, entre otros).

A TRAVÉS DE LAS NEGOCIACIONES 

COLECTIVAS DE TRABAJO, SITIMM 

IMPULSA LA CRUZADA NACIONAL 

DE ELEVACIÓN DE SALARIOS

Esta Cruzada Nacional por la Elevación de Salarios tiene el objetivo

de mejorar los salarios de los trabajadores en México, particularmente

en el estado de Guanajuato: Alejandro Rangel Segovia, Secretario

General del SITIMM

KS GLEITLAGER DE MÉXICO

THYSSENKRUPP SILAO





https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share


564 978 7985



¡NUEVA OPORTUNIDAD EDUCATIVA PARA LA 

FAMILIA SITIMM!
El SITIMM, en alianza con el Instituto de Innovación e Investigación de la

CTM (INCTM), pone a disposición de las y los trabajadores una oferta

educativa accesible y flexible para continuar o concluir sus estudios.

A través de este convenio, es posible cursar preparatoria, licenciaturas,

ingenierías, maestrías y diplomados con validez oficial, bajo una modalidad

100% en línea. La plataforma está disponible las 24 horas y permite

estudiar desde cualquier dispositivo, facilitando la organización del tiempo

sin afectar la jornada laboral.

En el caso de la preparatoria, las clases se imparten los días domingo. Este

programa busca fortalecer el desarrollo profesional, mejorar las

oportunidades laborales y contribuir al bienestar de las familias trabajadoras

.Para mayores informes, las y los interesados pueden comunicarse al

siguiente número: +52 56 4978 7979



Buenas tardes líderes, siguiendo las indicaciones de nuestro Secretario General, 

el Mtro. Tereso Medina y nuestro Sec. de Educación, el Lic. Ricardo Pacheco, se 

comparte la agenda de cursos en línea de esta semana:

Martes 28 de julio | 4:00 PM (hora centro)

Capacitación y educación más allá del aula

Imparte: IMSS

Miércoles 29 de julio | 6:00 PM (hora centro)

La disrupción de la inteligencia artificial en el empleo

Imparte: Javier Ríos Gómez - Presidente del Consejo Internacional de Ciencia 

y Tecnología Disruptiva A.C.

Jueves 30 de julio | 4:00 PM (hora centro)

Inteligencia emocional en el entorno laboral

Imparte: Mtro. Alejandro Yair Camacho Flores - Bausen

Se extiende una cordial invitación a participar y a difundir entre su equipo.
LINK DE REGISTRO

LINK DE REGISTRO

https://forms.gle/dAvNuQg9gy2ejt9x8
https://forms.gle/dAvNuQg9gy2ejt9x8


CONSULTA SI FUISTE 

BENEFICIADO CON INFONAVIT 

SOLUCIÓN INTEGRAL

Por instrucciones de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo 
decidimos resolver una deuda histórica con nuestros acreditados.
SI TU CRÉDITO ES HIPOTECARIO Y LO CONTRATASTE ANTES DE 
MAYO 2021, CON INFONAVIT SOLUCIÓN INTEGRAL MEJORAMOS 

LAS CONDICIONES DE TU CRÉDITO.

Hacer tus trámites es muy fácil, hazlo tu mismo. No compartas tus 
datos personales con nadie.

Recuerda que en el INFONAVIT cuidamos tus datos personales.

IR AL ENLACE PARA CONSULTA

IR AL ENLACE PARA 
CONSULTA

*INFORMACIÓN Y TEXTOS TOMADOS DEL 
PORTAL INFONAVIT.

https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/


INFONAVIT 2026 CAMBIA LAS 

REGLAS: TRAMITA TU 

CRÉDITO CON SOLO 100 

PUNTOS

IR A NOTA PERIÓDISTICA

IR A NOTA PERIÓDISTICA

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit)
implementará en 2026 un nuevo esquema para facilitar el acceso a los créditos
hipotecarios de sus derechohabientes.

Como parte de esta modificación, el requisito para solicitar un financiamiento se
reducirá a 100 puntos, dejando atrás el anterior sistema que exigía acumular al
menos 1,080 puntos para acceder a un crédito de vivienda.

Bajo el nuevo sistema Modelo T100 del Infonavit, el proceso de precalificación se
ha simplificado drásticamente para reducir las barreras burocráticas.

A pesar de que esta modalidad fue presentada originalmente a finales de 2025,
muchos trabajadores desconocían que actualmente ya pueden iniciar su trámite
con este puntaje mínimo, el cual se calcula de forma automática mediante un
algoritmo institucional que evalúa variables estrictamente personales, sin importar
el historial de cumplimiento de la empresa o patrón.

https://www.nmas.com.mx/sociedad/programas-sociales/infonavit-2026-credito-100-puntos-requisitos/
https://www.nmas.com.mx/sociedad/programas-sociales/infonavit-2026-credito-100-puntos-requisitos/


A través de recorridos o 
en la oficina de atención 

sindical, el afiliado al 
SITIMM realiza una 

solicitud a su comité, 
delegado, asesor o 

comisionado sindical.

Se lleva a cabo 
reuniones sindicales 
donde se analiza la 

solicitud y procede a 
dar atención.

Se acude a las instancias 
correspondientes y 

puede ser de dos tipos: 
Con la empresa o con 
alguna institución y se 

notifica al afiliado.

RECORRIDOS Y 

OFICINA SINDICAL

ATENCIÓN SINDICAL 

PERMANENTE

MINEBEA

ARELA JARAL DEL PROGRESO
ASTEMO

CONTICON

DEACERO ALAMBRES

ECOLAND

DAUCH LCMF

DATWYLER



L&V 5

En estas reuniones sindicales internas se analizan diversas situaciones y las

solicitudes de atención, son de 2 tipos:

• INTERNA

• Con la empresa o sindicato

• EXTERNA

• Con instituciones públicas como el: IMSS, INFONAVIT, 

FONACOT, entre otras

REUNIÓN SINDICAL PARA 

ANÁLISIS DE CASOS

DEACERO MACROHUB

DAUCH AAM LCMF

PEMSAGRUPO COLLADO

HUTCHINSON



EN ESTAS REUNIONES SE ATIENDEN SOLICITUDES 

DE LAS Y LOS COMPAÑEROS REFERENTE A:

✓ INCAPACIDADES
✓ FALTAS INJUSTIFICADAS
✓ CAMBIOS DE CATEGORÍAS
✓ OTORGAMIENTO DE VACACIONES
✓ PERMISOS
✓ PAGO DE TIEMPO EXTRA
✓ ENTRE OTROS

GESTIÓN INTERNA 

CON LA EMPRESA

DEACERO SUMMIT

ARELA MANUEL DOBLADOARBOMEX APASEO

MINEBEA

ARELA TARANDACUAODEACERO ALAMBRES



Posterior al análisis y resolución conjunta entre tus representantes

sindicales y representantes de empresa, se procede a informar de

manera clara y detallada las decisiones y acciones acorde la situación,

desde cambio de categorías, presentación de delegados, otorgamiento

de bonos, paros técnicos, seguridad e higiene, entre otros.

REUNIONES 

INFORMATIVAS

ARELA SILAO

KYB



SITIMM, a través del área jurídica y de gestiones

laborales, prioriza y está atento en vigilar y exigir el

cumplimiento de los Contratos Colectivos y de la Ley

Federal del Trabajo, por ello gestiona y mantiene

constante acercamiento ante los Juzgados Laborales y

del Centro Federal de Conciliación y Registro laboral,

para:

ÁREA JURÍDICA Y 

GESTIONES 

LABORALES

✓Acreditaciones de Titularidad de Contratos

Colectivos.

✓Audiencias Jurídicas

✓Ratificación de Contratos Colectivos

✓Declaraciones del PTU,

✓Emplazamientos a Huelgas.

✓Entre otros.



ACCEDER A GUÍA

ACCEDER A GUÍA

https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link


ANTE AUTORIDADES DEL IMSS :

• INCAPACIDADES
• CITAS MÉDICAS
• REALIZACIÓN DE 

ESTUDIOS

• TRÁMITES 
ADMINISTRATIVOS

• ENTRE OTROS

COMITÉS, ASESORES Y DELEGADOS SINDICALES 
GESTIONAN:

ANTE AUTORIDADES DEL INFONAVIT :

REUNIÓN SINDICAL PARA 

ANÁLISIS DE CASOS

GESTIÓN ANTE 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

• INSCRIPCIÓN DE CRÉDITO 
• INSTALACIÓN DE MÓDULOS DE 
ATENCIÓN 
• *COBRANZA SOCIAL 
• PROGRAMAS DE APOYO AL 
TRABAJADOR 
• INSCRIPCIÓN DE CRÉDITOS 
MEJORAVIT 

• CANCELACIONES DE HIPOTECA 
• RESETEOS DE CUENTAS 
• REGISTROS DE MI CUENTA 
INFONAVIT 
• PRECALIFICACION DE 100 PUNTOS 
• CORRECCIONES DE RFC.
• ENTRE OTROS



SITIMM lleva a cabo procesos de Inducción Sindical para los

compañeros de nuevo ingreso con la finalidad de que

conozcan sus derechos laborales contenidos en la Ley Federal

del Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo, su Contrato

Colectivo vigente y los beneficios de permanecer a la familia

SITIMM.

INDUCCIONES 

SINDICALES

KYB

ARELA APASEO

PENSKE

KTMEX RONGTAI

DELFINGEN



Leyfederaldeltrabajo Conocetusprestacioneslaborales

¡Da click y síguenos en

nuestras redes sociales!

Servicios Digitales
A continuación te compartimos un catálogo digital para

consultar los diferentes servicios de distintas

instituciones, puede dar click a cualquiera de los títulos

y te llevará al portal oficial.

Preguntas frecuentes sobre tus derechos por ley en

base a La Procuraduría Federal de la Defensa del

Trabajo (PROFEDET) y la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social (STPS).

Todo sobre tus vacaciones Derechos laborales, afore, otros...

Pregúntas frecuentes sobre trámites ante el Seguro 

Social Mexicano IMSS

Número de seguridad social Corrección de datos

Constancia de semanas cotizadas Agenda una cita médica

Descarga la app oficial del IMSS

Pregúntas frecuentes sobre trámites ante el Fonacot

Requisitos para un crédito ¿Cuanto adeudo de mi crédito?

Agendar una cita Empresas afiliadas al FONACOT

Pregúntas frecuentes sobre trámites ante el CONSAR

¿En qué afore estoy? Rendimiento neto de tu afore

Ayuda para gastos por matrimonio Calcula tu fondo de retiro

Descarga nuestra app

gratuita para Android y iOs

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://www.facebook.com/YoSoySITIMM/
https://www.youtube.com/%40sitimm8775
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/785940/PREGUNTAS_FRECUENTES_VACACIONES.pdf
https://www.profedet.gob.mx/micrositio/index.php/soy-persona-trabajadora
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/gestionAsegurados-web-externo/asignacionNSS%3BJSESSIONIDASEGEXTERNO%3DynuZ5sM19FgWV4WeXkFWpA8mfqp0Rb3PKrwV3W8pkAfP3X0qysFb!-1546363540
https://www.imss.gob.mx/tramites/imss02012
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://play.google.com/store/apps/details?id=st.android.imsspublico&hl=es_MX
https://www.fonacot.gob.mx/creditofonacot/cliente/Paginas/ComoPuedoObtenerCreditoFONACOT.aspx
https://servicios.fonacot.gob.mx/Trabajadores/trCuantoAdeudoIdCliente.fonacot
https://citas.fonacot.gob.mx/
https://servicios.fonacot.gob.mx/InformacionGeneral/igConsultaCT.fonacot
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app


Consulta el listado de 
establecimientos con descuentos 
especiales para la Familia SITIMM

• Consultorios
• Zapaterías
• Florerías
• Restaurantes
• Papelerías
• Entre otros

IR A LA PÁGINA WEB

IR A LA PÁGINA WEB

VER EN FACEBOOK

VER EN FACEBOOK

https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://sitimm.org/descuentos
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM


DEPORTE OBRERO

Fuente:

Ser un buen líder es una de las demandas más recurrentes en la sociedad,
cada vez más agitada y sacudida por problemas de toda índole. Hay muchas
personas que se proponen ser líderes en distintos ámbitos y ostentar una
pequeña parcela de poder.

Sin embargo, es muy importante saber diferenciar al falso líder del buen líder.
Este último es una figura ejemplar, dejando que sean los hechos los que hablen
por él, en lugar de adornarse con palabras ostentosas. Además, el auténtico
líder es noble, ético, ecuánime, asertivo y, en cierta medida, un héroe hecho a
si mismo. En definitiva, un auténtico conductor de personas.

Una cosa es cada vez más evidente para esta sociedad: las pretensiones cara
al liderazgo suelen ser inversamente proporcionales a las dotes de dirección y
a las virtudes que cualifican para el mando.

Es decir, cuanto menos cualificado se está para dirigir, mayor será la
vehemencia con la que se trate de ejercer el liderazgo. Cuanto más indigno se
es de ocupar un puesto concreto, más se empeña ese sujeto en conseguirlo o,
si ya lo tiene, en aferrarse al mismo. La clase política es un claro ejemplo de
ello. CONTINUAR LEYENDO

CONTINUAR LEYENDO

CLAVES PARA SER 

UN BUEN LÍDER

https://www.psicoactiva.com/blog/buen-lider/
https://www.psicoactiva.com/blog/buen-lider/


DEPORTE OBRERO

Fuente:

Actualmente más organizaciones están reconociendo la
importancia del desarrollo del capital humano para el éxito y
alcance de los objetivos generales.
Saben que el desempeño de este recurso impulsa a mejores
resultados, mayor productividad y crecimiento colectivo, por ello
es imprescindible gestionar las habilidades que garanticen la
efectividad.
Hay que tener en claro que, a pesar de ser un trabajo conjunto,
cada miembro de la organización cuenta con diferentes
capacidades, conocimientos y aptitudes, que muchos autores
han definido como Inteligencias Múltiples, las cuales, bien
aprovechadas llegan a ser un eslabón que complementa la
esencia de la organización.
Aquella organización que se enfoca en el progreso del talento
humano, tiene todas las posibilidades de avanzar íntegramente en
el logro de sus metas.

CONTINUAR LEYENDO

CONTINUAR LEYENDO

INTELIGENCIAS 

MÚLTIPLES EN EL 

TRABAJO

https://www.psicoactiva.com/blog/inteligencias-multiples-en-el-trabajo/
https://www.psicoactiva.com/blog/inteligencias-multiples-en-el-trabajo/


Seguro que si te preguntáramos con cuantas personas no te hablas o tienes una
mala relación, podrás enumerarme como mínimo una. Muchas de estas
relaciones “bloqueadas” seguro que no tienen razón de ser a pesar de que
pienses lo contrario, pues se deben a rencillas o malentendidos sin discrepancias
de fondo. En este apartado vamos a ver cómo evitar tener enemigos, es decir
vamos a aprender a procurarnos relaciones positivas. Si quieres gozar de cierta
tranquilidad, no infravalores ninguna enemistad, ni tan sólo la enemistad de
personas en apariencia poco influyentes para ti. No olvides que la memoria es el
arma de los débiles.

Podemos procurarnos enemigos de diferentes maneras:

Por comentarios inapropiados sobre terceros.
Por ofender gratuitamente.
Por desautorizar públicamente.
“Perdonavidas”
Comunicación y malentendidos.
Formas de ser.
Amor propio.
.

.

DEPORTE OBRERO

Fuente:

CONTINUAR LEYENDO

CONTINUAR LEYENDO

RELACIONES DE CALIDAD 
EN EL TRABAJO

https://www.psicoactiva.com/blog/relaciones-de-calidad-en-el-trabajo/
https://www.psicoactiva.com/blog/relaciones-de-calidad-en-el-trabajo/


SÍNTESIS LABORAL

GUANAJUATO ACUMULA 135.50 MDD EN INVERSIÓN
AUTOMOTRIZ DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE
2026.CLÚSTER INDUSTRIAL

LEER NOTICIA

LEER 
NOTICIA

PERMANENCIA DE HONDA Y TOYOTA FORTALECE LA
ECONOMÍA DE CELAYA Y LA REGIÓN LAJA BAJÍO. EL
SOL DEL BAJÍO

LEER NOTICIA

LEER 
NOTICIA

TRUMP CELEBRA REGRESO DE PRODUCCIÓN
AUTOMOTRIZ DE MÉXICO A EU. EL FINANCIERO

LEER NOTICIA

LEER 
NOTICIA

INDUSTRIAS AUTOMOTRICES PIDEN RESPETAR
REGLAS DE ORIGEN EN TLCAN. EL SOL DE MÉXICO

LEER NOTICIA

LEER 
NOTICIA

ESTADOS UNIDOS LIDERA LA INVERSIÓN
AUTOMOTRIZ EN MÉXICO DURANTE 2026, MIENTRAS
CHINA DESACELERA SU RITMO. CLÚSTER

INDUSTRIAL

LEER NOTICIA

LEER 
NOTICIA

EMPRESAS AUTOMOTRICES APLAZAN INVERSIONES
EN GUANAJUATO POR INCERTIDUMBRE EN LA
REVISIÓN DEL T-MEC. YAHOO MÉXICO

LEER NOTICIA

LEER 
NOTICIA

GUANAJUATO PREPARA A EMPRESAS PARA
ENFRENTAR LA REVISIÓN DEL T-MEC. TV4

GUANAJUATO

LEER NOTICIA

LEER 
NOTICIA

IRAPUATO Y GOBIERNO DEL ESTADO REFUERZAN
ALIANZA POR LA SALUD.ARNOTICIAS

LEER NOTICIA

LEER 
NOTICIA

PREOCUPAN ARANCELES: AMDA GUANAJUATO PIDE
RECUPERAR COMPETITIVIDAD FRENTE A ESTADOS
UNIDOS?. EL SOL DE LEÓN

LEER NOTICIA

LEER 
NOTICIA

https://clusterindustrial.com.mx/guanajuato-acumula-135-50-mdd-en-inversion-automotriz-durante-el-primer-semestre-de-2026/
https://oem.com.mx/elsoldelbajio/local/empresas-automotrices-honda-y-toyota-dan-certeza-laboral-a-celaya-y-region-laja-bajio-31243400
https://www.elfinanciero.com.mx/economia/2026/07/27/trump-celebra-regreso-de-produccion-automotriz-de-mexico-a-eu/
https://oem.com.mx/elsoldemexico/finanzas/industrias-automotrices-piden-respetar-reglas-de-origen-en-tlcan-16009077.html?app=true
https://clusterindustrial.com.mx/estados-unidos-lidera-la-inversion-automotriz-en-mexico-durante-2026-mientras-china-desacelera-su-ritmo/
https://es-us.noticias.yahoo.com/empresas-automotrices-aplazan-inversiones-guanajuato-225621556.html
https://tv4noticias.com/guanajuato-prepara-a-empresas-para-enfrentar-la-revision-del-t-mec/
https://aernoticias.com/irapuato-y-gobierno-del-estado-refuerzan-alianza-por-la-salud/?fbclid=IwY2xjawRg7hpleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe48oXB1HvTT7toj21loEnqzGyKbAaUYqfBnppwnT4Et-fSqj3XtQ3GIeLgRo_aem_LtezLYUs0zrzKfl8UzP5Lg
https://oem.com.mx/elsoldeleon/local/mexico-debe-recuperar-competitividad-para-mantener-inversiones-automotrices-amda-guanajuato-31214249.html?app=true


NOTIMSS

COMO PARTE DE LA ALIANZA DE COOPERACIÓN ENTRE EL IMSS
GUANAJUATO Y SITIMM, TE COMPARTIMOS LAS SECCIÓN DE
ACTIVIDADES Y NOTICIAS POR PARTE DEL INSTITUTO:

COMPENDIO DE 
NOTICIAS DEL MES 

DE JUNIO

JUNIO

JUNIO

NOTAS DE LA SEMANA

COMPENDIO DE 
NOTICIAS DEL MES 

DE JULIO

JULIO

JULIO

PROMUEVE IMSS GUANAJUATO AUTOCUIDADO EN
POBLACIÓN PARA UNA VIDA MÁS SALUDABLE Y CON
MEJOR CALIDAD

LEER NOTA

LEER 
NOTA

ENTREGA IMSS GUANAJUATO RECONOCIMIENTOS A
MÉDICOS CAMPEONES NACIONALES DE GERIATRÍA

LEER NOTA

LEER 
NOTA

DESTACA IMSS GUANAJUATO LABOR PERMANENTE
EN PROCURACIÓN DE ÓRGANOS Y TEJIDOS PARA
TRASPLANTE

LEER NOTA

LEER 
NOTA

https://drive.google.com/file/d/10uiJ4HKXWig8ks8LbOJWWwSgCZvpEmdn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10uiJ4HKXWig8ks8LbOJWWwSgCZvpEmdn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6pqtgiTRgw_nQ4vmLWN5B5zxj4i7vf5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M6pqtgiTRgw_nQ4vmLWN5B5zxj4i7vf5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_E5vhUd7vvWIjDt8pOWNm9u1oJ633mO3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1INizP6fAwD3K3snSHhBS8LsiIITEqAQp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1tRrbMOTYKN-epbk0KWbdNV5P1V_AypQs/view?usp=drive_link


FRASE DE LA 
SEMANA

“El pesimista se queja 
del viento, el optimista 
espera que cambie, el 
realista ajusta las 
velas.” 

William Arthur Ward
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