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SITIMM PARTICIPO EN SEMINARIO
“ORGANIZACION PARA LA

NEGOCIACION COLECTIVA DE LA
REESTRUCTURACION PRODUCTIVA”

El 24 y 25 de julio, en la ciudad de Silao, se llevé a cabo el tercer seminario Region
Bajio denominado “Organizacion para la Negociacion Colectiva de Ia
Reestructuracion Productiva”, donde se contdé con la participacion de SITIMM
representada por una comitiva especial liderada por el companero Bernardo Rangel
Segovia, Secretario General Primer Sustituto.

En su mensaje de bienvenida, el companero Bernardo Rangel Segovia, Titular del
Comité Ejecutivo de IndustriAll Global Union, destaco la participacion de diferentes
sectores como lo fueron la mineria y la industria del Hule. Refirid que la situacion
actual de los trabajadores ante las nuevas tecnologias representa un reto directo que
como organizaciones sindicales debemos de evaluar para poder enfrentar, asi mismo
contempla que debemos de estar al dia con los nuevos cambios dentro de la industria
y de las politicas publicas para poder establecer clausulas en los CCT en donde
podamos ante la situacion proteger al trabajador.

Durante el seminario se destac6 que la reestructuracion productiva es una
transformacion inevitable y profunda dentro del capitalismo moderno generada por la
tecnologia y la globalizacion pero que dicho proceso altera radicalmente el mercado
de trabajo y el bienestar social lo que genera grandes dilemas: Obliga a los
trabajadores y sus sindicatos a reinventar sus estrategias de defensa, y desafia al
Estado a crear regulaciones capaces de mantener balance entre el crecimiento
economico corporativo y la preservacion de los derechos laborales y sociales.

Como conclusion el foro argumentd que las ganancias de productividad derivadas de
la tecnologia no deben traducirse en mayor explotacion, si no en una distribucion mas
equitativa de los beneficios, defendida activamente por un sindicato fuerte y regulada
por un Estado protector.




TRABAJADORES DE PLATAFORMAS
DIGITALES TEI’IDRAN DERECHOS
LABORALES; TENDRA QUE PASARA LA

LEY: SITIMM
NOTA: SOL DE IRAPUATO

Alejandro Rangel Segovia, secretario general del Sindicato de Trabajadores de la
Industria Metal-Mecanica, Automotriz, Similares y Conexos, destacé que durante la
Organizacion Internacional del Trabajo presentaron retos del mundo laboral para
mantener al pais competitivo

Los trabajadores de plataformas digitales tendran derechos laborales; el convenio
para que este proyecto pase a la ley fue aprobado en la reunion de la Organizacion
Internacional del Trabajo, sefald Alejandro Rangel Segovia, secretario general del
Sindicato de Trabajadores de la Industria Metal-Mecanica, Automotriz, Similares y
Conexos (SITIMM).

Destacd que la representacion sindical acudié a Ginebra para resaltar los retos que
existen para mantener al pais competitivo, y sin duda uno de ellos es la informalidad,
y el dar derechos laborales a quienes trabajan en estas plataformas avanzara en el
tema.

“Hablamos de todo el espectro de los de motos, taxis ejecutivos, hasta de los Airbnb,
y van a ser trabajadores con derechos sociales y laborales; con esto vamos a reducir
fuertemente la irregularidad; 15 o 20% de trabajadores son informales; hoy en
Meéxico, de cada 100, 55 trabajadores son informales, sin seguro, pension, nada”
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https://oem.com.mx/elsoldeirapuato/local/derechos-laborales-para-trabajadores-en-plataformas-digitales-30810476
https://oem.com.mx/elsoldeirapuato/local/derechos-laborales-para-trabajadores-en-plataformas-digitales-30810476

APRUEBAN RESULTADO DE
REVISION DE NEGOCIACION
DEL CCT

EN ARBOMEX CELAYA

En la planta de ARBOMEX CELAYA se llevo a cabo la consulta democratica sobre el
resultado del convenio de revision de salario del contrato colectivo de trabajo, siendo
este aprobado por las y los trabajadores mediante votacion personal, libre, directa y
secreta. Con estos resultados las y los compaferos de las empresas percibiran
mejores salarios y prestaciones.

Para estas consultas, SITIMM gestiona ante los representantes de empresa, espacios
para que los afiliados puedan ejercer su derecho, respetando y garantizando el
ejercicio democratico.

LIBRE, DIRECTO Y SECRETO
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SITIMM PARTICIPO EN EL PLAN DE
ACCION REGIONAL DESTINADO A

IMPLEMENTAR LA AGENDA
TRANSFORMADORA DE GENERO DE
INDUSTRIALL GLOBAL UNION

Una comitiva especial de SITIMM, participdé con el grupo de trabajo de mujeres de
organizaciones sindicales afiliadas a IndustriALL Global Union en América Latina
y el Caribe donde se reunieron este 24 de junio para una consulta sobre el plan
de accion regional destinado a implementar la Agenda Transformadora de
Género de IndustriALL. Participaron representantes de 14 organizaciones en 9
paises.

ANTECEDENTE: Durante el 4.° Congreso de IndustriALL, celebrado en Sidney
en noviembre de 2025, las afiliadas aprobaron una resolucion feminista que
amplia y profundiza los compromisos establecidos en la Agenda Transformadora
de Género del Plan de Accion de IndustriALL.

A partir de esta resolucion, el Comité Regional de Mujeres inici6 la elaboracion de
un plan de accion regional para implementar dicha agenda, que sera presentado
al Comité Global de Mujeres en noviembre.

Como parte de su mandato de representar a las mujeres de la region y mantener
un dialogo permanente con las organizaciones afiliadas, el Comité Regional de
Mujeres realizo esta consulta para recoger aportes y prioridades que fortalezcan
el plan de accion regional.

Durante el intercambio, las participantes reflexionaron sobre los principales
desafios que enfrentan las trabajadoras de la region y destacaron tres
prioridades:

* Luchar contra la violencia y el acoso por razon de género.

* Promover estructuras sindicales inclusivas.

 Asegurar el reconocimiento y redistribucion del trabajo de cuidados no
remunerado




ELECCIONES
DEMOCRATICAS

EN WWL

Mediante votacion personal, libre, directa y secreta en la planta de WWL, se
llevo la eleccidon democratica de Delegado Sindical

Para estos procesos, SITIMM gestiona ante los representantes de empresa
espacios para que los compaferos puedan ejercer su derecho democratico,
respetando y garantizando la libertad sindical. jEnhorabuena a los participantes
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EL COMERCIO DEBE ESTAR AL
SERVICIO DE LOS TRABAJADORES,
NO EN SU CONTRA

Por Kemal Ozkan, secretario general adjunto de
IndustriALL Global Union

El debate mundial sobre el comercio ha tomado un rumbo totalmente equivocado.
Miremos por donde miremos, la conversacion se ha reducido a una unica pregunta:
aranceles, 4 si 0 no?

Esa no es la pregunta correcta. Y mientras sigamos planteandola, los trabajadores de
fodo el mundo, desde Detroit hasta Dusseldorf, desde Dakar hasta Daca, sequiran
pagando las consecuencias.

Quiero dejar en claro cual es la postura de IndustriALL. Representamos a
aproximadamente 50 millones de trabajadores de los sectores minero, energético y
manufacturero en mas de 140 paises. El comercio afecta a todos y cada uno de ellos.
Estamos a favor del comercio internacional, pero debe ser justo. El comercio no es un
fin en si mismo, sino que debe beneficiar a los trabajadores y a las sociedades en su
conjunto. Lo que rechazamos es un sistema comercial disefiado para servir al capital
a costa de las personas que construyen, extraen y fabrican.

NOTA COMPLETA _



https://www.industriall-union.org/es/comercio-debe-servir-trabajadores-no-en-su-contra
https://www.industriall-union.org/es/comercio-debe-servir-trabajadores-no-en-su-contra
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En el marco de la conmemoracion del Dia del Padre, continua la entrega de
presentes conmemorativos en cada una de las empresas afiliadas, como muestra de
reconocimiento y gratitud hacia los padres trabajadores que dia con dia demuestran
esfuerzo, compromiso y valentia tanto en sus hogares como en sus centros de

trabajo.
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TALLERES
INFORMATIVOS

ITT MOTION, PIERBURG PUMP TECHNOLOGY
MEXICO y PROMEX LOGISTICS

En las plantas de ITT MOTION, PIERBURG PUMP
TECHNOLOGY MEXICO y PROMEX LOGISTICS se llevaron a
cabo talleres informativos para informar los resultados de la
Revision del Contrato Colectivo de Trabajo, donde se explica de
forma detallada el proceso que se realiza durante la negociacion,
para dar a conocer a todos los trabajadores los resultados
obtenidos en beneficio de los trabajadores y sus familias.
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CUANDO LE VA BIEN
ALASY LOS

. NUEVA AGENDA LABORAL

c I M \-’"‘ LE VA BIEN A MEXICO.

EJES PRIORITARIOS PARA LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE
MEXICO EN BENEFICIO DE LAS Y LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS

“Luuni’

el futuro del trabajo. La transformacion
econdmica, los cambios tecnologicos, la
discusion sobre la jorada laboral, el

Frente a este escenario, la Confederacion
Trabajadores de México asume con

responsabilidad el compromiso de impulsar
una agenda laboral moderna, social y con

vision de futuro.

México atraviesa un momento decisivo para |

fortalecimiento salarial y los nuevos retos '
globales estan redefiniendo la relacion entre
productividad, bienestar y desarrolio social.

México, la doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, la CTM expreso una conviccion
clara: el crecimiento econdmico del pais
debe traducirse en mejores condiciones
de vida para las y los trabajadores,
fortaleciendo al mismo tiempo la
competitividad, la estabilidad y la
soberania nacional,

de

En didlogo sostenido con la Presidenta de

Hoy la CTM vive una nueva etapa.

Una etapa en la que el sindicalismo

no solamente acompana los cambios:
propone soluciones, construye acuerdos
y participa activamente en los grandes
debates que definirdn el futuro laboral
de México, Por ello, hemos impulsado
una agenda con priondades claras para
las y los trabajadores y sus familias,

NUESTROS 6 EJES PRIORITARIOS

FORTALECER EL INGRESO
REAL DE LAS Y LOS

ﬂ TRABAJADORES

Los avances salariales de los Uitimos afios han sido
importantes, pero el reto actual es lograr que el salario
tenga un mayor alcance frente al costo de vida,

La CTM ha planteado revisar mecanismas como el
Monto Independiente de Recuperacion (MIR) y abrir

un andlisis sobre el Impuesto Sobre la Renta (ISR)
aplicado a prestaciones como aguinaldo, vacaciones,
horas extra y utilidades. La disposicién mostrada por

el Gobierno Federal para analizar estos planteamientos
representa una sefial positiva pam avanzar en soluciones
responsables y sostenibles,

o LA VIVIENDA DIGNA

k

El Infonavit debe continuar siendo una institucion
al servicio de quienes viven de su trabajo.
Reconocemos los esfuerzos orientados a ampliar
¢l acceso a vivienda y a incorporar a seclores
histéricamente excluidos, como musicos,
trabajadores gastro-hoteleros y propineros.
Detris de cada crédito existe una familia que
busca construir patrimonio y estabilidad para

su futuro,

SUTLM

| TRANSICION HACIA UNA
REDUCCION GRADUAL Y
ORDENADA DE LA JORNADA
LABORAL DE 48 A 40 HORAS

Se trata de una discusion legitima y necesaria
que debe construirse mediante didlogo,
gradualidad y visidn de largo plazo.

l.as y los trabajadores necesitan mas tiempo
para sus familias y bienestar personal, pero
también debemos garantizar productividad,
estabilidad y viabllidad para todos los
sectores econdmicos.

FUTURO DEL EMPLEO Y LA DEFENSA
DE LA SOBERANIA ECONOMICA

El T-MEC, la automatizacion, la inteligencia artificial y las
tensiones comerciales internacionales ya impactan
directamente el empleo, la capacitacion y las negociaciones
colectivas. Frente a este contexto, la CTM ha propuesto la
creacion de un Consejo Plural Laboral donde participen
trabajadores, empresas, academia y gobiemo para construir
una posicién naclonal en materia de productividad,
competitividad y desarrolio industrial, México no puede
definir su futuro econdmico sin escuchar la voz de las y los
trabajadores.

6

El sistema de seguridad social enfrenta hoy enormes
desafios derivados del crecimiento de la demanda
médica y de la presion sobre la infraestructura
hospitalaria. Por ello, la CTM ha planteado fortalecer
el trabajo conjunto con el IMSS para mejorar
servicios, garantizar medicamentos y ampliar la
capacidad de atencion. La salud de las y los
trabajadores debe mantenerse como una

prioridad nacional.

PROTECCION DEL AHORRO
PENSIONARIO Y EL BIENESTAR
FUTURO DE MILLONES DE FAMILIAS

®
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Hoy existen mas de 17 millones de cuentas
individuales no registradas en el sistema de ahorro
para el retiro. Detris de cada una de ellas hay afos

de trabajo y patrimonio que no pueden permanecer

en el abandono. Por elio, la CTM ha planteado trabajar
coordinadamente con la CONSAR y las instituciones
correspondientes para localizar a esos trabajadores,
informaries y ayudarios a proteger recursos que

les pertenecen.

DESDE SITIMM-CTM RECONOCEMOS AMPLIAMENTE LA CLARIDAD DE
CONCEPTOS Y PROPOSITOS EXPUESTOS POR NUESTRO SECRETARIO GENERAL,

COMPANERO Y HERMANO DE LUCHA TERESO MEDINA RAMIREZ. SEGUIREMOS
DANDO AMPLIA DIFUSION A LOS MISMOS.




SOLICITA AQUf'TU JUEGO DE
SERPIENTES Y

ESCALERAS LABORAL

EL SERPIENTES Y ESCALERAS LABORAL TIENE EL OBJETIVO DE RESCATAR TRADICIONES
MEDIANTE LA ADAPTACION DEL JUEGO CLASICO SERPIENTES Y ESCALERAS AL ENTORNO
LABORAL, ESTO PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y FORTALECER LOS VALORES
PERSONALES A TRAVES DE ESTE DIVERTIDO JUEGO..

DESCRIPCION:

CADA CASILLA REPRESENTA UNA CONDUCTA O SITUACION COMUN EN EL ENTORNO DE TRABAJO:

« ESCALERAS: ACCIONES POSITIVAS (PUNTUALIDAD, ASISTENCIA, CAPACITACION,
CUMPLIMIENTO DE METAS).

- SERPIENTES: CONDUCTAS NEGATIVAS (CHISMES, AGRESION FiSICA, INASISTENCIA, EXCESO
DE GASTOS, FATIGA).

EL OBJETIVO ES AVANZAR HACIA LA “CASILLA FINAL” APLICANDO BUENAS PRACTICAS
LABORALES.

INSTRUCCIONES
1LINICIO: SE ELIGE UN JGADOR QUE COMIENZA LANZANDO EL DADD. EL ORDEN DE LOS TURNOS SE ESTABLECE POR LA TIRADA MAS ALTA
2.TURNO: EN TU TURNO, LANZA LGS DADOS Y AVANZA TU FICHA EL NUMERD DE CASILLAS INDICADO. saa’le“'ss
3.ESCALERAS: Sl TU FICHA CAE EN LA BASE DE UNA ESCALERA, SUBES INMEDIATAMENTE HASTA LA CASILLA QUE MARCA LA CIMA
4 SERPIENTES: 81 TU FICHA CAE EN LA CABEZA DE UNA SERPIENTE, BAIAS HASTA EL FINAL DE LA COLA DE LA SERPSENTE
5.FIN DEL JUEGO: GANA EL PRIMER JUGADOR QUE LOGRE LLEGAR A LA ULTIMA CASILLA DEL TABLERO, Y DEBERA GRITAR ;YO SOY , v ascnteus
SITIMMI, S| NO LO HACE SE REGRESA AL CASILLERO 90, Y CON LA OPCION DE PODER JUGAR CON UN SOLO DADO.
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PARA SOLICITAR TU JUEGO DE SERPIENTES Y ESCALERAS LABORAL, DEBERAS DAR CLIC EN
EL BOTON DE LA PARTE INFERIOR Y REGISTRARTE, Y EN UN PERIODO DE 15 DIAS SE TE HARA
LLEGAR EN TU CENTRO DE TRABAJO A TRAVES DE TU REPRESENTANTE SINDICAL.



https://forms.gle/x33hMLTemWRR99C28
https://forms.gle/x33hMLTemWRR99C28
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share

PROGRAMA

EXAMEN DE _
CERTIFICACION DEL

BACHILLERATO

CERTIFICADO
BACHILLERATO [

g — Famitta Raméreg —

Beneficios

a colaboradores, familiares y/o amigos.

Ruta de aprendizaje: '
1.- Asesorias por materia

2.- Avance académico por semana
3.- Tu decides el momento de estudio
4.- Asesoria presencial a distancia

en plataforma ZOOM por semana

...................................................................

Incluye
- Capacitacion para el Examen de Certi cacion en
(= - todas las areas.
; ' —a « Mas de 250 recursos en plataforma.
le “*=» - Material didactico descargable en plataforma.
! « Pago de derecho de Examen de Certi cacion.
« Gestoria total para el tramite de certi cacién. 5 100% en linea
« Entrega de Certi cado de Bachillerato SEP/DGB

e R - INICIO 17 DE MAYO
@ Inscripcién $770

L \ Opciones de pago a elegir:
Semanal, Quincenal o Mensual :

-ComunicacionC >

Taller de Lectura y Redaccion 1y 2, Inglés,

Ciencias Sociales 88

Introduccién a las Ciencias Sociales, Historia Universal y de México,
Estructura Socioeconomica.

- Humanidades <)

Filosofia, Logica, Literatura, Etica, Estética.

B

Matematicas

Parte 1,2y 3.
Al registrarte mediante el cédigo QR, accederas a

.Clencias Experlmentales é‘ los bene cios del programa de apoyo a la capa-
FRca: Quimeca; Besogha; Ecalogis: citacién y un asesor te contactara para aclarar tus
dudas.

miprepa.digital

( > 564 978 7985



Q’ III NUEVO

W CONVENIO

iIMPULSA TU FUTURO
CON UNA EDUCACION
DE CALIDAD!

El Sindicato de Trabajadores de la Industria Metal Mecanica,
Automotriz, Similares y Conexos de la Republica Mexicana (SITIMM)
y el Instituto de Innovacién e Investigacion de la CTM (INCTM) se
unen para impulsar tu crecimiento académico y profesional.

PLATAFORMA 24/7
TODOS LOS DOMINGOS

BENEFICIOS EDUCATIVOS

i’[ TERMINA TU z CARRERA /| MAESTRIAS Y

PREPARATORIA 5% | UNIVERSITARIA ' DIPLOMADOS
27 5, s/

INICIO 17 DE MAYO INICIO 18 MAYO

CONOCEA
NUESTROS
ALIADOS

R R = Unwersndad
ST Y ESCANEAEL /D

:.-._.'?f?%r QR PARA MAS CNCI
L2528 INFORMACION e & T O TR

iNUEVA OPORTUNIDAD EDUCATIVA PARA LA
FAMILIA SITIMM!

El SITIMM, en alianza con el Instituto de Innovacion e Investigacion de la
CTM (INCTM), pone a disposicion de las y los trabajadores una oferta
educativa accesible y flexible para continuar o concluir sus estudios.

A través de este convenio, es posible cursar preparatoria, licenciaturas,
ingenierias, maestrias y diplomados con validez oficial, bajo una modalidad
100% en linea. La plataforma esta disponible las 24 horas y permite
estudiar desde cualquier dispositivo, facilitando la organizacion del tiempo
sin afectar la jornada laboral.

En el caso de la preparatoria, las clases se imparten los dias domingo. Este
programa busca fortalecer el desarrollo profesional, mejorar Ias
oportunidades laborales y contribuir al bienestar de las familias trabajadoras
.Para mayores informes, las y los interesados pueden comunicarse al
siguiente numero: +52 56 4978 7979



CONSULTA SI FUISTE
BENEFICIADO CON INFONAVIT
SOLUCION INTEGRAL

YAY/ SOLUCION
INFONAVIT® INTEGRAI—

Por instrucciones de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo
decidimos resolver una deuda historica con nuestros acreditados.
SI TU CREDITO ES HIPOTECARIO Y LO CONTRATASTE ANTES DE
MAYO 2021, CON INFONAVIT SOLUCION INTEGRAL MEJORAMOS

LAS CONDICIONES DE TU CREDITO.

Hacer tus tramites es muy facil, hazlo tu mismo. No compartas tus
datos personales con nadie.

Recuerda que en el INFONAVIT cuidamos tus datos personales.

jAguas con los COYOTES, NO CAIGAS EN FRAUDES!
Recuerda, NADIE PUEDE SOLICITARTE DINERO a cambio de un tramite o servicio

En el INFONAVIT todos los tramites son gratuitos

IR AL ENLACE PARA
CONSULTA

*INFORMACION Y TEXTOS TOMADOS DEL
PORTAL INFONAVIT.



https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

INFONAVIT 2026 CAMBIA LAS
REGLAS: TRAMITA TU

CREDITO CON SOLO 100
PUNTOS

El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit)
implementara en 2026 un nuevo esquema para facilitar el acceso a los créditos
hipotecarios de sus derechohabientes.

Como parte de esta modificacion, el requisito para solicitar un financiamiento se
reducira a 100 puntos, dejando atras el anterior sistema que exigia acumular al
menos 1,080 puntos para acceder a un crédito de vivienda.

Bajo el nuevo sistema Modelo T100 del Infonavit, el proceso de precalificacion se
ha simplificado drasticamente para reducir las barreras burocraticas.

A pesar de que esta modalidad fue presentada originalmente a finales de 2025,
muchos trabajadores desconocian que actualmente ya pueden iniciar su tramite
con este puntaje minimo, el cual se calcula de forma automatica mediante un
algoritmo institucional que evalua variables estrictamente personales, sin importar
el historial de cumplimiento de la empresa o patron.

o) Infonavit Noticias

Comunidad &

...0 Nuevo de INFONAVIT...
_¢Y td ya estas enterado?

CAMBIOS EN M (MCI)

5 « Pre-calificacion « Validacion

simplificada () obligatoria de
@ sinpuntosni | V3§ correo electronico

SIC iniciales. requerido para
crédito. |
i REQUISITOS DE )
| DOCUMENTACION \
- * |dentificacion o Solicitud, . |
|-‘—;—| oficial vigente Acta de |
| — color, ampliada Nacimiento, |
al 200%. Avaluo. |

PROCESO DE

ESCRITURACION (Notarios)

* Verificar « Digitalizaciéon
| antecedentes, C{}b ob?igatoria

constancias de puntos2y3en
no adeudoy el Modelo de
uso de suelo. Escritura Pablica

IR A NOTA PERIODISTICA



https://www.nmas.com.mx/sociedad/programas-sociales/infonavit-2026-credito-100-puntos-requisitos/
https://www.nmas.com.mx/sociedad/programas-sociales/infonavit-2026-credito-100-puntos-requisitos/

ATENCION SINDICAL
PERMANENTE

A través de recorridos o
en la oficina de atencion
sindical, el afiliado al
SITIMM realiza una
solicitud a su comité,
delegado, asesor o
comisionado sindical.

RECORRIDOS Y
~ OFICINA S|NP|CA|.

ARELA VALLE DE SANTIAGO
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REUNION SINDICAL PARA
ANALISIS DE CASOS

En estas reuniones sindicales internas se analizan diversas situaciones y las
solicitudes de atencion, son de 2 tipos:

 INTERNA
« Con la empresa o sindicato
« EXTERNA

 Con instituciones publicas como el: IMSS, INFONAVIT,
FONACOT, entre otras




GESTION INTERNA
CON LA EMPRESA

EN ESTAS REUNIONES SE ATIENDEN SOLICITUDES
DE LAS Y LOS COMPANEROS REFERENTE A:

INCAPACIDADES
FALTAS INJUSTIFICADAS
CAMBIOS DE CATEGORIAS
OTORGAMIENTO DE VACACIONES
PERMISOS

PAGO DE TIEMPO EXTRA

ENTRE OTROS

AN NI NN Y NN



REUNIONES
INFORMATIVAS

Posterior al analisis y resolucion conjunta entre tus representantes
sindicales y representantes de empresa, se procede a informar de
manera clara y detallada las decisiones y acciones acorde la situacion,
desde cambio de categorias, presentacion de delegados, otorgamiento
de bonos, paros técnicos, seguridad e higiene, entre otros.
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AREA JURIDICA Y
GESTIONES
LABORALES

SITIMM, a través del area juridica y de gestiones
laborales, prioriza y esta atento en vigilar y exigir el
cumplimiento de los Contratos Colectivos y de la Ley
Federal del Trabajo, por ello gestiona y mantiene
constante acercamiento ante los Juzgados Laborales y
del Centro Federal de Conciliacion y Registro laboral,
para:

v’ Acreditaciones de Titularidad de Contratos
Colectivos.

v' Audiencias Juridicas

v Ratificacion de Contratos Colectivos

v’ Declaraciones del PTU,

v Emplazamientos a Huelgas.

v Entre otros.

Ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro laboral se llevan a cabo
Ratificaciones del Contrato Colectivo de Trabajo.
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https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link

GESTION ANTE
INSTITUCIONES

PUBLICAS

COMITES, ASESORES Y DELEGADOS SINDICALES
GESTIONAN:

ANTE AUTORIDADES DEL IMSS :

* INCAPACIDADES e TRAMITES
 CITAS MEDICAS ADMINISTRATIVOS
» REALIZACION DE * ENTRE OTROS
ESTUDIOS
» ~
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ANTE AUTORIDADES DEL INFONAVIT :

e INSCRIPCION DE CREDITO e CANCELACIONES DE HIPOTECA

e INSTALACION DE MODULOS DE e RESETEOS DE CUENTAS

ATENCION e REGISTROS DE MI CUENTA

e *COBRANZA SOCIAL INFONAVIT

e PROGRAMAS DE APOYO AL e PRECALIFICACION DE 100 PUNTOS
TRABAJADOR e CORRECCIONES DE RFC.

e INSCRIPCION DE CREDITOS e ENTRE OTROS

MEJORAVIT



INDUCCIONES

SINDICALES

SITIMM lleva a cabo procesos de Induccion Sindical para los
compaferos de nuevo ingreso con la finalidad de que
conozcan sus derechos laborales contenidos en la Ley Federal
del Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo, su Contrato
Colectivo vigente y los beneficios de permanecer a la familia
SITIMM.

L0 QUE DEBES BABER DE
"YU CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO

Prostaclones 2026

MINEBEA  PENSKE



Servicios Digitales

A continuacion te compartimos un catalogo digital para
consultar los diferentes servicios de distintas
instituciones, puede dar click a cualquiera de los titulos
y te llevara al portal oficial.

Preguntas frecuentes sobre tus derechos por ley en
base a La Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo (PROFEDET) y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Secial (STPS).

Q _Leyfederal del trabajo X Q Conoce tus prestaciones laborales

Q. Todo sobre tus vacaciones Q, Derechos laborales, afore, otros... x

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el Seguro
Social Mexicano tMSS

Q Numero de seguridad social X Q, Correccion de datos X
Q, Constancia de semanas cotizadas  x

Q, Descarga la app oficial del IMSS X

Q  Requisitos para un crédito X
Q. Empresas afiadas ol FONACOT X

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el CONW
Q ;En que afore estoy?

Descarga nuestra app »
gratuita para Android v iOs

iDa click y sisuenos en f u

nuestras redes sociales!



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://www.facebook.com/YoSoySITIMM/
https://www.youtube.com/%40sitimm8775
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/785940/PREGUNTAS_FRECUENTES_VACACIONES.pdf
https://www.profedet.gob.mx/micrositio/index.php/soy-persona-trabajadora
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/gestionAsegurados-web-externo/asignacionNSS%3BJSESSIONIDASEGEXTERNO%3DynuZ5sM19FgWV4WeXkFWpA8mfqp0Rb3PKrwV3W8pkAfP3X0qysFb!-1546363540
https://www.imss.gob.mx/tramites/imss02012
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://play.google.com/store/apps/details?id=st.android.imsspublico&hl=es_MX
https://www.fonacot.gob.mx/creditofonacot/cliente/Paginas/ComoPuedoObtenerCreditoFONACOT.aspx
https://servicios.fonacot.gob.mx/Trabajadores/trCuantoAdeudoIdCliente.fonacot
https://citas.fonacot.gob.mx/
https://servicios.fonacot.gob.mx/InformacionGeneral/igConsultaCT.fonacot
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app

Programa de
DESCUENTOS

SITIMM

Consulta el listado de
establecimientos con descuentos
especiales para la Familia SITIMM

Consultorios
Zapaterias
Florerias
Papelerias

) IR A LA PAGINA WEB
) VER EN FACEBOOK



https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://sitimm.org/descuentos
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM

ESTOESLOQUE LEPASAATVU
CUERPO SI NO DUERMES LO

SUFICIENTE

¢Sabias que tu cuerpo puede sufrir graves
consecuencias si no duermes lo suficiente?

No es casualidad que dormimos alrededor de la tercera parte de nuestra vida, y si
no le dedicas las horas suficientes a un suefio sano y reparador, tu cuerpo podria
sufrir graves consecuencias tanto fisicas como mentales.

El buen suefio es esencial para la vida, pero hasta ahora pocos se han
aventurado a recopilar todos los estudios que existen respecto a este tema.

Mis amigos de Revolucion Salud recopilaron mas de 20 estudios cientificos
respecto a lo que puede pasarle a tu cuerpo si no duermes las horas que
necesitas, y peor aun, si duermes demas (lo cual también es peligroso).

Sus hallazgos fueron sorprendentes: no solo el 46% de la poblacion mundial sufre
debido a la falta de suefo, sino que las cosas son MUCHO peores de lo que te
imaginas.

Si hasta ahora creias que los bostezos y el mal humor es lo unico a lo que te
enfrentaras, estas equivocado. En realidad, las consecuencias van desde un
posible deterioro de tus funciones cognitivas hasta el riesgo de diabetes, huesos
mas deébiles y otras consecuencias extremadamente desagradables.

CONTINUAR LEYENDRQ

. ® PsijcoActiva

-



https://www.psicoactiva.com/blog/esto-es-lo-que-le-pasa-a-tu-cuerpo-si-no-duermes-lo-suficiente/
https://www.psicoactiva.com/blog/esto-es-lo-que-le-pasa-a-tu-cuerpo-si-no-duermes-lo-suficiente/

LA REGLA 3-30-300 PARA

MEJORAR NUESTRA
SALUD MENTAL

La regla de regla 3-30-300, fue creada para ayudarnos a
conectar con la naturaleza, regular nuestra mente y a
reconectar con el presente para encontrar tranquilidad.
Quizas te hayas sentido muy abrumado o abrumada en un
dia ocupado o te has sentido mal, porque algo no salio
como esperabas. Pero al momento de pasear por la calle,
sentarte en el pasto o caminar descalzo, puedes sentir
cOmMo encuentras un poco mas de calma.

Se ha demostrado que pasar tiempo en espacios naturales
suele ser muy beneficioso para nuestra la salud mental y
es por eso que es de vital importancia que las ciudades
tengan entornos verdes. Para ello se ha creado la regla 3-
30-300, que nos sirve para volvernos a enfocar en el
presente y en este articulo explicaremos como podemos
utilizarlo

CONTINUAR LEYENDO

. ® PsicoActiva



https://www.psicoactiva.com/blog/la-regla-3-30-300-salud-mental/
https://www.psicoactiva.com/blog/la-regla-3-30-300-salud-mental/

SINTESIS LABORAL

MEXICO, EL SEGUNDO MAYOR RECEPTOR DE LEER
INVERSION EXTRANJERA EN AL. LA JORNADA NOTICIA

LA DISPUTA ENTRE ESTADOS UNIDOS Y CHINA LEER
REDEFINIRA OPORTUNIDADES PARA MEXICO. LA NOTICIA
VANGUARDIA

PUERTO DE LAZARO CARDENAS, LA PUERTA DE LEER
ENTRADA PARA LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ; NOTICIA
MOVILIZO 260 MIL 359 VEHICULOS DE ENERO A MAYO.
EL UNIVERSAL

HONDA MANTIENE CRECIMIENTO POR ENCIMA DEL LEER
PROMEDIO DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ EN NOTICIA
MEXICO. GUANAJUATO PUERTO INTERIOR

GUANAJUATO PRESENTA PROPUESTAS Y MANTIENE LEER
SEGUIMIENTO EN REVISION DEL T-MEC. YAHOO NOTICIA
MEXICO

INFLACION SE DESACELERO HASTA 3.55% EN LA LEER
PRIMERA MITAD DE JUNIO. EL ECONOMISTA NOTICIA



https://www.eluniversal.com.mx/cartera/puerto-de-lazaro-cardenas-la-puerta-de-entrada-para-la-industria-automotriz-movilizo-260-mil-359-vehiculos-de-enero-a-mayo/
https://puertointerior.guanajuato.gob.mx/blog/2026/06/23/honda-mantiene-crecimiento-por-encima-del-promedio-de-la-industria-automotriz-en-mexico/
https://es-us.noticias.yahoo.com/guanajuato-presenta-propuestas-mantiene-seguimiento-000343475.html
https://www.eleconomista.com.mx/economia/inflacion-desacelero-sexta-quincena-consecutiva-ubico-3-55-primera-mitad-junio-20260624-819997.html
https://oem.com.mx/elsoldesalamanca/local/vehiculos-electricos-abren-nueva-oportunidad-de-crecimiento-para-guanajuato-30435392
https://oem.com.mx/elsoldepuebla/finanzas/sedetra-llama-a-audi-y-su-sindicato-a-llegar-a-un-acuerdo-contractual-para-evitar-huelga-30539299
https://www.jornada.com.mx/noticia/2026/06/24/economia/mexico-el-segundo-mayor-receptor-de-inversion-extranjera-en-al
https://aernoticias.com/irapuato-y-gobierno-del-estado-refuerzan-alianza-por-la-salud/?fbclid=IwY2xjawRg7hpleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe48oXB1HvTT7toj21loEnqzGyKbAaUYqfBnppwnT4Et-fSqj3XtQ3GIeLgRo_aem_LtezLYUs0zrzKfl8UzP5Lg
https://vanguardia-industrial.net/la-disputa-entre-estados-unidos-y-china-redefinira-oportunidades-para-mexico/

FRASE DE LA

SEMANA

Sacrificarse no es
sinonimo de sufrir. Es
sinonimo de que
perseveramos y
apostamos por lo que

en verdad queremos

Albert
Schweitzer
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