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CURSO DE ASPECTOS

BÁSICOS DE INFONAVIT

Como parte de las acciones permanentes
del Programa de Educación Sindical y
Formación Laboral, el SITIMM llevó a cabo
el taller “Aspectos Básicos para Gestiones
ante el INFONAVIT (Programas y
Beneficios)”, en las instalaciones de
SITIMM-CEFORMA Los Olivos, en Irapuato.

La jornada reunió a asesores sindicales,
secretarios generales y delegados
sindicales, quienes participaron
activamente en las diferentes sesiones
impartidas por el Lic. Jorge Osman Moncada

Vázquez, Director del Centro de Servicio de INFONAVIT, también conocido como CESI.

Durante el curso se abordaron temas fundamentales para comprender los trámites,
programas y beneficios que ofrece esta institución, permitiendo a los asistentes fortalecer
sus conocimientos y adquirir herramientas para orientar de manera más eficiente a las y
los trabajadores que representan.

El evento inició con un mensaje de bienvenida por parte del Lic. Bernardo Rangel Segovia,
Secretario General Sustituto del SITIMM, quien destacó la importancia de la capacitación
continua para fortalecer la representación sindical y acercar información útil que
contribuya al bienestar de las familias trabajadoras.

Además de conocer los principales servicios que brinda el INFONAVIT, los participantes
tuvieron la oportunidad de intercambiar experiencias, plantear dudas y recibir
orientación directa sobre diversos temas relacionados con la vivienda y los derechos de
los trabajadores. SITIMM reafirma su compromiso con la formación permanente de sus
representantes, impulsando una cultura de conocimiento que fortalezca la atención y el
acompañamiento a la base trabajadora.



CONSULTA SI FUISTE 

BENEFICIADO CON INFONAVIT 

SOLUCIÓN INTEGRAL

Por instrucciones de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo 
decidimos resolver una deuda histórica con nuestros acreditados.
SI TU CRÉDITO ES HIPOTECARIO Y LO CONTRATASTE ANTES DE 
MAYO 2021, CON INFONAVIT SOLUCIÓN INTEGRAL MEJORAMOS 

LAS CONDICIONES DE TU CRÉDITO.

Hacer tus trámites es muy fácil, hazlo tu mismo. No compartas tus 
datos personales con nadie.

Recuerda que en el INFONAVIT cuidamos tus datos personales.

IR AL ENLACE PARA CONSULTA

IR AL ENLACE PARA 
CONSULTA

*INFORMACIÓN Y TEXTOS TOMADOS DEL 
PORTAL INFONAVIT.

https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/


En el marco de la conmemoración del Día del Padre, el 21 de Junio. SITIMM

realizó la entrega de presentes conmemorativos en cada una de las empresas

afiliadas, como muestra de reconocimiento y gratitud hacia los padres trabajadores

que día con día demuestran esfuerzo, compromiso y valentía tanto en sus hogares

como en sus centros de trabajo.

LTC ROLL

TST MANUFACTURING

DELFINGEN

ARELA VALLE DE 

SANTIAGO

DEACERO MACROHUB

YUTAKA OHTLI

HONDA TRELLEBORG SILAO



ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

ENCUESTA DE 
SATISFACCIÓN

https://forms.gle/Dr1427YG3mmVtEky7


APRUEBAN RESULTADO DE 

REVISIÓN DE NEGOCIACIÓN 

DEL CCT
CONTICON Y BULK TANK

CONTICON

En CONTICON y BULK TANK se llevaron a cabo las consultas democráticas sobre el

resultado del convenio de revisión de salario del contrato colectivo de trabajo, siendo

estos aprobados por las y los trabajadores mediante votación personal, libre, directa y

secreta. Con estos resultados las y los compañeros de las empresas percibirán

mejores salarios y prestaciones.

Para estas consultas, SITIMM gestiona ante los representantes de empresa, espacios

para que los afiliados puedan ejercer su derecho, respetando y garantizando el

ejercicio democrático.

SE GARANTIZÓ EL VOTO PERSONAL, 

LIBRE, DIRECTO Y SECRETO

BULK TANK





Año con año representantes de empresa y SITIMM llevamos a cabo

negociaciones colectivas con el objetivo de mejorar el contenido de

nuestro Contrato Colectivo de Trabajo..

Para estas negociaciones se elije una comisión revisora entre

compañeros de diferentes áreas, se capacitan y se construye el pliego

petitorio, a través de una consulta democrática.

En los pliegos petitorios se plasman los aspectos en los que es más

importante lograr incrementos o mejoras.

Gracias a la negociación y las mejoras en mi CCT también aumentan

otros beneficios y prestaciones indirectamente como lo son:

• Aportaciones a tu AFORE que garantiza una mejor

pensión.

• Aportaciones a tu cuenta INFONAVIT con lo que aumenta

el préstamo crediticio.

• Aumento en las prestaciones (Aguinaldo, Fondo de

Ahorro, Prima vacacional, entre otros).

Esta Cruzada Nacional por la Elevación de Salarios tiene el objetivo

de mejorar los salarios de los trabajadores en México, particularmente

en el estado de Guanajuato: Alejandro Rangel Segovia, Secretario

General del SITIMM

NIPPON STEEL MÉXICO

A TRAVÉS DE LAS NEGOCIACIONES 

COLECTIVAS DE TRABAJO, SITIMM 

IMPULSA LA CRUZADA NACIONAL 

DE ELEVACIÓN DE SALARIOS



En diversas secciones (empresas) se llevaron a cabo talleres

informativos para informar los resultados de la Revisión del

Contrato Colectivo de Trabajo, donde se explica de forma

detallada el proceso que se realiza durante la negociación, para

dar a conocer a todos los trabajadores los resultados obtenidos en

beneficio de los trabajadores y sus familias.

TALLERES 

INFORMATIVOS
EN VCST, ADAC STRATTEC, ATMX, DEACERO 

ALAMBRES, TREFILADOS Y SUMMIT 

ARBOMEX CELAYA

ADAC STRATTEC



TRANFORMADORES 

BUVE

SOLICITA AQUÍ TU JUEGO DE 

SERPIENTES Y 

ESCALERAS LABORAL

EL SERPIENTES Y ESCALERAS LABORAL TIENE EL OBJETIVO DE RESCATAR TRADICIONES

MEDIANTE LA ADAPTACIÓN DEL JUEGO CLÁSICO SERPIENTES Y ESCALERAS AL ENTORNO

LABORAL, ESTO PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y FORTALECER LOS VALORES

PERSONALES A TRAVÉS DE ESTE DIVERTIDO JUEGO..

DESCRIPCIÓN:

CADA CASILLA REPRESENTA UNA CONDUCTA O SITUACIÓN COMÚN EN EL ENTORNO DE TRABAJO:

• ESCALERAS: ACCIONES POSITIVAS (PUNTUALIDAD, ASISTENCIA, CAPACITACIÓN, 

CUMPLIMIENTO DE METAS).

• SERPIENTES: CONDUCTAS NEGATIVAS (CHISMES, AGRESIÓN FÍSICA, INASISTENCIA, EXCESO 

DE GASTOS, FATIGA).

EL OBJETIVO ES AVANZAR HACIA LA “CASILLA FINAL” APLICANDO BUENAS PRÁCTICAS 

LABORALES.

SOLICITAR MI JUEGO DE SERPIENTES Y ESCALERAS

SOLICITAR MI JUEGO DE 
SERPIENTES Y ESCALERAS

PARA SOLICITAR TU JUEGO DE SERPIENTES Y ESCALERAS LABORAL, DEBERÁS DAR CLIC EN 

EL BOTÓN DE LA PARTE INFERIOR Y REGISTRARTE, Y EN UN PERIODO DE 15 DÍAS SE TE HARÁ 

LLEGAR EN TU CENTRO DE TRABAJO A TRAVÉS DE TU REPRESENTANTE SINDICAL.

https://forms.gle/x33hMLTemWRR99C28
https://forms.gle/x33hMLTemWRR99C28


https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share


564 978 7985



¡NUEVA OPORTUNIDAD EDUCATIVA PARA LA 

FAMILIA SITIMM!
El SITIMM, en alianza con el Instituto de Innovación e Investigación de la

CTM (INCTM), pone a disposición de las y los trabajadores una oferta

educativa accesible y flexible para continuar o concluir sus estudios.

A través de este convenio, es posible cursar preparatoria, licenciaturas,

ingenierías, maestrías y diplomados con validez oficial, bajo una modalidad

100% en línea. La plataforma está disponible las 24 horas y permite

estudiar desde cualquier dispositivo, facilitando la organización del tiempo

sin afectar la jornada laboral.

En el caso de la preparatoria, las clases se imparten los días domingo. Este

programa busca fortalecer el desarrollo profesional, mejorar las

oportunidades laborales y contribuir al bienestar de las familias trabajadoras

.Para mayores informes, las y los interesados pueden comunicarse al

siguiente número: +52 56 4978 7979





12 de julio de 2026





VER VIDEO 
COMPLETO

VER VIDEO 
COMPLETO

https://youtu.be/u0Ocaa8N3S0?si=gIudnPTBDIbngkdj
https://youtu.be/u0Ocaa8N3S0?si=gIudnPTBDIbngkdj
https://youtu.be/u0Ocaa8N3S0?si=gIudnPTBDIbngkdj
https://youtu.be/u0Ocaa8N3S0?si=gIudnPTBDIbngkdj
https://youtu.be/u0Ocaa8N3S0?si=gIudnPTBDIbngkdj
https://youtu.be/u0Ocaa8N3S0?si=gIudnPTBDIbngkdj
https://youtu.be/tl1T8g0iUuY?si=olrKajqIlUc9vAWz
https://youtu.be/tl1T8g0iUuY?si=olrKajqIlUc9vAWz
https://youtu.be/tl1T8g0iUuY?si=olrKajqIlUc9vAWz
https://youtu.be/tl1T8g0iUuY?si=olrKajqIlUc9vAWz
https://youtu.be/tl1T8g0iUuY?si=olrKajqIlUc9vAWz
https://youtu.be/tl1T8g0iUuY?si=olrKajqIlUc9vAWz


ARELA SILAO

A través de recorridos o 
en la oficina de atención 

sindical, el afiliado al 
SITIMM realiza una 

solicitud a su comité, 
delegado, asesor o 

comisionado sindical.

Se lleva a cabo 
reuniones sindicales 
donde se analiza la 

solicitud y procede a 
dar atención.

Se acude a las instancias 
correspondientes y 

puede ser de dos tipos: 
Con la empresa o con 
alguna institución y se 

notifica al afiliado.

RECORRIDOS Y 

OFICINA SINDICAL

ATENCIÓN SINDICAL 

PERMANENTE

COSMOS SILAO

ISS FACILITY

KYB

EISSMANN AUTOMOTIVE QUERETARO

HUTCHINSON PLANTA SELLOS

DEACERO ALAMBRES

DATWYLER

METALSA

SANGO



CEFORMA VILLAGRÁN

En estas reuniones sindicales internas se analizan diversas situaciones y las

solicitudes de atención, son de 2 tipos:

• INTERNA

• Con la empresa o sindicato

• EXTERNA

• Con instituciones públicas como el: IMSS, INFONAVIT, 

FONACOT, entre otras

REUNIÓN SINDICAL PARA 

ANÁLISIS DE CASOS

HONDA DE MÉXICO

ARELA VALLE DE SANTIAGO

KYB

THYSSENKRUPP MATERIALS

OHTLI

KROMBERG & SCHUBERT

CIE CELAYA



EN ESTAS REUNIONES SE ATIENDEN SOLICITUDES DE 

LAS Y LOS COMPAÑEROS REFERENTE A:

✓ INCAPACIDADES
✓ FALTAS INJUSTIFICADAS
✓ CAMBIOS DE CATEGORÍAS
✓ OTORGAMIENTO DE VACACIONES
✓ PERMISOS
✓ PAGO DE TIEMPO EXTRA
✓ ENTRE OTROS

GESTIÓN INTERNA 

CON LA EMPRESA

ELRAD ELECTRONICSATMX

DEACERO ALAMBRES

NISTRANS

AMERICAN AXLE SILAOHONDA DE MÉXICO

NIFCO



Posterior al análisis y resolución conjunta entre tus representantes

sindicales y representantes de empresa, se procede a informar de

manera clara y detallada las decisiones y acciones acorde la situación,

desde cambio de categorías, presentación de delegados, otorgamiento

de bonos, paros técnicos, seguridad e higiene, entre otros.

REUNIONES 

INFORMATIVAS

METALSA

TOYOTA MOTOR

ARELA TARANDACUAO

THYSSENKRUPP 



ACCEDER A GUÍA

ACCEDER A GUÍA

https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link


ANTE AUTORIDADES DEL IMSS :

• INCAPACIDADES
• CITAS MÉDICAS
• REALIZACIÓN DE 

ESTUDIOS

• TRÁMITES 
ADMINISTRATIVOS

• ENTRE OTROS

COMITÉS, ASESORES Y DELEGADOS SINDICALES 
GESTIONAN:

ANTE AUTORIDADES DEL INFONAVIT :

REUNIÓN SINDICAL PARA 

ANÁLISIS DE CASOS

GESTIÓN ANTE 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

• INSCRIPCIÓN DE CRÉDITO 
• INSTALACIÓN DE MÓDULOS DE 
ATENCIÓN 
• *COBRANZA SOCIAL 
• PROGRAMAS DE APOYO AL 
TRABAJADOR 
• INSCRIPCIÓN DE CRÉDITOS 
MEJORAVIT 

• CANCELACIONES DE HIPOTECA 
• RESETEOS DE CUENTAS 
• REGISTROS DE MI CUENTA 
INFONAVIT 
• PRECALIFICACION DE 100 PUNTOS 
• CORRECCIONES DE RFC.
• ENTRE OTROS



RENDIMIENTO NETO DE TU SIAFORE

RENDIMIENTO 

NETO DE TU 

SIAFORE

AYUDA PARA GASTOS POR MATRIMONIO

AYUDA PARA 

GASTOS POR 

MATRIMONIO

¿EN QUE AFORE ESTOY?

¿EN QUE 

AFORE ESTOY?

25

25

CONCEPTOS BÁSICOS DE LAS AFORE

CONCEPTOS 

BÁSICOS DE 

LAS AFORE

CATÁLOGO DIGITAL DE 
TRÁMITES

AFORES

https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.gob.mx/pensionissste/articulos/que-es-una-afore-245550?idiom=es
https://www.gob.mx/pensionissste/articulos/que-es-una-afore-245550?idiom=es


DEPORTE OBREROTodo sobre el Ahorro 
Voluntario  AFORE

El ahorro voluntario es el ahorro adicional que realizas a tu cuenta
individual de AFORE y que, dependiendo de tus objetivos y
prioridades, puede servirte para un gasto o inversión futura o bien,
para aumentar el monto de tu pensión. Obtén mejores rendimientos
con la seguridad que tus aportaciones se están realizando
correctamente y conoce las diversas formas de hacer este tipo de
ahorro.

¿Tienes alguna duda? A continuación te presentamos 
un listado con las dudas mas frecuentes 

•Impacto del ahorro voluntario en mi pensión

•Cómo hacer ahorro voluntario

•Beneficios del ahorro

•Tipos de ahorro voluntario

•Beneficios fiscales

•Rendimientos

•Comisiones

•El paso a paso para hacer Aportaciones Voluntarias a tu 
cuenta AFORE a través de establecimientos comerciales

•Mitos y realidades del SAR

•El paso a paso para hacer Aportaciones Voluntarias a tu 
cuenta AFORE a través de canales digitales

https://www.gob.mx/consar/es/articulos/impacto-del-ahorro-voluntario-en-mi-pension-255377?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/impacto-del-ahorro-voluntario-en-mi-pension-255377?idiom=es
http://www.gob.mx/consar/articulos/como-hacer-ahorro-voluntario
http://www.gob.mx/consar/articulos/como-hacer-ahorro-voluntario
http://www.gob.mx/consar/articulos/beneficios-del-ahorro-voluntario
http://www.gob.mx/consar/articulos/beneficios-del-ahorro-voluntario
http://www.gob.mx/consar/articulos/tipos-de-ahorro-voluntario
http://www.gob.mx/consar/articulos/tipos-de-ahorro-voluntario
http://www.gob.mx/consar/articulos/beneficios-fiscales-del-ahorro-voluntario
http://www.gob.mx/consar/articulos/beneficios-fiscales-del-ahorro-voluntario
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/rendimientos-siefore-basica-y-adicional?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/rendimientos-siefore-basica-y-adicional?idiom=es
http://www.gob.mx/consar/articulos/comisiones-siefore-basica-y-adicional
http://www.gob.mx/consar/articulos/comisiones-siefore-basica-y-adicional
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/el-paso-a-paso-para-hacer-aportaciones-voluntarias-a-tu-cuenta-afore-a-traves-de-socios-comerciales?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/el-paso-a-paso-para-hacer-aportaciones-voluntarias-a-tu-cuenta-afore-a-traves-de-socios-comerciales?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/el-paso-a-paso-para-hacer-aportaciones-voluntarias-a-tu-cuenta-afore-a-traves-de-socios-comerciales?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/documentos/mitos-y-realidades-del-sar?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/documentos/mitos-y-realidades-del-sar?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/el-paso-a-paso-para-hacer-aportaciones-voluntarias-a-tu-cuenta-afore-a-traves-de-canales-digitales?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/el-paso-a-paso-para-hacer-aportaciones-voluntarias-a-tu-cuenta-afore-a-traves-de-canales-digitales?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/el-paso-a-paso-para-hacer-aportaciones-voluntarias-a-tu-cuenta-afore-a-traves-de-canales-digitales?idiom=es


SITIMM lleva a cabo procesos de Inducción Sindical para los

compañeros de nuevo ingreso con la finalidad de que

conozcan sus derechos laborales contenidos en la Ley Federal

del Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo, su Contrato

Colectivo vigente y los beneficios de permanecer a la familia

SITIMM.

INDUCCIONES 

SINDICALES

AUMOVIO

MAHLE

ARELA MANUEL DOBLADO

TAIGENE

KTMEXRONGTAI



Leyfederaldeltrabajo Conocetusprestaciones laborales

¡Da click y síguenos en

nuestras redes sociales!

Servicios Digitales
A continuación te compartimos un catálogo digital para

consultar los diferentes servicios de distintas

instituciones, puede dar click a cualquiera de los títulos

y te llevará al portal oficial.

Preguntas frecuentes sobre tus derechos por ley en

base a La Procuraduría Federal de la Defensa del

Trabajo (PROFEDET) y la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social (STPS).

Todo sobre tus vacaciones Derechos laborales, afore, otros...

Pregúntas frecuentes sobre trámites ante el Seguro 

Social Mexicano IMSS

Número de seguridad social Corrección de datos

Constancia de semanas cotizadas Agenda una cita médica

Descarga la app oficial del IMSS

Pregúntas frecuentes sobre trámites ante el Fonacot

Requisitos para un crédito ¿Cuanto adeudo de mi crédito?

Agendar una cita Empresas afiliadas al FONACOT

Pregúntas frecuentes sobre trámites ante el CONSAR

¿En qué afore estoy? Rendimiento neto de tu afore

Ayuda para gastos por matrimonio Calcula tu fondo de retiro

Descarga nuestra app

gratuita para Android y iOs

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://www.facebook.com/YoSoySITIMM/
https://www.youtube.com/%40sitimm8775
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/785940/PREGUNTAS_FRECUENTES_VACACIONES.pdf
https://www.profedet.gob.mx/micrositio/index.php/soy-persona-trabajadora
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/gestionAsegurados-web-externo/asignacionNSS%3BJSESSIONIDASEGEXTERNO%3DynuZ5sM19FgWV4WeXkFWpA8mfqp0Rb3PKrwV3W8pkAfP3X0qysFb!-1546363540
https://www.imss.gob.mx/tramites/imss02012
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://play.google.com/store/apps/details?id=st.android.imsspublico&hl=es_MX
https://www.fonacot.gob.mx/creditofonacot/cliente/Paginas/ComoPuedoObtenerCreditoFONACOT.aspx
https://servicios.fonacot.gob.mx/Trabajadores/trCuantoAdeudoIdCliente.fonacot
https://citas.fonacot.gob.mx/
https://servicios.fonacot.gob.mx/InformacionGeneral/igConsultaCT.fonacot
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app


Consulta el listado de 
establecimientos con descuentos 
especiales para la Familia SITIMM

• Consultorios
• Zapaterías
• Florerías
• Restaurantes
• Papelerías
• Entre otros

IR A LA PÁGINA WEB

IR A LA PÁGINA WEB

VER EN FACEBOOK

VER EN FACEBOOK

https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://sitimm.org/descuentos
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM


DEPORTE OBRERO

Fuente:
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LA PROTECCIÓN LABORAL 
FOMENTA LA SALUD MENTAL 

DE LOS TRABAJADORES

Como todos sabemos, en cualquier trabajo es fundamental proteger a los
trabajadores frente a los riesgos derivados del entrono laboral para fomentar
y mantener el más alto nivel de seguridad y salud. En el artículo de hoy, vamos
a explicar como la protección laboral fomenta la seguridad y salud mental de
los trabajadores. Saldrán de aquí conociendo como proteger de manera eficaz
a los empleados para promover su bienestar físico, mental y social.

La prevención de los riesgos laborales se puede definir como la disciplina que
trata de fomentar la seguridad y la salud de los empleados mediante la
aplicación de un conjunto de actividades y medidas con el fin de evitar o
disminuir los peligros o riesgos derivados del trabajo, ya sean accidentes
laborales, enfermedades o lesiones.

Cualquier empresa o autónomo contratado debe cumplir con la ley de
prevención de riesgos laborales para así garantizar la protección y seguridad
de los trabajadores, sin poner en riesgo sus vidas. Son muchos y muy
importantes los riesgos que amenazan la salud y seguridad de los empleados,
es por esto que debemos evaluar, tomar consideración y prevenir cada uno de
ellos. La prevención de accidentes laborales y enfermedades profesionales es
el principal objetivo en la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. Para
ello, debemos adoptar medidas de protección colectivas e individuales que
nos permitan realizar cada trabajo de una forma segura.

https://www.psicoactiva.com/blog/la-proteccion-fomenta-la-salud-mental-de-los-trabajadores/
https://www.psicoactiva.com/blog/la-proteccion-fomenta-la-salud-mental-de-los-trabajadores/


DEPORTE OBRERO

Fuente:

Ser un buen líder es una de las demandas más recurrentes en la

sociedad, cada vez más agitada y sacudida por problemas de toda índole.

Hay muchas personas que se proponen ser líderes en distintos ámbitos y

ostentar una pequeña parcela de poder.

Sin embargo, es muy importante saber diferenciar al falso líder del buen

líder. Este último es una figura ejemplar, dejando que sean los hechos los

que hablen por él, en lugar de adornarse con palabras ostentosas.

Además, el auténtico líder es noble, ético, ecuánime, asertivo y, en cierta

medida, un héroe hecho a si mismo. En definitiva, un auténtico conductor

de personas.

Una cosa es cada vez más evidente para esta sociedad: las pretensiones

cara al liderazgo suelen ser inversamente proporcionales a las dotes de

dirección y a las virtudes que cualifican para el mando.

Es decir, cuanto menos cualificado se está para dirigir, mayor será la

vehemencia con la que se trate de ejercer el liderazgo. Cuanto más

indigno se es de ocupar un puesto concreto, más se empeña ese sujeto en

conseguirlo o, si ya lo tiene, en aferrarse al mismo. La clase política es un

claro ejemplo de ello.
CONTINUAR LEYENDO

CONTINUAR LEYENDO

CLAVES PARA SER 

UN BUEN LÍDER

https://www.psicoactiva.com/blog/buen-lider/
https://www.psicoactiva.com/blog/buen-lider/
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EL GASTO CATASTRÓFICO DE 

MILLENNIALS Y GENERACIÓN Z, 

UN HÁBITO PREOCUPANTE

INTELIGENCIAS 

MÚLTIPLES EN EL 

TRABAJO
Actualmente más organizaciones están reconociendo la
importancia del desarrollo del capital humano para el éxito y
alcance de los objetivos generales.
Saben que el desempeño de este recurso impulsa a mejores
resultados, mayor productividad y crecimiento colectivo, por ello
es imprescindible gestionar las habilidades que garanticen la
efectividad.
Hay que tener en claro que, a pesar de ser un trabajo conjunto,
cada miembro de la organización cuenta con diferentes
capacidades, conocimientos y aptitudes, que muchos autores han
definido como Inteligencias Múltiples, las cuales, bien
aprovechadas llegan a ser un eslabón que complementa la esencia
de la organización.
Aquella organización que se enfoca en el progreso del talento
humano tiene todas las posibilidades de avanzar íntegramente en
el logro de sus metas.

https://www.psicoactiva.com/blog/inteligencias-multiples-en-el-trabajo/
https://www.psicoactiva.com/blog/inteligencias-multiples-en-el-trabajo/
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LEER 
NOTICIA

COMPETIR CONTRA LA 

DE ASIA. EL SOL DE

MÉXICO Y EU QUIEREN

INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

MÉXICO

LEER 
NOTICIA

TOYOTA REUTILIZA HASTA 80% DEL AGUA EN SU 

PLANTA DE GUANAJUATO Y ACELERA METAS DE 

DESCARBONIZACIÓN. MÉXICO INDUSTRY

LEER 
NOTICIA

EMPRESAS JAPONESAS BUSCAN EXPANDIR

OPERACIONES AUTOMOTRICES EN GUANAJUATO.

MÉXICO INDUSTRY

LEER 
NOTICIA

AUDI Y SINDICATO ACUERDAN PRÓRROGA DE 10

DÍAS PARA LOGRAR NEGOCIACIÓN SALARIAL. EL

SOL DEL BAJÍO

LEER 
NOTICIA

LA ZONA DEL BAJÍO Y EL NORTE DEL PAÍS CONCENTRAN 

LA MAYO PRODUCCIÓN DE AUTOPARTES. MÉXICO 

INDUSTRY

LEER
NOTICIA

TOYOTETSU ABRE NUEVAS OPORTUNIDADES DE

NEGOCIO PARA EMPRESAS DE GUANAJUATO. MÉXICO

INSDUSTRY

COREA DEL SUR APUESTA POR GUANAJUATO;

INVERSIONES SUPERAN LOS 346 MILLONES DE PESOS.

EL SOL DEL BAJÍO

LEER 
NOTICIA

https://es-us.noticias.yahoo.com/cuatro-autos-venden-cr%C3%A9dito-m%C3%A9xico-052016070.html
https://oem.com.mx/elsoldeleon/local/corea-del-sur-apuesta-por-guanajuato-inversiones-superan-los-346-millones-de-dolares-30509946
https://oem.com.mx/elsoldeleon/local/corea-del-sur-apuesta-por-guanajuato-inversiones-superan-los-346-millones-de-dolares-30509946
https://oem.com.mx/elsoldemexico/finanzas/mexico-y-eu-quieren-competirle-contra-autos-de-asia-30268758
https://oem.com.mx/elsoldemexico/finanzas/mexico-y-eu-quieren-competirle-contra-autos-de-asia-30268758
https://oem.com.mx/elsoldemexico/finanzas/mexico-y-eu-quieren-competirle-contra-autos-de-asia-30268758
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/mexico-diversifica-exportaciones-automotrices-mundo-20260526-815364.html
https://mexicoindustry.com/noticia/toyota-reutiliza-hasta-80-del-agua-en-su-planta-de-guanajuato-y-acelera-metas-de-descarbonizacion
https://mexicoindustry.com/noticia/toyota-reutiliza-hasta-80-del-agua-en-su-planta-de-guanajuato-y-acelera-metas-de-descarbonizacion
https://mexicoindustry.com/noticia/empresas-japonesas-buscan-expandir-operaciones-automotrices-en-guanajuato
https://mexicoindustry.com/noticia/empresas-japonesas-buscan-expandir-operaciones-automotrices-en-guanajuato
https://mexicoindustry.com/noticia/empresas-japonesas-buscan-expandir-operaciones-automotrices-en-guanajuato
https://www.am.com.mx/industria-automotriz/2026/05/25/produccion-de-aveo-y-groove-en-mexico-abre-oportunidades-para-guanajuato-1798297.html
https://oem.com.mx/elsoldepuebla/finanzas/audi-y-sindicato-acuerdan-prorroga-de-10-dias-en-negociacion-salarial-30559411
https://oem.com.mx/elsoldepuebla/finanzas/audi-y-sindicato-acuerdan-prorroga-de-10-dias-en-negociacion-salarial-30559411
https://www.eleconomista.com.mx/capital-humano/mundial-futbol-elevo-ofertas-empleo-mexico-construccion-turismo-beneficiados-20260605-816971.html
https://mexicoindustry.com/noticia/mexico-rompe-record-en-autopartes-con-produccion-de-31-185-millones-de-dolares-en-2026
https://mexicoindustry.com/noticia/mexico-rompe-record-en-autopartes-con-produccion-de-31-185-millones-de-dolares-en-2026
https://revistamagazzine.com/ligeros/presentan-el-primer-reporte-trimestral-mercado-automotriz-mexico-fisico-digital-2026/
https://mexicoindustry.com/noticia/toyotetsu-abre-oportunidades-de-negocio-para-empresas-de-guanajuato
https://mexicoindustry.com/noticia/toyotetsu-abre-oportunidades-de-negocio-para-empresas-de-guanajuato


FRASE DE LA 
SEMANA

«El éxito no es la ausencia del fracaso, 
es la persistencia a pesar del fracaso»

AISHA 
TYLER-
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