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EL SECRETARIO DE DIÁLOGO SOCIAL DEL 

COMITÉ NACIONAL DE CTM, ALEJANDRO 

RANGEL, PARTICIPA EN MESA DE 

DIÁLOGO: 

El Secretario de Vinculación,

Gobernanza y Diálogo Social del

Comité Nacional de CTM,

Alejandro Rangel Segovia,

participó en la mesa de diálogo:

Transformar las transiciones

económicas en palancas de

justicia social, en el programa

Expertise France.

El Programa denominado

Expertise France es un espacio

TRANSFORMAR LAS TRANSICIONES ECONÓMICAS EN 
PALANCAS DE JUSTICIA SOCIAL.

para el debate y el intercambio entre expertos en cooperación técnica

internacional. Un espacio para el debate y el intercambio entre expertos en

cooperación técnica internacional.

Hoy en día, el trabajo está experimentando una profunda transformación a nivel

mundial. Informalidad, digitalización, empleo precario… Promover el trabajo

decente —es decir, el trabajo productivo que garantiza un ingreso justo, derechos,

protección social y apoya el crecimiento económico sostenible— es ahora un

desafío global. Sigue enfrentándose a dinámicas comunes a todos los Estados:

cadenas de valor fragmentadas, el aumento del empleo precario, el crecimiento

de las plataformas digitales, la creciente vulnerabilidad de los jóvenes, las mujeres

y los trabajadores migrantes, y la desigualdad en la capacidad institucional para

hacer cumplir los derechos laborales. (Expertise France)

La mesa redonda estuvo conformada por Peggy Martinello, Directora del Área de

Administración Pública y Asuntos Sociales de la FIAP (Fundación para la

Internacionalización de las Administraciones Públicas), Eduardo Leporé, Director y

Experto Principal del proyecto EU4DecentWork de la Unión Europea, Luisa

Obrador Garrido, Directora del Servicio de Afiliación y Cobranza del IMSS, y

Alejandro Rangel Segovia, quien también funge como Secretario General del

SITIMM.

En su participación, Alejandro Rangel Segovia refirió a las Negociaciones

Colectivas de Trabajo como eje central y enfatizó que el sindicato ejerce su labor

a través de la revisión constante de salarios y prestaciones. Refirió además que,

tras décadas de ventajas competitivas para las empresas en México, es momento

de que estas reconozcan la capacidad de la mano de obra aumentando los

salarios para fortalecer el mercado interno VER PARTICIPACIÓN

VER PARTICIPACIÓN

https://youtu.be/xCKkR60xp3U?si=6u2RMO3XKl1nx21R




SINDICALISMO BÁSICO PARA 

REPRESENTATIVOS DE BASE 

ELECTOS 

Este curso tiene el objetivo de que los participantes conozcan la filosofía SITIMM
a detalle la operatividad de nuestros programas, en lo general el contenido de
nuestros estatutos, instituciones, gestiones y funciones del asesor sindical,
conozcan su contrato colectivo de trabajo, procesos de negociación colectiva y
autentica, en diversos cursos y asambleas. En esta ocasión se contó con la
participación de los Delegados Sindicales electos por sus compañeros mediante
votación personal, libre, directa y secreta.

HONDA DE MÉXICO

ARELA MANUEL DOBLADO

HONDA DE MÉXICO Y ARELA MANUEL DOBLADO 



En el marco de la conmemoración del Día del Padre, el próximo 21 de Junio.

SITIMM comenzó la entrega de presentes conmemorativos en cada una de las

empresas afiliadas, como muestra de reconocimiento y gratitud hacia los padres

trabajadores que día con día demuestran esfuerzo, compromiso y valentía tanto

en sus hogares como en sus centros de trabajo.

DATWYLER

HINO MOTORS

NISTRANS

WEBASTO

SANNOHASHI



SITIMM lleva a cabo procesos de Inducción Sindical para los

compañeros de nuevo ingreso con la finalidad de que

conozcan sus derechos laborales contenidos en la Ley Federal

del Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo, su Contrato

Colectivo vigente y los beneficios de permanecer a la familia

SITIMM.

INDUCCIONES 

SINDICALES

DONALDSON

KTMEX

METALSA ARELA JERÉCUARO

ND AUTOMOTIVE SYSTEMS MEXICO

PENSKE ASTEMO



TRANFORMADORES 

BUVE

SOLICITA AQUÍ TU JUEGO DE 

SERPIENTES Y 

ESCALERAS LABORAL

EL SERPIENTES Y ESCALERAS LABORAL TIENE EL OBJETIVO DE RESCATAR TRADICIONES

MEDIANTE LA ADAPTACIÓN DEL JUEGO CLÁSICO SERPIENTES Y ESCALERAS AL ENTORNO

LABORAL, ESTO PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y FORTALECER LOS VALORES

PERSONALES A TRAVÉS DE ESTE DIVERTIDO JUEGO..

DESCRIPCIÓN:

CADA CASILLA REPRESENTA UNA CONDUCTA O SITUACIÓN COMÚN EN EL ENTORNO DE TRABAJO:

• ESCALERAS: ACCIONES POSITIVAS (PUNTUALIDAD, ASISTENCIA, CAPACITACIÓN, 

CUMPLIMIENTO DE METAS).

• SERPIENTES: CONDUCTAS NEGATIVAS (CHISMES, AGRESIÓN FÍSICA, INASISTENCIA, EXCESO 

DE GASTOS, FATIGA).

EL OBJETIVO ES AVANZAR HACIA LA “CASILLA FINAL” APLICANDO BUENAS PRÁCTICAS 

LABORALES.

SOLICITAR MI JUEGO DE SERPIENTES Y ESCALERAS

SOLICITAR MI JUEGO DE 
SERPIENTES Y ESCALERAS

PARA SOLICITAR TU JUEGO DE SERPIENTES Y ESCALERAS LABORAL, DEBERÁS DAR CLIC EN 

EL BOTÓN DE LA PARTE INFERIOR Y REGISTRARTE, Y EN UN PERIODO DE 15 DÍAS SE TE HARÁ 

LLEGAR EN TU CENTRO DE TRABAJO A TRAVÉS DE TU REPRESENTANTE SINDICAL.

https://forms.gle/x33hMLTemWRR99C28
https://forms.gle/x33hMLTemWRR99C28


A través de recorridos o 
en la oficina de atención 

sindical, el afiliado al 
SITIMM realiza una 

solicitud a su comité, 
delegado, asesor o 

comisionado sindical.

Se lleva a cabo 
reuniones sindicales 
donde se analiza la 

solicitud y procede a 
dar atención.

Se acude a las instancias 
correspondientes y 

puede ser de dos tipos: 
Con la empresa o con 
alguna institución y se 

notifica al afiliado.

RECORRIDOS Y 

OFICINA SINDICAL

ATENCIÓN SINDICAL 

PERMANENTE

DEACERO ALAMBRES

TST MANUFACTURING MINEBEA

ND AUTOMOTIVE SYSTEMS MEXICO

DAUCH LCMFARELA TARANDACUAO





12 de julio de 2026

Martes 16 de junio de 2026





VER VIDEO COMPLETO

VER VIDEO 
COMPLETO

VER VIDEO COMPLETO

VER VIDEO 
COMPLETO

https://youtu.be/u0Ocaa8N3S0?si=gIudnPTBDIbngkdj
https://youtu.be/tl1T8g0iUuY?si=olrKajqIlUc9vAWz


FLEX N GATE PLÁSTICOS

En estas reuniones sindicales internas se analizan diversas situaciones y las

solicitudes de atención, son de 2 tipos:

• INTERNA

• Con la empresa o sindicato

• EXTERNA

• Con instituciones públicas como el: IMSS, INFONAVIT, 

FONACOT, entre otras

REUNIÓN SINDICAL PARA 

ANÁLISIS DE CASOS

CEFORMA VILLAGRÁN

GRUPO ANTOLÍN

P&G

OHTLI

ARELA VALLE DE SANTIAGO

CONTICON

MONSANTO

ASTEMO

CIE CELAYA

AMERICAN AXLE PLANTA 6

ASCEND PERFORMANCE



EN ESTAS REUNIONES SE ATIENDEN SOLICITUDES DE LAS Y 

LOS COMPAÑEROS REFERENTE A:

✓ INCAPACIDADES
✓ FALTAS INJUSTIFICADAS
✓ CAMBIOS DE CATEGORÍAS
✓ OTORGAMIENTO DE VACACIONES
✓ PERMISOS
✓ PAGO DE TIEMPO EXTRA
✓ ENTRE OTROS

GESTIÓN INTERNA 

CON LA EMPRESA

DAUCH-AAM-LCMF

HUTCHINSON

HONDA DE MÉXICO

AUMOVIO 2

LEGGETT & PLATT THYSSENKRUPP 

AMORTIGUADORES

AVANZAR



https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share


Posterior al análisis y resolución conjunta entre tus representantes

sindicales y representantes de empresa, se procede a informar de

manera clara y detallada las decisiones y acciones acorde la situación,

desde cambio de categorías, presentación de delegados, otorgamiento

de bonos, paros técnicos, seguridad e higiene, entre otros.

REUNIONES 

INFORMATIVAS

KBY INDUSTRIAL 

KYB

NIDEC



REUNIONES 

INFORMATIVAS

CELAY 

ARELA SAN DIEGO DE LA UNIÓN

EISSMANN AUTOMOTIVE QUERÉTARO

KYB



SITIMM, a través del área jurídica y de gestiones
laborales, prioriza y está atento en vigilar y exigir el

cumplimiento de los Contratos Colectivos y de la Ley

Federal del Trabajo, por ello gestiona y mantiene
constante acercamiento ante los Juzgados Laborales y

del Centro Federal de Conciliación y Registro laboral,

para:

ÁREA JURÍDICA Y 

GESTIONES 

LABORALES

✓Acreditaciones de Titularidad de Contratos

Colectivos.

✓Audiencias Jurídicas

✓Ratificación de Contratos Colectivos

✓Declaraciones del PTU,

✓Emplazamientos a Huelgas.

✓Entre otros.

Ante el Centro Federal de Conciliación y Registro laboral se llevó a cabo la

Ratificación del Contrato Colectivo de Promex Logistics



ANTE AUTORIDADES DEL IMSS :

• INCAPACIDADES
• CITAS MÉDICAS
• REALIZACIÓN DE 

ESTUDIOS

• TRÁMITES 
ADMINISTRATIVOS

• ENTRE OTROS

COMITÉS, ASESORES Y DELEGADOS SINDICALES 
GESTIONAN:

ANTE AUTORIDADES DEL INFONAVIT :

REUNIÓN SINDICAL PARA 

ANÁLISIS DE CASOS

GESTIÓN ANTE 

INSTITUCIONES 

PÚBLICAS

• INSCRIPCIÓN DE CRÉDITO 
• INSTALACIÓN DE MÓDULOS DE 
ATENCIÓN 
• *COBRANZA SOCIAL 
• PROGRAMAS DE APOYO AL 
TRABAJADOR 
• INSCRIPCIÓN DE CRÉDITOS 
MEJORAVIT 

• CANCELACIONES DE HIPOTECA 
• RESETEOS DE CUENTAS 
• REGISTROS DE MI CUENTA 
INFONAVIT 
• PRECALIFICACION DE 100 PUNTOS 
• CORRECCIONES DE RFC.
• ENTRE OTROS



CONSULTA SI FUISTE 

BENEFICIADO CON INFONAVIT 

SOLUCIÓN INTEGRAL

Por instrucciones de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo 
decidimos resolver una deuda histórica con nuestros acreditados.
SI TU CRÉDITO ES HIPOTECARIO Y LO CONTRATASTE ANTES DE 
MAYO 2021, CON INFONAVIT SOLUCIÓN INTEGRAL MEJORAMOS 

LAS CONDICIONES DE TU CRÉDITO.

Hacer tus trámites es muy fácil, hazlo tu mismo. No compartas tus 
datos personales con nadie.

Recuerda que en el INFONAVIT cuidamos tus datos personales.

IR AL ENLACE PARA CONSULTA

IR AL ENLACE PARA 
CONSULTA

*INFORMACIÓN Y TEXTOS TOMADOS DEL 
PORTAL INFONAVIT.

https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/


RENDIMIENTO NETO DE TU SIAFORE

RENDIMIENTO 

NETO DE TU 

SIAFORE

AYUDA PARA GASTOS POR MATRIMONIO

AYUDA PARA 

GASTOS POR 

MATRIMONIO

¿EN QUE AFORE ESTOY?

¿EN QUE 

AFORE ESTOY?

25

25

CONCEPTOS BÁSICOS DE LAS AFORE

CONCEPTOS 

BÁSICOS DE 

LAS AFORE

CATÁLOGO DIGITAL DE 
TRÁMITES

AFORES

https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.gob.mx/pensionissste/articulos/que-es-una-afore-245550?idiom=es
https://www.gob.mx/pensionissste/articulos/que-es-una-afore-245550?idiom=es


564 978 7985



¡NUEVA OPORTUNIDAD EDUCATIVA PARA LA 

FAMILIA SITIMM!
El SITIMM, en alianza con el Instituto de Innovación e Investigación de la

CTM (INCTM), pone a disposición de las y los trabajadores una oferta

educativa accesible y flexible para continuar o concluir sus estudios.

A través de este convenio, es posible cursar preparatoria, licenciaturas,

ingenierías, maestrías y diplomados con validez oficial, bajo una modalidad

100% en línea. La plataforma está disponible las 24 horas y permite

estudiar desde cualquier dispositivo, facilitando la organización del tiempo

sin afectar la jornada laboral.

En el caso de la preparatoria, las clases se imparten los días domingo. Este

programa busca fortalecer el desarrollo profesional, mejorar las

oportunidades laborales y contribuir al bienestar de las familias trabajadoras

.Para mayores informes, las y los interesados pueden comunicarse al

siguiente número: +52 56 4978 7979



ACCEDER A GUÍA

ACCEDER A GUÍA

https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link


Leyfederaldeltrabajo Conocetusprestaciones laborales

¡Da click y síguenos en

nuestras redes sociales!

Servicios Digitales
A continuación te compartimos un catálogo digital para

consultar los diferentes servicios de distintas

instituciones, puede dar click a cualquiera de los títulos

y te llevará al portal oficial.

Preguntas frecuentes sobre tus derechos por ley en

base a La Procuraduría Federal de la Defensa del

Trabajo (PROFEDET) y la Secretaría del Trabajo y

Previsión Social (STPS).

Todo sobre tus vacaciones Derechos laborales, afore, otros...

Pregúntas frecuentes sobre trámites ante el Seguro 

Social Mexicano IMSS

Número de seguridad social Corrección de datos

Constancia de semanas cotizadas Agenda una cita médica

Descarga la app oficial del IMSS

Pregúntas frecuentes sobre trámites ante el Fonacot

Requisitos para un crédito ¿Cuanto adeudo de mi crédito?

Agendar una cita Empresas afiliadas al FONACOT

Pregúntas frecuentes sobre trámites ante el CONSAR

¿En qué afore estoy? Rendimiento neto de tu afore

Ayuda para gastos por matrimonio Calcula tu fondo de retiro

Descarga nuestra app

gratuita para Android y iOs

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://www.facebook.com/YoSoySITIMM/
https://www.youtube.com/%40sitimm8775
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/785940/PREGUNTAS_FRECUENTES_VACACIONES.pdf
https://www.profedet.gob.mx/micrositio/index.php/soy-persona-trabajadora
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/gestionAsegurados-web-externo/asignacionNSS%3BJSESSIONIDASEGEXTERNO%3DynuZ5sM19FgWV4WeXkFWpA8mfqp0Rb3PKrwV3W8pkAfP3X0qysFb!-1546363540
https://www.imss.gob.mx/tramites/imss02012
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://play.google.com/store/apps/details?id=st.android.imsspublico&hl=es_MX
https://www.fonacot.gob.mx/creditofonacot/cliente/Paginas/ComoPuedoObtenerCreditoFONACOT.aspx
https://servicios.fonacot.gob.mx/Trabajadores/trCuantoAdeudoIdCliente.fonacot
https://citas.fonacot.gob.mx/
https://servicios.fonacot.gob.mx/InformacionGeneral/igConsultaCT.fonacot
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app


Consulta el listado de 
establecimientos con descuentos 
especiales para la Familia SITIMM

• Consultorios
• Zapaterías
• Florerías
• Restaurantes
• Papelerías
• Entre otros

IR A LA PÁGINA WEB

IR A LA PÁGINA WEB

VER EN FACEBOOK

VER EN FACEBOOK

https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://sitimm.org/descuentos
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM


EL MUNDIAL TAMBIÉN SE 

VIVE EN LOS CENTROS DE 

TRABAJO

La emoción por la Copa Mundial de la FIFA 2026 ya comienza a sentirse en todo

el país. México volverá a hacer historia al convertirse en una de las sedes del

evento deportivo más importante del planeta, atrayendo la atención de millones de

personas y generando un ambiente de entusiasmo que se extenderá más allá de

los estadios.

Ante este acontecimiento de relevancia internacional, algunas empresas han

optado por implementar iniciativas que permitan a sus trabajadores disfrutar de

ciertos encuentros mundialistas dentro de los centros de trabajo, promoviendo

espacios de convivencia, integración y esparcimiento entre compañeros.

Estas acciones, que pueden incluir la habilitación de áreas comunes para la

transmisión de partidos o ajustes temporales en algunas actividades, buscan

fortalecer el sentido de comunidad laboral y reconocer el interés que genera un

evento de esta magnitud entre las y los trabajadores.

Sin embargo, es importante señalar que la autorización para ver los partidos

durante la jornada laboral no constituye una obligación para las empresas. Cada

centro de trabajo tiene la facultad de determinar las medidas que considere

adecuadas de acuerdo con sus necesidades operativas, niveles de producción y

acuerdos internos.

La celebración del Mundial representa una oportunidad para fomentar la

convivencia sana y el compañerismo, siempre privilegiando el cumplimiento de las

responsabilidades laborales y el respeto a las disposiciones establecidas por cada

empresa.

México se prepara para recibir al mundo, y miles de trabajadores también esperan

ser parte de esta gran fiesta deportiva que, sin duda, marcará un momento

especial en la historia del país.

MÉXICO 2026



FRASE DE LA 
SEMANA

"El éxito no es la ausencia de 
fracaso, es la persistencia a 

pesar del fracaso."
— Aisha Tyler



SÍNTESIS LABORAL

TRES DE CADA CUATRO AUTOS SE VENDEN A
CRÉDITO ENMÉXICO. YAHOO MÉXICO

LEER NOTICIA
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MÉXICO Y EU QUIEREN COMPETIR CONTRA LA
INDUSTRIA AUTOMOTRIZ DE ASIA. EL SOL DE

MÉXICO
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MÉXICO DIVERSIFICA SUS EXPORTACIONES
AUTOMOTRICES ALMUNDO. EL ECONOMISTA

LEER NOTICIA
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EMPRESAS JAPONESAS BUSCAN EXPANDIR
OPERACIONES AUTOMOTRICES EN GUANAJUATO.
MÉXICO INDUSTRY
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NOTICIA

PRODUCCIÓN DE AVEO Y GROOVE EN MÉXICO ABRE
OPORTUNIDADES PARA GUANAJUATO. PERIÓDICO
AM
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LEER 
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MUESTRA MÚSCULO CTM EN GUANAJUATO; EXIGEN
JORNADA DE 40 HORAS CON PAGO DE 56.
PERIÓDICO AM
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MUNDIAL DE FUTBOL ELEVÓ LAS OFERTAS DE
EMPLEO ENMÉXICO. EL ECONOMISTA

LEER NOTICIA
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IRAPUATO Y GOBIERNO DEL ESTADO REFUERZAN
ALIANZA POR LA SALUD.ARNOTICIAS
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LEER 
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PRESENTAN EL PRIMER REPORTE TRIMESTRAL
MERCADO AUTOMOTRIZ MÉXICO: FÍSICO + DIGITAL
2026.REVISTA MAGAZZINE

LEER NOTICIA

LEER 
NOTICIA

https://es-us.noticias.yahoo.com/cuatro-autos-venden-cr%C3%A9dito-m%C3%A9xico-052016070.html
https://oem.com.mx/elsoldemexico/finanzas/mexico-y-eu-quieren-competirle-contra-autos-de-asia-30268758
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/mexico-diversifica-exportaciones-automotrices-mundo-20260526-815364.html
https://mexicoindustry.com/noticia/empresas-japonesas-buscan-expandir-operaciones-automotrices-en-guanajuato
https://www.am.com.mx/industria-automotriz/2026/05/25/produccion-de-aveo-y-groove-en-mexico-abre-oportunidades-para-guanajuato-1798297.html
https://www.am.com.mx/guanajuato/2026/05/01/muestra-musculo-ctm-en-guanajuato-exigen-jornada-de-40-horas-con-pago-de-56-1788188.html
https://www.eleconomista.com.mx/capital-humano/mundial-futbol-elevo-ofertas-empleo-mexico-construccion-turismo-beneficiados-20260605-816971.html
https://aernoticias.com/irapuato-y-gobierno-del-estado-refuerzan-alianza-por-la-salud/?fbclid=IwY2xjawRg7hpleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe48oXB1HvTT7toj21loEnqzGyKbAaUYqfBnppwnT4Et-fSqj3XtQ3GIeLgRo_aem_LtezLYUs0zrzKfl8UzP5Lg
https://revistamagazzine.com/ligeros/presentan-el-primer-reporte-trimestral-mercado-automotriz-mexico-fisico-digital-2026/
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