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EL SECRETARIO DE DIALOGO SOCIAL DEL
COMITE NACIONAL DE CTM, ALEJANDRO
RANGEL, PARTICIPA EN MESA DE

DIALOGO:
TRANSFORMAR LAS TRANSICIONES ECONOMICAS EN
PALANCAS DE JUSTICIA SOCIAL.

El Secretario de Vinculacion, .
Gobernanza y Dialogo Social del
Comité Nacional de CTM, = &
Alejandro Rangel  Segovia, -
participd en la mesa de dialogo:
Transformar las transiciones ...
economicas en palancas de
justicia social, en el programa
Expertise France.

El  Programa  denominado %
Expertise France es un espacio =

para el debate y el intercambio entre expertos en cooperacion técnica
internacional. Un espacio para el debate y el intercambio entre expertos en
cooperacion técnica internacional.

Hoy en dia, el trabajo esta experimentando una profunda transformacion a nivel
mundial. Informalidad, digitalizaciéon, empleo precario... Promover el trabajo
decente —es decir, el trabajo productivo que garantiza un ingreso justo, derechos,
proteccion social y apoya el crecimiento economico sostenible— es ahora un
desafio global. Sigue enfrentandose a dinamicas comunes a todos los Estados:
cadenas de valor fragmentadas, el aumento del empleo precario, el crecimiento
de las plataformas digitales, la creciente vulnerabilidad de los jovenes, las mujeres
y los trabajadores migrantes, y la desigualdad en la capacidad institucional para
hacer cumplir los derechos laborales. (Expertise France)

La mesa redonda estuvo conformada por Peggy Martinello, Directora del Area de
Administracion Publica y Asuntos Sociales de la FIAP (Fundacion para la
Internacionalizacion de las Administraciones Publicas), Eduardo Leporé, Director y
Experto Principal del proyecto EU4DecentWork de la Union Europea, Luisa
Obrador Garrido, Directora del Servicio de Afiliacion y Cobranza del IMSS, y
Alejandro Rangel Segovia, quien también funge como Secretario General del
SITIMM.

En su participacion, Alejandro Rangel Segovia refirio a las Negociaciones
Colectivas de Trabajo como eje central y enfatizé que el sindicato ejerce su labor
a través de la revisidn constante de salarios y prestaciones. Refiri6 ademas que,
tras décadas de ventajas competitivas para las empresas en México, es momento
de que estas reconozcan la capacidad de la mano de obra aumentando los

salarios para fortalecer el mercado interno
VER PARTICIPACION



https://youtu.be/xCKkR60xp3U?si=6u2RMO3XKl1nx21R
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. NUEVA AGENDA LABORAL

CUANDO LE VA BIEN

A LAS Y LOS
TRABAJADORES,

LE VA BIEN A MEXICO.

CTM \ul'

EJES PRIORITARIOS PARA LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE
MEXICO EN BENEFICIO DE LAS Y LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS

el futuro del trabajo, La transformacion
econdmica, los cambios tecnologices, la
discusion sabre la jorada |aboral, e
fortalecimiento salanial y los nuevos retos

globales estan redefiniendo la relacion entre

productividad, bienestar y desarrolio social,
Frente a este escenario, la Confederacion de
Trabajadores de México asume con
responsabilidad el compromiso de impulsar
una agenda laboral moderna, social y con

México atraviesa un momento decisivo para

En didlogo sostenido con la Presidenta de :

México, la doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, la CTM expreso una conviccion
clara: el crecimiento econémico del pais
debe traducirse en mejores condiciones
de vida para las y los trabajadores,
fortaleciendo al mismo tiempo la
competitividad, la estabilidad y la
soberania nacional,

vision de futuro,

Hoy la CTM vive una nueva etapa.

Una etapa en la que el sindicalismo

no solamente acompana los cambios:
propone soluciones, construye acuerdos
y participa activamente en los grandes
debates que definirdn el futuro laboral
de México. Por ello, hemos impulsado
una agenda con priondades claras para
las y los trabajadores y sus familias,

NUESTROS 6 EJES PRIORITARIOS

FORTALECER EL INGRESO
REAL DE LAS Y LOS
TRABAJADORES

sl alls

Los avances salariales de los ultimos afios han sido
importantes, pero el reto actual es lograr que el salario
tenga un mayor alcance frente al costo de vida,

La CTM ha planteado revisar mecanismos como el
Monto Independionte de Recuperacion (MIR) y abrir

un andlisis sobre ¢l Impuesto Sobre la Renta (ISR)
aplicado a prestaciones como aguinaldo, vacaciones,
horas extra y utilidades. La dispasicién mostrada por
el Gobierno Federal para analizar estos planteamientos

representa una sefal positiva para avanzar en soluciones

responsables y sostenibles.

Hes T

El Infonavit debe continuar siendo una institucion
al servicio de quienes viven de su trabajo.
Reconocemos los esfuerzos orientados a ampliar
¢l acceso a vivienda y a incorporar a sectores
histbricamente excluidos, como musicos,
trabajadores gastro-hoteleros y propineros.
Detriés de cada crédito existe una familia que
busca construir patrimonio y estabilidad para

su futuro,

TRANSICION HACIA UNA
REDUCCION GRADUAL Y
ORDENADA DE LA JORNADA
LABORAL DE 48 A 40 HORAS

7

Se trata de una discusion legitima y necesaria ‘
que debe construirse mediante didlogo, ‘
gradualidad y visidn de largo plazo.

Las y los trabajadores necesiian mas tiempo
para sus familias y bienestar personal, pero
también debemos garantizar productividad,
estabilidad y viabllidad para todos los
seclores economicos.

FUTURO DEL EMPLEO Y LA DEFENSA
DE LA SOBERANIA ECONOMICA

2 O

El T-MEC, la automatizacion, la inteligencia artificial y las
tensiones comerciales internacionales ya impactan
directamente el empieo, la capacitacion y las negociaciones
colectivas. Frente a este contexto, la CTM ha propuesto la
creacion de un Consejo Plural Laboral donde participen
trabajadores, empresas, academia y gobiemo para construir
una posicion nacional en materia de productividad,
competitividad y desarrollo industrial. México no puede
definir su futuro econdmico sin escuchar la voz de las y los
trabajadores,

0 LA SALUD

El sistema de seguridad social enfrenta hoy enormes
desafios derivados del crecimiento de la demanda
médica y de la presion sobre la infraestructura
haspitalaria. Por ello, la CTM ha planteado fortalecer
el trabajo conjunto con el IMSS para mejorar
servicios, garantizar medicamentos y ampliar la
capacidad de atencion. La salud de las y los
trabajadores debe mantenerse como una

prioridad nacional.

PROTECCION DEL AHORRO
PENSIONARIO Y EL BIENESTAR
FUTURO DE MILLONES DE FAMILIAS

. @ &

Hoy existen mas de 17 millones de cuentas
individuales no registradas en el sistema de ahorro
para el retiro, Detris de cada una de ellas hay afos

de trabajo y patrimonio que no pueden permanecer

en el abandono, Por elio, la CTM ha planteado trabajar
coordinadamente con la CONSAR y las instituciones
correspondientes para localizar a esos trabajadares,
informaries y ayudarios a proteger recursos que

les pertenecen.

DESDE SITIMM-CTM RECONOCEMOS AMPLIAMENTE LA CLARIDAD DE
CONCEPTOS Y PROPOSITOS EXPUESTOS POR NUESTRO SECRETARID GENERAL,
COMPANERO Y HERMANO DE LUCHA TERESO MEDINA RAMIREZ. SEGUIREMOS

DANDO AMPLIA DIFUSION A LOS MISMOS.




SINDICALISMO BASICO PARA
REPRESENTATIVOS DE BASE

ELECTOS

HONDA DE MEXICO Y ARELA MANUEL DOBLADO

Este curso tiene el objetivo de que los participantes conozcan la filosofia SITIMM
a detalle la operatividad de nuestros programas, en lo general el contenido de
nuestros estatutos, instituciones, gestiones y funciones del asesor sindical,
conozcan su contrato colectivo de trabajo, procesos de negociacion colectiva y
autentica, en diversos cursos y asambleas. En esta ocasion se contd con la
participacion de los Delegados Sindicales electos por sus companeros mediante
votacion personal, libre, directa y secreta.
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COMIENZA LA ENTREGA
DEL PRESENTE DEL DIA
DEL PADRE SITIMM
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En el marco de la conmemoracion del Dia del Padre, el proximo 21 de Junio.
SITIMM comenzoé la entrega de presentes conmemorativos en cada una de las
empresas afiliadas, como muestra de reconocimiento y gratitud hacia los padres
trabajadores que dia con dia demuestran esfuerzo, compromiso y valentia tanto
en sus hogares como en sus centros de trabajo.
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INDUCCIONES
SINDICALES

SITIMM lleva a cabo procesos de Induccion Sindical para los
companeros de nuevo ingreso con la finalidad de que
conozcan sus derechos laborales contenidos en la Ley Federal
del Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo, su Contrato
Colectivo vigente y los beneficios de permanecer a la familia

SITIMM.

PENSKE ASTEMO




SOLICITA AQUI"TU JUEGO DE
SERPIENTES Y

ESCALERAS LABORAL

EL SERPIENTES Y ESCALERAS LABORAL TIENE EL OBJETIVO DE RESCATAR TRADICIONES
MEDIANTE LA ADAPTACION DEL JUEGO CLASICO SERPIENTES Y ESCALERAS AL ENTORNO
LABORAL, ESTO PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y FORTALECER LOS VALORES
PERSONALES A TRAVES DE ESTE DIVERTIDO JUEGO..

DESCRIPCION:

CADA CASILLA REPRESENTA UNA CONDUCTA O SITUACION COMUN EN EL ENTORNO DE TRABAJO:
« ESCALERAS: ACCIONES POSITIVAS (PUNTUALIDAD, ASISTENCIA, CAPACITACION,

CUMPLIMIENTO DE METAS).
« SERPIENTES: CONDUCTAS NEGATIVAS (CHISMES, AGRESION FiSICA, INASISTENCIA, EXCESO

DE GASTOS, FATIGA).

EL OBJETIVO ES AVANZAR HACIA LA “CASILLA FINAL” APLICANDO BUENAS PRACTICAS
LABORALES.

INSTRUCCIONES:

1.INICIO: SE ELIGE UN JUGADOR QUE COMIENZA LANZANDO EL DADO, EL ORDEN DE LOS TURNOS SE ESTABLECE POR LATIRADA MAS ALTA.

2.TURNO: EN TU TURNO, LANZA LOS DADOS Y AVANZA TU FICHA EL NUMERQO DE CASILLAS INDICADO. sanpla“'as
3.ESCALERAS: S| TU FICHA CAE EN LA BASE DE UNA ESCALERA, SUBES INMEDIATAMENTE HASTA LA CASILLA QUE MARCA LA CIMA.

4.SERPIENTES: SI TU FICHA CAE EN LA CABEZA DE UNA SERPIENTE, BAJAS HASTA EL FINAL DE LA COLA DE LA SERPIENTE.

5.FIN DEL JUEGO: GANA EL PRIMER JUGADOR QUE LOGRE LLEGAR A LA ULTIMA CASILLA DEL TABLERO, Y DEBERA GRITAR ;YO SOY v ascntauns

SITIMM!, S| NO LO HACE SE REGRESA AL CASILLERO 90, Y CON LA OPCION DE PODER JUGAR CON UN SOLO DADO.
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PARA SOLICITAR TU JUEGO DE SERPIENTES Y ESCALERAS LABORAL, DEBERAS DAR CLIC EN
EL BOTON DE LA PARTE INFERIOR Y REGISTRARTE, Y EN UN PERIODO DE 15 DIAS SE TE HARA
LLEGAR EN TU CENTRO DE TRABAJO A TRAVES DE TU REPRESENTANTE SINDICAL.

SOLICITAR MI JUEGO DE

SERPIENTES Y ESCALERASSN



https://forms.gle/x33hMLTemWRR99C28
https://forms.gle/x33hMLTemWRR99C28

ATENCION SINDICAL

PERMANENTE

A través de recorridos o
en la oficina de atencion
sindical, el afiliado al
SITIMM realiza una
solicitud a su comité,
delegado, asesor o
comisionado sindical.

RECORRIDOS Y
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2doCertamen |
Cultural Laboral

- SITIMM

itAtencion Parficipantes:
Nueva Fecha del Cerfamen!!

Por medio del presente, se informa a todas y todos los
participantes, asi como a las secciones sindicales, que la fecha
de celebracion del 2° Certamen Cultural Laboral SITIMM ha
sido reprogramada.

r_ﬁ‘ NUEVA FECHA:
i@ 12 de Julio de 2026

Esta modificacion tiene como finalidad brindar a las y los
participantes mayor tiempo para su inscripcion y preparacion,
fortaleciendo asi la calidad y participacion en el certamen.

Agradecemos su comprension y entusiasmo para seguir ﬂ
impulsando la cultura y el talento de nuestra base trabajadora.

Atentamente,
SITIMM




categorias “
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Modalidad: Grupal, minimo 2, méaximo Oratoria Laboral Declamacion Laboral

10 participantes.

Género: Abierto. Tiempo: De 3 a 5 minutos. Tiempo: De 3 a 5 minutos.

Tiempo: De 3 a 5 minutos por baile.
Aspectos a calificar: Tiempo,
originalidad. ejecucién, técnica,
precision, estilo, misica, coreografia y

Fotografia Laboral

Técnica: Blanco y negro o a color, sin

Aspectos a cdlificar: Contenido de Aspectos a calificar: Contenido
tematica laboral (obligatorio). voz,

lenguaje y presentacion. El discurso
; se entregara en original y copia al
vestuario. Comité Organizador.

de tematica laboral (obligatorio),
voz, lenguaje y presentacion. El
discurso se entregara en original
y copia al Comité Organizador.

I

Poesia Coral

dlteraciones mediante collage, Modalidad: Individual o Grupa.

fotomontaje o ilustracion digital. Género: Abierto, Modalidad: Grupd.

Aspectos a calificar: Contenido de Participacién: Geénero: Abierto.

temdtica laboral, no deberdn ser Se llevara a cabo en dos

modificadas con filtros digitales o categorias: Participacion:

manipuladas digitalmente por mediode 1 Canto Individual o Grupal (tema  Los grupos participantes

Glgiin programd g e permite agregars libre). deberan interpretar dos piezas:
climinar parees deld imagen 2. Canto Grupal del Himno SITIMM. 1. Credo SITIMM.

sustituirlas con otros elementos
diferentes a la imagen original. En caso
de que la fotografia contenga el retrato

(Los grupos podréan realizarlas 2. Poesia con tema libre.
adaptaciones musicales que

de una persona, quien participe deberd consideren convenientes, Aspect;) sd cu(ljlflcqlr. Claridad,
contar con la autorizacion expresa de la respetando siempre la letra p;ﬁsz? ;C(;g;‘urlscg':g g’nst':ecrgpéo
persona retratada para poder usar y original del Himno SITIMM). ik J

en original y copia al Comité

publicar la fotografia. . ) Organizador.
Calidad técnica: Mayor a 10 Aspectos a cdlificar: Afinacion,

megapixeles, tamafio minimo de 1920 x diccion, técnica vocal, calidad de

1080 px. voz, dificultad de la cancion,

Las mejores 20 fotografias serdn impresas
vy se expondran el dia del certamen cultural

1.- FECHA, LUGAR Y SEDE: 12 de julio de 2026 en las
instalaciones del Teatro de la Ciudad de Irapuato, Gto.
2.~ PARTICIPANTES: Podrdn participar todos I@s
trabajador@s sindicalizados de las empresas afiliadas a
SITIMM.

3.- REQUISITOS: Ser afiliado al SITIMM, debidamente
comprobable.

4.- INSCRIPCIONES: Gratuitas y abiertas a partir de la
publicacion de la presente convocatoria y se cerraran el
dia Martes 16 de junio de 2026

5.-SISTEMA DE COMPETENCIA: Serd determinado por el
Comité Organizador de acuerdo al nimero de
participantes, recursos e instalaciones y tiempos
disponibles.

dominio del escenario, ritmo e
interpretacion.

Bases Premiacion

Se premiara al finalizar el evento. En cada competencia la
decision de los jueces serd inapelable y serdn elegidos
por el Comité Organizador tomando en cuenta las bases
para cada actividad.

Son premios Unicos para la persona o el grupo de
personas ganadores. Es decir no es un premio para cada
persona integrante de un grupo participante y ganador
de baile o de canto.

ler lugar 2do lugar 3er lugar
$15,000 $10,000 $5,000

(quince mil pesos) (diez mil pesos) (cinco mil pesos)

iParticipal

CONSIDERACIONES ESPECIALES

Registrarse con su Representante Sindical o en Oficinas SITIMM-CEFORMA mas cercanas.

Los participantes podran participar en 2 o mas categorias.

Enviar la fotografia laboral o pista musical para las categorias de Baile y Canto al correo sitimm.ceforma@gmail.com
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Aclaracion de disciplinas y Ajuste en
Oratoria Laboral

Con el objetivo de brindar mayor claridad a las y los participantes del 2do Certamen
Cultural Laboral SITIMM, se definen las caracteristicas de cada categoria:

Oratoria Laboral
Es la exposicion de un discurso original, donde la o el participante expresa ideas,
reflexiones o propuestas sobre un tema relacionado con el ambito laboral.

* Se permite el uso de notas o guion como apoyo.

» Se evalua: claridad del mensaje, estructura, argumentacioén, seguridad y expresion.

 Ejemplo: hablar sobre los derechos laborales, la importancia del sindicato o
experiencias en el trabajo.

Declamacion Laboral

Consiste en la interpretacion de un texto ya escrito (poema, discurso o reflexion),
utilizando la voz, emocion y expresion corporal.

* No es necesario que el texto sea original, pero se debera mencionar al autor.
¢ Se evalua: interpretacion, entonacion, expresion emocional y dominio escénico.
* Ejemplo: declamar un poema sobre la clase trabajadora o la justicia social.

Poesia Coral

Es la presentacion grupal de un poema, donde varias personas participan de forma
coordinada.

 Puede incluir: voces alternadas, coros, movimientos y expresion escénica.
* Se evalua: coordinacion grupal, creatividad, ritmo y expresion colectiva.

\ Ajuste en tiempo y formato - Oratoria Laboral

* El tiempo de participacion para la categoria de Oratoria Laboral serd de 5a 8
minutos.

e Lasy los participantes deberan enviar un video previamente grabado con su
intervencion al correo: sitimm.ceforma@gmail.com.

* Elvideo sera utilizado como parte del proceso de seleccion previa. Aquellas
personas que sean seleccionadas deberan presentarse de manera presencial el dia
del certamen para su participacion final.



2° CERTAMEN

CULTURAL LABORAL

2026

TE COMPARTIMOS DOS VIDEOS CON
INFORMACION MAS ESPECIFICA:

VIDEO 1 VIDEO 2

7° GERTAMEN
GTOR-LABO

VER VIDEO VER VIDEO

COMPLETO Q0o COMPLETO QQ
W W
74

iInscribete, paraticipa y
demuestra tu talento!



https://youtu.be/u0Ocaa8N3S0?si=gIudnPTBDIbngkdj
https://youtu.be/tl1T8g0iUuY?si=olrKajqIlUc9vAWz

REUNION SINDICAL PARA
ANALISIS DE CASOS

En estas reuniones sindicales internas se analizan diversas situaciones y las
solicitudes de atencion, son de 2 tipos:

 INTERNA
« Con la empresa o sindicato
« EXTERNA

« Con instituciones publicas como el: IMSS, INFONAVIT,
FONACOT, entre otras




GESTION INTERNA
CON LA EMPRESA
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EN ESTAS REUNIONES SE ATIENDEN SOLICITUDES DE LAS Y
LOS COMPANEROS REFERENTE A:

INCAPACIDADES
FALTAS INJUSTIFICADAS
CAMBIOS DE CATEGORIAS
OTORGAMIENTO DE VACACIONES
PERMISOS

PAGO DE TIEMPO EXTRA

ENTRE OTROS
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share

REUNIONES
INFORMATIVAS

Posterior al analisis y resolucion conjunta entre tus representantes
sindicales y representantes de empresa, se procede a informar de
manera clara y detallada las decisiones y acciones acorde la situacion,
desde cambio de categorias, presentacion de delegados, otorgamiento
de bonos, paros técnicos, seguridad e higiene, entre otros.
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EISSMANN AUTOMOTIVE QUERETARO




AREA JURIDICA Y

GESTIONES
LABORALES

SITIMM, a través del area juridica y de gestiones
laborales, prioriza y esta atento en vigilar y exigir el
cumplimiento de los Contratos Colectivos y de la Ley
Federal del Trabajo, por ello gestiona y mantiene
constante acercamiento ante los Juzgados Laborales y
del Centro Federal de Conciliacion y Registro laboral,
para:

v’ Acreditaciones de Titularidad de Contratos
Colectivos.

v Audiencias Juridicas

v’ Ratificacion de Contratos Colectivos

v’ Declaraciones del PTU,

v Emplazamientos a Huelgas.

v Entre otros.

Ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro laboral se llevé a cabo la
Ratificacion del Contrato Colectivo de Promex Logistics




GESTION ANTE
INSTITUCIONES

PUBLICAS

COMITES, ASESORES Y DELEGADOS SINDICALES
GESTIONAN:

ANTE AUTORIDADES DEL IMSS :

* INCAPACIDADES « TRAMITES
* CITAS MEDICAS ADMINISTRATIVOS
* REALIZACION DE * ENTRE OTROS

ESTUDIOS
. fy;g-qp .
= ‘_,m\\

ANTE AUTORIDADES DEL INFONAVIT :

e INSCRIPCION DE CREDITO e CANCELACIONES DE HIPOTECA

e INSTALACION DE MODULOS DE e RESETEOS DE CUENTAS

ATENCION e REGISTROS DE MI CUENTA

e *COBRANZA SOCIAL INFONAVIT

e PROGRAMAS DE APOYO AL e PRECALIFICACION DE 100 PUNTOS
TRABAJADOR e CORRECCIONES DE RFC.

e INSCRIPCION DE CREDITOS e ENTRE OTROS

MEJORAVIT




CONSULTA SI FUISTE
BENEFICIADO CON INFONAVIT
SOLUCION INTEGRAL

YAY/ SOLUCION
INFONAVIT® INTEGRAL

Por instrucciones de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo
decidimos resolver una deuda historica con nuestros acreditados.
SI TU CREDITO ES HIPOTECARIO Y LO CONTRATASTE ANTES DE
MAYO 2021, CON INFONAVIT SOLUCION INTEGRAL MEJORAMOS

LAS CONDICIONES DE TU CREDITO.

Hacer tus tramites es muy facil, hazlo tu mismo. No compartas tus
datos personales con nadie.

Recuerda que en el INFONAVIT cuidamos tus datos personales.

jAguas con los COYOTES, NO CAIGAS EN FRAUDES!
Recuer da, NADIE PUEDE SOLICITARTE DINERO a cambio de un tramite o servicio

En el INFONAVIT todos los tramites son gratuitos

IR AL ENLACE PARA
CONSULTA

*INFORMACION Y TEXTOS TOMADOS DEL
PORTAL INFONAVIT.



https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

CATALOGO DIGITAL DE
TRAMITES

i

CONSAR

Comision Nacionaldel stema Ge Aoro para l et imo para el Refiro

AFORES

7

CONCEPTOS .EN QUE
BASICOS DE AFORE ESTOY?

LAS AFORE - |

/

RENDIMIENTO AYUDA PARA
NETO DE TU GASTOS POR
SIAFORE MATRIMONIO

oD



https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.gob.mx/pensionissste/articulos/que-es-una-afore-245550?idiom=es
https://www.gob.mx/pensionissste/articulos/que-es-una-afore-245550?idiom=es

CERTIFICADO
BACHILLERATO o
— Jamilla Ramirey — ;f

Beneficios

a colaboradores, familiares y/o amigos.

...................................................................

Ruta de aprendizaje:
1.- Asesorias por materia

2.- Avance académico por semana
3.- Tu decides el momento de estudio
4.- Asesoria presencial a distancia

en plataforma ZOOM por semana

- Capacitacion para el Examen de Certi cacion en
todas las dreas.

« Mas de 250 recursos en plataforma.

Material didactico descargable en plataforma.

« Pago de derecho de Examen de Certi cacién.

- Gestoria total para el tramite de certi cacion.

« Entrega de Certi cado de Bachillerato SEP/DGB

Costo del curso $8,200

¥ Inscripcion $770
Opciones de pago a elegir:
Semanal, Quincenal o Mensual

-ComunicacionC >

g g 5 Q
‘Ciencias Sociales 8‘8"‘

Introduccioén a fas Ciencias Sociales, Historia Universal y de México,
Estructura Socioeconomica.

- Humanidades <)

Filosofia, Légica, Literatura, Etica, Estética.

£

Matematicas

Parte1,2y 3.

.Ciencias Experimentales

Fisica, Quimica, Biologia, Ecologia.

&

miprepa.digital

Taller de Lectura y Redaccion 1y 2, Inglés,

PROGRAMA

EXAMEN DE
CERTIFICACION DEL

BACHILLERATO

100% en linea

INICIO 17 DE MAYO

Incluye Certificado de Bachillerato SEP/DGB

Al registrarte mediante el codigo QR, accederas a
los bene cios del programa de apoyo a la capa-
citacion y un asesor te contactara para aclarar tus
dudas.

< > 564 978 7985



, III NUEVO
w CONVENIO

iIMPULSA TU FUTURO
CONUNAEDUCACION
DE CALIDAD!

El Sindicato de Trabajadores de la Industria Metal Mecanica,
Automotriz, Similares y Conexos de la Republica Mexicana (SITIMM)
y el Instituto de Innovacion e Investigacion de la CTM (INCTM) se
unen para impulsar tu crecimiento académico y profesional.

() PLATAFORMA 24/7
TODOS LOS DOMINGOS
BENEFICIOS EDUCATIVOS
S| TERMINA TU %_, | CARRERA MAESTRIAS Y
@ PREPARATORIA | |58 ) UNIVERSITARIA X)) DIPLOMADOS
INICIO 17 DE MAYO INICIO 18 MAYO

Universidad @ CONOCEA
CNCN NUESTROS
miprepaodigital |} R T U A L ALIADOS

iNUEVA OPORTUNIDAD EDUCATIVA PARA LA
FAMILIA SITIMM!

El SITIMM, en alianza con el Instituto de Innovacion e Investigacion de la
CTM (INCTM), pone a disposicion de las y los trabajadores una oferta
educativa accesible y flexible para continuar o concluir sus estudios.

A través de este convenio, es posible cursar preparatoria, licenciaturas,
ingenierias, maestrias y diplomados con validez oficial, bajo una modalidad
100% en linea. La plataforma esta disponible las 24 horas y permite
estudiar desde cualquier dispositivo, facilitando la organizacion del tiempo
sin afectar la jornada laboral.

En el caso de la preparatoria, las clases se imparten los dias domingo. Este
programa busca fortalecer el desarrollo profesional, mejorar las
oportunidades laborales y contribuir al bienestar de las familias trabajadoras
.Para mayores informes, las y los interesados pueden comunicarse al
siguiente numero: +52 56 4978 7979
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https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link

Servicios Digitales

A continuacion te compartimos un catalogo digital para
consultar los diferentes servicios de distintas
instituciones, puede dar click a cualquiera de los titulos
y te llevara al portal oficial.

Preguntas frecuentes sobre tus derechos por ley en
base a La Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo (PROFEDET) y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Secial (STPS).

| Q _Leyfederal del trabaijo x Bl Q  Conoe tus prestaciones laborales X |

' Q Todo sobre tus vacaciones « I Q  Derechos laborales, afore, otros... x

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el Seguro
Social Mexicano {MSS

Q Numero de seguridad social

Q Constancia de semanas cotizadas % | Q Agenda una cita médica X

Q, Descarga la app oficial del IMSS %

Q Correccion de datos

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el Fori'zigot

Q Requisitos para un crédito 'Q ;Cuanto adeudo de mi crédito? X |

Q. Agendar una cita ‘Q  Empresas affliadas al FONACOT =~ X
Preglintas frecuentes sobre tramites ante el CONSAR

Descarga nuestra app
gratuita para Android y iOs

nuestras redes sociales!

iDa click v siguenos en f o



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://www.facebook.com/YoSoySITIMM/
https://www.youtube.com/%40sitimm8775
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/785940/PREGUNTAS_FRECUENTES_VACACIONES.pdf
https://www.profedet.gob.mx/micrositio/index.php/soy-persona-trabajadora
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/gestionAsegurados-web-externo/asignacionNSS%3BJSESSIONIDASEGEXTERNO%3DynuZ5sM19FgWV4WeXkFWpA8mfqp0Rb3PKrwV3W8pkAfP3X0qysFb!-1546363540
https://www.imss.gob.mx/tramites/imss02012
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/semanascotizadas-web/usuarios/IngresoAsegurado
https://play.google.com/store/apps/details?id=st.android.imsspublico&hl=es_MX
https://www.fonacot.gob.mx/creditofonacot/cliente/Paginas/ComoPuedoObtenerCreditoFONACOT.aspx
https://servicios.fonacot.gob.mx/Trabajadores/trCuantoAdeudoIdCliente.fonacot
https://citas.fonacot.gob.mx/
https://servicios.fonacot.gob.mx/InformacionGeneral/igConsultaCT.fonacot
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app

Programa de
DESCUENTOS

SITIMM

Consulta el listado de
establecimientos con descuentos
especiales para la Familia SITIMM

Consultorios
Zapaterias
Florerias
Papelerias

) IR A LA PAGINA WEB
) VER EN FACEBOOK



https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://sitimm.org/descuentos
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM

EL MUNDIAL TAMBIEN SE
VIVE EN LOS CENTROS DE

TRABAJO

MEXICO 2026

La emocion por la Copa Mundial de la FIFA 2026 ya comienza a sentirse en todo
el pais. México volvera a hacer historia al convertirse en una de las sedes del
evento deportivo mas importante del planeta, atrayendo la atencion de millones de
personas y generando un ambiente de entusiasmo que se extendera mas alla de
los estadios.

Ante este acontecimiento de relevancia internacional, algunas empresas han
optado por implementar iniciativas que permitan a sus trabajadores disfrutar de
ciertos encuentros mundialistas dentro de los centros de trabajo, promoviendo
espacios de convivencia, integracion y esparcimiento entre compafneros.

Estas acciones, que pueden incluir la habilitacion de areas comunes para la
transmision de partidos o ajustes temporales en algunas actividades, buscan
fortalecer el sentido de comunidad laboral y reconocer el interés que genera un
evento de esta magnitud entre las y los trabajadores.

Sin embargo, es importante sefalar que la autorizacién para ver los partidos
durante la jornada laboral no constituye una obligacion para las empresas. Cada
centro de trabajo tiene la facultad de determinar las medidas que considere
adecuadas de acuerdo con sus necesidades operativas, niveles de produccion y
acuerdos internos.

La celebracién del Mundial representa una oportunidad para fomentar la
convivencia sana y el compaferismo, siempre privilegiando el cumplimiento de las
responsabilidades laborales y el respeto a las disposiciones establecidas por cada
empresa.

Meéxico se prepara para recibir al mundo, y miles de trabajadores también esperan
ser parte de esta gran fiesta deportiva que, sin duda, marcara un momento
especial en la historia del pais.




FRASE DE LA

SEMANA

"El éxito no es la ausencia de
fracaso, es la persistencia a

pesar del fracaso."

— Aisha Tyler

>
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SINTESIS LABORAL

LEER

MUNDIAL DE FUTBOL ELEVO LAS OFERTAS DE
NOTICIA

EMPLEO EN MEXICO. EL ECONOMISTA

I
PRESENTAN EL PRIMER REPORTE TRIMESTRAL

MERCADO AUTOMOTRIZ MEXICO: FiSICO + DIGITAL
2026. REVISTA MAGAZZINE

LEER
NOTICIA

]

TRES DE CADA CUATRO AUTOS SE VENDEN A LEER
CREDITO EN MEXICO. YAHOO MEXICO NOTICIA
]

LEER

MEXICO Y EU QUIEREN COMPETIR CONTRA LA
NOTICIA

INDUSTRIA AUTOMOTRIZ DE ASIA. EL SOL DE

MEXICO
]

MEXICO DIVERSIFICA SUS EXPORTACIONES
AUTOMOTRICES AL MUNDO. EL ECONOMISTA

LEER
NOTICIA

|
EMPRESAS JAPONESAS BUSCAN EXPANDIR LEER
OPERACIONES AUTOMOTRICES EN GUANAJUATO. NOTICIA
MEXICO INDUSTRY

|

PRODUCCION DE AVEO Y GROOVE EN MEXICO ABRE LEER

OPORTUNIDADES PARA GUANAJUATO. PERIODICO

AM
S

NOTICIA



https://es-us.noticias.yahoo.com/cuatro-autos-venden-cr%C3%A9dito-m%C3%A9xico-052016070.html
https://oem.com.mx/elsoldemexico/finanzas/mexico-y-eu-quieren-competirle-contra-autos-de-asia-30268758
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/mexico-diversifica-exportaciones-automotrices-mundo-20260526-815364.html
https://mexicoindustry.com/noticia/empresas-japonesas-buscan-expandir-operaciones-automotrices-en-guanajuato
https://www.am.com.mx/industria-automotriz/2026/05/25/produccion-de-aveo-y-groove-en-mexico-abre-oportunidades-para-guanajuato-1798297.html
https://www.am.com.mx/guanajuato/2026/05/01/muestra-musculo-ctm-en-guanajuato-exigen-jornada-de-40-horas-con-pago-de-56-1788188.html
https://www.eleconomista.com.mx/capital-humano/mundial-futbol-elevo-ofertas-empleo-mexico-construccion-turismo-beneficiados-20260605-816971.html
https://aernoticias.com/irapuato-y-gobierno-del-estado-refuerzan-alianza-por-la-salud/?fbclid=IwY2xjawRg7hpleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe48oXB1HvTT7toj21loEnqzGyKbAaUYqfBnppwnT4Et-fSqj3XtQ3GIeLgRo_aem_LtezLYUs0zrzKfl8UzP5Lg
https://revistamagazzine.com/ligeros/presentan-el-primer-reporte-trimestral-mercado-automotriz-mexico-fisico-digital-2026/
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