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CON LA PRESENCIA DE APRUEBAN RESULTADOS
OBSERVADORES ESPECIALES, I DE REVISION DE
EN HONDA DE MEXICO NEGOCIACION DEL CCT

DEMOCRATICAMENTE ELIGEN
DELEGADOS SINDICALES EN 3 EMPRESAS

A TRAVES DE COMISIONES MIXTAS, SITIMM VIGILA LA
REPARTICION JUSTA DE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN UTILIDADES DE LAS EMPRESA



. APRUEBAN RESULTADO DE REVISION DE
NEGOCIACION DEL CCT EN TRES EMPRESAS

. ELECCIONES DEMOCRATICAS EN HONDA DE
MEXICO

. A TRAVES DE COMISIONES MIXTAS, SITIMM
VIGILA LA REPARTICION JUSTA DE LOS
TRABAJADORES EN UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS

. TALLERES INFORMATIVOS SOBRE RESULTADOS

DE REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO

. ENTREGA DEL PRESENTE DEL DIA DE LAS
MADRES

. A TRAVES DE LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS
DE TRABAJO, SITIMM IMPULSA LA CRUZADA
NACIONAL DE ELEVACION DE SALARIOS

. CONSULTA Sl FUISTE BENEFICIADO CON

INFONAVIT SOLUCION INTEGRAL
. ATENCION SINDICAL PERMANENTE.

. CALENDARIO OFICIAL DE SUSPENSION DE
LABORES 2026

10.GUIA PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

11.LO QUE DEBES SABER DE LAS VACACIONES

12.SINTESIS LABORAL

13.SERVICIOS DIGITALES.



APRUEBAN RESULTADO DE
REVISION DE NEGOCIACION
DEL CCT

EN METALSA, WEBASTO Y ARTEFACTOS ELECTRICOS IG

En la COMPANIA MANUFACTURERA DE ARTEFACTOS ELECTRICOS IG,
METALSA Y WEBASTO se llevaron a cabo las consultas democraticas sobre el
resultado del convenio de revision de salario del contrato colectivo de trabajo, siendo
estos aprobados por las y los trabajadores mediante votacion personal, libre, directa y
secreta. Con estos resultados las y los compaferos de las empresas percibiran
mejores salarios y prestaciones.

Para estas consultas, SITIMM gestiona ante los representantes de empresa, espacios
para que los afiliados puedan ejercer su derecho, respetando y garantizando el
ejercicio democratico.

SE GARANTIZO EL VOTO PERSONAL,
LIBRE, DIRECTO Y SECRETO
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APRUEBAN RESULTADO DE
REVISION DE NEGOCIACION
DEL CCT

EN METALSA, WEBASTO Y ARTEFACTOS ELECTRICOS IG

; WEBASTO

COMPANIA MANUFACTURERA DE ARTEFACTOS ELECTRICOS IG



ELECCIONES

DEMOCRATICAS
EN HONDA DE MEXICO

Mediante votacion personal, libre, directa y secreta en la planta de Honda de México,
se llevd a cabo las votaciones para la eleccion democratica de Delegados Sindicales
de Area.

Para estos procesos, SITIMM gestiona ante los representantes de empresa espacios
para que los compaferos puedan ejercer su derecho democratico, respetando y

garantizando la libertad sindical. jEnhorabuena a los participantes
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Para estas elecciones para Delegados Sindicales hubo una comitiva especial
de observadores de Partners of the Americas, ITAM y la Fundacion Friedrich
Eber Stiftung quienes presenciaron el proceso democratico llevado a cabo
en Honda de México.




TALLERES
INFORMATIVOS

En diversas secciones (empresas) se llevaron a cabo talleres
informativos para informar los resultados de la Revision del
Contrato Colectivo de Trabajo, donde se explica de forma
detallada el proceso que se realiza durante la negociacion, para
dar a conocer a todos los trabajadores los resultados obtenidos en
beneficio de los trabajadores y sus familias.
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CUMPLE
Compliance and Upholding Mexican
Labor Provisions

Q\ PARTNERS of the AMERICAS 4.»& Ia m

SECRETARIA DE TRABAJO
Y FOMENTO AL EMPLEO

El 12 de mayo, una comitiva especial de Partners of the Americas, ITAM, Secretaria del
Trabajo y la Fundacion Friedrich Eber Stiftung tuvo un encuentro con representantes del
SITIMM, liderados por Alejandro Rangel Segovia, Secretario General del SITIMM, con el
objetivo de intercambiar estrategias para fortalecer el sistema de justicia laboral en
México , contribuyendo a una implementacion plena, trasparente y sostenible de la
Reforma Laboral 2019 y de los estandares laborales establecidos en el marco del T-MEC.




PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

DE LAS EMPRESA (PTU)

La Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas es un
derecho de los trabajadores que se establece en la Ley Federal del Trabajo.
Es, ademas de un importante instrumento para contribuir a la redistribucion
de la rigueza y a la justicia social, un mecanismo que estimula la
productividad, toda vez que la participacion es concebida como una
retribucién al esfuerzo productivo de los asalariados.

Todos los trabajadores que presten a una persona moral (empresa) un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario, tienen derecho
a participar en las utilidades que generen.

¢Cual es la funcion del SINDICATO ante el PTU?

Los Sindicatos tienen derecho a formar parte de la COMISION MIXTA DE
PARTICIPACION DE UTILIDADES y que se integre dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en que el patron entregue a los trabajadores la copia de
su declaracion del ejercicio; para tal efecto, el patron comunicara por escrito
al SINDICATO los nombres de las personas que designan como sus
representantes y el SINDICATOQO, a su vez, avisara al patron los nombres de
quienes los representaran, la cual debera integrarse con igual numero de
representantes de los trabajadores y de la empresa.

Entre las principales funciones de los participantes del SINDICATO en la
Comisiéon Mixta es vigilar que las utilidades se paguen dentro del plazo de 60
dias contados a partir de la fecha en que la empresa presentd o debid
presentar su declaracion del ejercicio ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

COMISIONES MIXTAS

TOYOTETSU



“SITIMM LOGRA EN
HIROTEC-SILAO BONO
COMPENSATORIO POR
BAJA PTU"

Ante la Huelga de Facto acontecida en la empresa Hirotec-Silao el
pasado 14 de mayo, la Comision Sindical revisora de PTU entr6é en
negociaciones con la Direccion de la empresa y se logro el acuerdo
del Bono Compensatorio en favor de las y los trabajadores.

SITIMM ha venido orientando a las empresas que tengan creado un
Fondo de Contingencia para usarlo en los casos donde ha habido
produccion de normal a extraordinaria durante el ano anterior, y el
resultado Fiscal para efectos de PTU resulte muy bajo. Asi atenderan
debidamente el esfuerzo productivo real de sus trabajadores y
evitaran reacciones de inconformidad como el estallamiento de
huelgas de facto que se han venido suspirando en los ultimos afnos..
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El companero Bernardo Rangel Segovia, Secretario General Sustituto del
SITIMM junto al Comité Seccional dando seguimiento para buscar el bono
compensatorio y resolver la huelga de facto acontecida en Hirotec-Silao.




COMISIONES
MIXTAS

EUROCAST

N

Y ol ~
VUTEQ-VR REYES HAYASHI
MANUFACTURING




LO QUE DEBES SABER DE
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES (PTU) 2026

@™ CEFORMZ

CENTRO DE FORMACION LABORAL A [

Objetivos

Rep arto de La PTU tiene como objetivos fundamentales:
utilidades « Establecer un equilibrio justo entre el capital y el
trabajo.
2025
Puedes leer Manual Laboral y F'sfjal » Promover una distribucion equitativa de la riqueza
el manual ISOD;;rlzo%aargutc;sgzggofas generada por las empresas.
as
COMpieto en las utilidades

escaneando « Reconocer el esfuerzo productivo de las personas
este QR L trabajadoras.

f_{ R bl « Estimular la productividad y fomentar un entorno

-!'5 ":';-"5- ‘ Sty laboral mas justo y comprometido.

rg:‘_-l .r; 1"2 2tz 3
[w] 0% s ‘ e | T B , + Este derecho fortalece la cohesion social y
contribuye al desarrollo econémico del pais.

L.a Comision Mixta

Debe constituirse en cada centro de trabajo ; Elaborar el proyecto de reparto individual
sin importar el nimero de empleados. (lista de cuanto le toca a cada quien).
Igual numero de representantes (Patron y Las empresas estan obligadas a publicar la
Trabajadores). lista del proyecto.
Debe integrarse dentro de los 10 dias - Resolver inconformidades de los
" siguientes a que el patron entrega la copia ' trabajadores en un plazo de 15 dias.

de la declaracion anual.

Vigilar que el patron pague efectivamente.
Los representantes de los trabajadores no

pueden ser de confianza.

CONSULTA LA
PRESENTACION


https://drive.google.com/file/d/1qcIaf1UV3lsPxBogpN0k1I_JVzLH3rEF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qcIaf1UV3lsPxBogpN0k1I_JVzLH3rEF/view?usp=drive_link

POSICIONAMIENTO
SITIMM EN LA REVISION
DE LA PTU A REPARTIR

1.- Cuando se trate de situaciones de empresas donde es evidente que se
han reducido sustancialmente sus ventas y por tanto sus niveles de
produccién durante el ano fiscal que corresponda, seremos
comprensivos de la posible inexistencia de utilidades a repartir.

2 .- Cuando la Declaracién Fiscal de alguna empresa manifieste resultado
negativo para efectos de PTU, pero durante el ano fiscal que corresponde
es evidente que no se han reducido las actividades productivas o incluso
se han tenido trabajos de tiempo extra, o se han realizado inversiones
técnicas o tecnolégicas, o ampliaciones en la Nave Industrial; EXIGIMOS
QUE SE OTORGUE UN BONO COMPENSATORIO POR NULA O MUY
BAJA UTILIDAD REPARTIBLE A LOS TRABAJADORES QUE TIENEN
DERECHO AL PTU.

3.- Es de exigirse la integracion correcta de la comision mixta para el
analisis de la PTU, con la entrega de la totalidad de los documentos que
integran la Declaracion Fiscal de la empresa por el ejercicio fiscal que
corresponde.

4.- Ante cualquier duda sobre los resultados expuestos por las
direcciones de las empresas en su Declaracion Fiscal, o ante la negativa
de entregar dicha declaracién a los trabajadores, el SITIMM ejercitara el
derecho que asiste a los trabajadores para presentar los recursos legales
pertinentes ante la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
(PROFEDET), o mediante el recurso de OBJECION ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

5.- Las empresas deberan reconocer el esfuerzo productivo de sus
trabajadores, otorgando el bono compensatorio requerido, enriqueciendo
con ello el sentido de lealtad, de pertenencia, y de elevado compromiso
productivo de sus trabajadores en los siguientes periodos laborales.

6.- Cuando la declaracion fiscal de una empresa refleja un monto de
utilidades muy positivo de forma tal que su reparto posible sea mayor a
el equivalente de 3 meses el salario de sus trabajadores, es necesario
que por conviccion la direccidon de la empresa esté en disposicion de
repartir el “Remanente de PTU* que subsista. Lo anterior en funcion de
demostrar a sus trabajadores que lo que se ha logrado con el esfuerzo
productivo de todos debe repartirse con justicia y equidad social sin
reservas.
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Repartode
utilidades
2025

Manual Laboral y Fiscal
sobre la participacion de
las personas trabajadoras
en las utilidades

DESCARGAR MANVUAL _

LABORAL Y FISCAL ‘



https://drive.google.com/file/d/1yBOFKSDAPKORCMN2qcCZS9GxFC9VxuQX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBOFKSDAPKORCMN2qcCZS9GxFC9VxuQX/view?usp=sharing

CUANDO LE VA BIEN
ALASY LOS

. NUEVA AGENDA LABORAL

c I M \-’"‘ LE VA BIEN A MEXICO.

EJES PRIORITARIOS PARA LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE
MEXICO EN BENEFICIO DE LAS Y LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS

“Luuni’

el futuro del trabajo. La transformacion
econdmica, los cambios tecnologicos, la
discusion sobre la jorada laboral, el

Frente a este escenario, la Confederacion
Trabajadores de México asume con

responsabilidad el compromiso de impulsar
una agenda laboral moderna, social y con

vision de futuro.

México atraviesa un momento decisivo para |

fortalecimiento salarial y los nuevos retos '
globales estan redefiniendo la relacion entre
productividad, bienestar y desarrolio social.

México, la doctora Claudia Sheinbaum
Pardo, la CTM expreso una conviccion
clara: el crecimiento econdmico del pais
debe traducirse en mejores condiciones
de vida para las y los trabajadores,
fortaleciendo al mismo tiempo la
competitividad, la estabilidad y la
soberania nacional,

de

En didlogo sostenido con la Presidenta de

Hoy la CTM vive una nueva etapa.

Una etapa en la que el sindicalismo

no solamente acompana los cambios:
propone soluciones, construye acuerdos
y participa activamente en los grandes
debates que definirdn el futuro laboral
de México, Por ello, hemos impulsado
una agenda con priondades claras para
las y los trabajadores y sus familias,

NUESTROS 6 EJES PRIORITARIOS

FORTALECER EL INGRESO
REAL DE LAS Y LOS

ﬂ TRABAJADORES

Los avances salariales de los Uitimos afios han sido
importantes, pero el reto actual es lograr que el salario
tenga un mayor alcance frente al costo de vida,

La CTM ha planteado revisar mecanismas como el
Monto Independiente de Recuperacion (MIR) y abrir

un andlisis sobre el Impuesto Sobre la Renta (ISR)
aplicado a prestaciones como aguinaldo, vacaciones,
horas extra y utilidades. La disposicién mostrada por

el Gobierno Federal para analizar estos planteamientos
representa una sefial positiva pam avanzar en soluciones
responsables y sostenibles,

o LA VIVIENDA DIGNA

k

El Infonavit debe continuar siendo una institucion
al servicio de quienes viven de su trabajo.
Reconocemos los esfuerzos orientados a ampliar
¢l acceso a vivienda y a incorporar a seclores
histéricamente excluidos, como musicos,
trabajadores gastro-hoteleros y propineros.
Detris de cada crédito existe una familia que
busca construir patrimonio y estabilidad para

su futuro,

SUTLM

| TRANSICION HACIA UNA
REDUCCION GRADUAL Y
ORDENADA DE LA JORNADA
LABORAL DE 48 A 40 HORAS

Se trata de una discusion legitima y necesaria
que debe construirse mediante didlogo,
gradualidad y visidn de largo plazo.

l.as y los trabajadores necesitan mas tiempo
para sus familias y bienestar personal, pero
también debemos garantizar productividad,
estabilidad y viabllidad para todos los
sectores econdmicos.

FUTURO DEL EMPLEO Y LA DEFENSA
DE LA SOBERANIA ECONOMICA

El T-MEC, la automatizacion, la inteligencia artificial y las
tensiones comerciales internacionales ya impactan
directamente el empleo, la capacitacion y las negociaciones
colectivas. Frente a este contexto, la CTM ha propuesto la
creacion de un Consejo Plural Laboral donde participen
trabajadores, empresas, academia y gobiemo para construir
una posicién naclonal en materia de productividad,
competitividad y desarrolio industrial, México no puede
definir su futuro econdmico sin escuchar la voz de las y los
trabajadores.

6

El sistema de seguridad social enfrenta hoy enormes
desafios derivados del crecimiento de la demanda
médica y de la presion sobre la infraestructura
hospitalaria. Por ello, la CTM ha planteado fortalecer
el trabajo conjunto con el IMSS para mejorar
servicios, garantizar medicamentos y ampliar la
capacidad de atencion. La salud de las y los
trabajadores debe mantenerse como una

prioridad nacional.

PROTECCION DEL AHORRO
PENSIONARIO Y EL BIENESTAR
FUTURO DE MILLONES DE FAMILIAS

®

—
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Hoy existen mas de 17 millones de cuentas
individuales no registradas en el sistema de ahorro
para el retiro. Detris de cada una de ellas hay afos

de trabajo y patrimonio que no pueden permanecer

en el abandono. Por elio, la CTM ha planteado trabajar
coordinadamente con la CONSAR y las instituciones
correspondientes para localizar a esos trabajadores,
informaries y ayudarios a proteger recursos que

les pertenecen.

DESDE SITIMM-CTM RECONOCEMOS AMPLIAMENTE LA CLARIDAD DE
CONCEPTOS Y PROPOSITOS EXPUESTOS POR NUESTRO SECRETARIO GENERAL,

COMPANERO Y HERMANO DE LUCHA TERESO MEDINA RAMIREZ. SEGUIREMOS
DANDO AMPLIA DIFUSION A LOS MISMOS.




ENTREGA DEL

PRESENTE DEL DIA DE
LAS MADRES

En diferentes secciones que conforman el SITIMM, continta la entrega del
presente del 10 de mayo a todas las mujeres que tienen la dicha de ser
madres. Este presente se entrega en mano en sus centros de trabajo, por
parte de los delegados o asesores sindicales que las representan.
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A TRAVES DE LAS NEGOCIACIONES

COLECTIVAS DE TRABAJO, SITIMM
IMPULSA LA CRUZADA NACIONAL
DE ELEVACION DE SALARIOS

Ano con afno representantes de empresa y SITIMM llevamos a cabo
negociaciones colectivas con el objetivo de mejorar el contenido de
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo..

Para estas negociaciones se elije una comision revisora entre
companeros de diferentes areas, se capacitan y se construye el pliego
petitorio, a través de una consulta democratica.

En los pliegos petitorios se plasman los aspectos en los que es mas
importante lograr incrementos o mejoras.

Gracias a la negociacion y las mejoras en mi CCT también aumentan
otros beneficios y prestaciones indirectamente como lo son:

« Aportaciones a tu AFORE que garantiza una mejor
pension.

« Aportaciones a tu cuenta INFONAVIT con lo que aumenta
el préstamo crediticio.

« Aumento en las prestaciones (Aguinaldo, Fondo de

Ahorro, Prima vacacional, entre otros).

KS GLEITLAGER DE MEXICO CONTICON

Esta Cruzada Nacional por la Elevacion de Salarios tiene el objetivo
de mejorar los salarios de los trabajadores en México, particularmente
en el estado de Guanajuato: Alejandro Rangel Segovia, Secretario
General del SITIMM



SOLICITA AQUf'TU JUEGO DE
SERPIENTES Y

ESCALERAS LABORAL

EL SERPIENTES Y ESCALERAS LABORAL TIENE EL OBJETIVO DE RESCATAR TRADICIONES
MEDIANTE LA ADAPTACION DEL JUEGO CLASICO SERPIENTES Y ESCALERAS AL ENTORNO
LABORAL, ESTO PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y FORTALECER LOS VALORES
PERSONALES A TRAVES DE ESTE DIVERTIDO JUEGO..

DESCRIPCION:

CADA CASILLA REPRESENTA UNA CONDUCTA O SITUACION COMUN EN EL ENTORNO DE TRABAJO:

« ESCALERAS: ACCIONES POSITIVAS (PUNTUALIDAD, ASISTENCIA, CAPACITACION,
CUMPLIMIENTO DE METAS).

- SERPIENTES: CONDUCTAS NEGATIVAS (CHISMES, AGRESION FiSICA, INASISTENCIA, EXCESO
DE GASTOS, FATIGA).

EL OBJETIVO ES AVANZAR HACIA LA “CASILLA FINAL” APLICANDO BUENAS PRACTICAS
LABORALES.

INSTRUCCIONES
1LINICIO: SE ELIGE UN JGADOR QUE COMIENZA LANZANDO EL DADD. EL ORDEN DE LOS TURNOS SE ESTABLECE POR LA TIRADA MAS ALTA
2.TURNO: EN TU TURNO, LANZA LGS DADOS Y AVANZA TU FICHA EL NUMERD DE CASILLAS INDICADO. saa’le“'ss
3.ESCALERAS: Sl TU FICHA CAE EN LA BASE DE UNA ESCALERA, SUBES INMEDIATAMENTE HASTA LA CASILLA QUE MARCA LA CIMA
4 SERPIENTES: 81 TU FICHA CAE EN LA CABEZA DE UNA SERPIENTE, BAIAS HASTA EL FINAL DE LA COLA DE LA SERPSENTE
5.FIN DEL JUEGO: GANA EL PRIMER JUGADOR QUE LOGRE LLEGAR A LA ULTIMA CASILLA DEL TABLERO, Y DEBERA GRITAR ;YO SOY , v ascnteus
SITIMMI, S| NO LO HACE SE REGRESA AL CASILLERO 90, Y CON LA OPCION DE PODER JUGAR CON UN SOLO DADO.
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PARA SOLICITAR TU JUEGO DE SERPIENTES Y ESCALERAS LABORAL, DEBERAS DAR CLIC EN
EL BOTON DE LA PARTE INFERIOR Y REGISTRARTE, Y EN UN PERIODO DE 15 DIAS SE TE HARA
LLEGAR EN TU CENTRO DE TRABAJO A TRAVES DE TU REPRESENTANTE SINDICAL.



https://forms.gle/x33hMLTemWRR99C28
https://forms.gle/x33hMLTemWRR99C28
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share

PROGRAMA

EXAMEN DE _
CERTIFICACION DEL

BACHILLERATO

CERTIFICADO
BACHILLERATO [

g — Famitta Raméreg —

Beneficios

a colaboradores, familiares y/o amigos.

Ruta de aprendizaje: '
1.- Asesorias por materia

2.- Avance académico por semana
3.- Tu decides el momento de estudio
4.- Asesoria presencial a distancia

en plataforma ZOOM por semana

...................................................................

Incluye
- Capacitacion para el Examen de Certi cacion en
(= - todas las areas.
; ' —a « Mas de 250 recursos en plataforma.
le “*=» - Material didactico descargable en plataforma.
! « Pago de derecho de Examen de Certi cacion.
« Gestoria total para el tramite de certi cacién. 5 100% en linea
« Entrega de Certi cado de Bachillerato SEP/DGB

e R - INICIO 17 DE MAYO
@ Inscripcién $770

L \ Opciones de pago a elegir:
Semanal, Quincenal o Mensual :

-ComunicacionC >

Taller de Lectura y Redaccion 1y 2, Inglés,

Ciencias Sociales 88

Introduccién a las Ciencias Sociales, Historia Universal y de México,
Estructura Socioeconomica.

- Humanidades <)

Filosofia, Logica, Literatura, Etica, Estética.

B

Matematicas

Parte 1,2y 3.
Al registrarte mediante el cédigo QR, accederas a

.Clencias Experlmentales é‘ los bene cios del programa de apoyo a la capa-
FRca: Quimeca; Besogha; Ecalogis: citacién y un asesor te contactara para aclarar tus
dudas.

miprepa.digital

( > 564 978 7985



Q’ III NUEVO

W CONVENIO

iIMPULSA TU FUTURO
CON UNA EDUCACION
DE CALIDAD!

El Sindicato de Trabajadores de la Industria Metal Mecanica,
Automotriz, Similares y Conexos de la Republica Mexicana (SITIMM)
y el Instituto de Innovacién e Investigacion de la CTM (INCTM) se
unen para impulsar tu crecimiento académico y profesional.

PLATAFORMA 24/7
TODOS LOS DOMINGOS

BENEFICIOS EDUCATIVOS

i’[ TERMINA TU z CARRERA /| MAESTRIAS Y

PREPARATORIA 5% | UNIVERSITARIA ' DIPLOMADOS
27 5, s/

INICIO 17 DE MAYO INICIO 18 MAYO

CONOCEA
NUESTROS
ALIADOS

R R = Unwersndad
ST Y ESCANEAEL /D

:.-._.'?f?%r QR PARA MAS CNCI
L2528 INFORMACION e & T O TR

iNUEVA OPORTUNIDAD EDUCATIVA PARA LA
FAMILIA SITIMM!

El SITIMM, en alianza con el Instituto de Innovacion e Investigacion de la
CTM (INCTM), pone a disposicion de las y los trabajadores una oferta
educativa accesible y flexible para continuar o concluir sus estudios.

A través de este convenio, es posible cursar preparatoria, licenciaturas,
ingenierias, maestrias y diplomados con validez oficial, bajo una modalidad
100% en linea. La plataforma esta disponible las 24 horas y permite
estudiar desde cualquier dispositivo, facilitando la organizacion del tiempo
sin afectar la jornada laboral.

En el caso de la preparatoria, las clases se imparten los dias domingo. Este
programa busca fortalecer el desarrollo profesional, mejorar Ias
oportunidades laborales y contribuir al bienestar de las familias trabajadoras
.Para mayores informes, las y los interesados pueden comunicarse al
siguiente numero: +52 56 4978 7979



2doCertamen ',
> Cultural- Laboral

SIHIMM

itAtencion Participantes:
Nueva Fecha del Cerfamen!!

\

Por medio del presente, se informa a todas y todos los |
participantes, asi como a las secciones sindicales, que la fecha
de celebracion del 2° Certamen Cultural Laboral SITIMM ha

sido reprogramada.

EE‘ NUEVA FECHA:
“'0 12 de Julio de 2026

Esta modificacion tiene como finalidad brindar a las y los
participantes mayor tiempo para su inscripcion y preparacion,
fortaleciendo asi la calidad y participacion en el certamen.

Agradecemos su comprension y entusiasmo para seguir
impulsando la cultura y el talento de nuestra base trabajadora.

3
3

Atentamente,
SITIMM

N «




~2doCertamen
Cultural-Labora|
SIIVIM

Oratoria Laboral Bl Declamacidon Laboral

Tiempo: De 3 a 5 minutos.

“categorias

Modalidad: Grupal, minimo 2, maximo
10 participantes.

Género: Abierto.

Tiempo: De 3 a 5 minutos por baile.
Aspectos a calificar: Tiempo,
originalidad, ejecucion, técnica,
precision, estilo, musica, coreografia y
vestuario.

Fotogqrafia Laboral

Técnica: Blanco y negro o a color, sin

Tiempo: De 3 a 5 minutos.

Aspectos a calificar: Contenido de
tematica laboral (obligatorio), voz,
lenguaje y presentacion. El discurso
se entregara en original y copia al
Comité Organizador.

Aspectos a calificar: Contenido
de tematica laboral (obligatorio),
voz, lenguaje y presentacion. El
discurso se entregara en original
y copia al Comité Organizador.

alteraciones mediante collage,
fotomontaje o ilustracion digital.

Aspectos a cdlificar: Contenido de
tematica laboral. no deberan ser
modificadas con filtros digitales o
manipuladas digitalmente por medio de
algtin programa que permita agregar o
eliminar partes de la imagen o
sustituirlas con otros elementos
diferentes a la imagen original. En caso
de que la fotografia contenga el retrato
de una persona, quien participe debera
contar con la autorizacién expresa de la
persona retratada para poder usar y
publicar la fotografia.

Modalidad: Individual o Grupal.

Género: Abierto.

Participacion:

Se llevara a cabo en dos

categorias:

1. Canto Individual o Grupal (tema
libre).

2. Canto Grupal del Himno SITIMM.
(Los grupos podran realizar las
adaptaciones musicales que
consideren convenientes,
respetando siempre la letra
original del Himno SITIMM).

Aspectos a cdlificar: Afinacion,

Poesia Coral

Modalidad: Grupal.
Geénero: Abierto.

Participacion:

Los grupos participantes
deberan interpretar dos piezas:
1. Credo SITIMM.

2. Poesia con tema libre.

Aspectos a calificar: Claridad,
presentacion, diccion y sincronia
grupal. El discurso se entregaré
en original y copia al Comité
Organizador.

Calidad técnica: Mayor a 10
megapixeles, tamafio minimo de 1920 x
1080 px.

Las mejores 20 fotografias seran impresas
vy se expondran el dia del certamen cultural.

Bases Premiacion

1.- FECHA, LUGAR Y SEDE: 12 de julio de 2026 en las
instalaciones del Teatro de la Ciudad de Irapuato, Gto.
2.~ PARTICIPANTES: Podran participar todos I@s
trabajador@s sindicalizados de las empresas afiliadas a
SITIMM.

3.- REQUISITOS: Ser afiliado al SITIMM, debidamente
comprobable.

4.- INSCRIPCIONES: Gratuitas y abiertas a partir de la
publicacion de la presente convocatoria y se cerraran el
dia viernes 12 de Junio.

5.-SISTEMA DE COMPETENCIA: Seré determinado por el
Comiteé Organizador de acuerdo al nimero de
participantes, recursos e instalaciones y tiempos
disponibles.

diccion, técnica vocal, calidad de
voz, dificultad de la cancion,
dominio del escenario, ritmo e
interpretacion.

Se premiara al finalizar el evento. En cada competencia la
decision de los jueces serd inapelable y serdn elegidos
por el Comité Organizador tomando en cuenta las bases
para cada actividad.

Son premios Unicos para la persona o el grupo de
personas ganadores. Es decir no es un premio para cada
persona integrante de un grupo participante y ganador
de baile o de canto.

ler lugar 2do lugar 3er lugar
$15,000 $10,000 $5,000

(quince mil pesos) (diez mil pesos) (cinco mil pesos)

iParticipal

CONSIDERACIONES ESPECIALES

Registrarse con su Representante Sindical o en Oficinas SITIMM-CEFORMA mas cercanas.
Los participantes podran participar en 2 o mas categorias.
Enviar la fotografia laboral o pista musical para las categorias de Baile y Canto al correo sitimm.ceforma@gmail.com
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2do Certamen /
Cltural L'aboral

Aclaracion de disciplinas y Ajuste en
Oratoria Laboral

Con el objetivo de brindar mayor claridad a las y los participantes del 2do Certamen
Cultural Laboral SITIMM, se definen las caracteristicas de cada categoria:

Oratoria Laboral
Es la exposicion de un discurso original, donde la o el participante expresa ideas,
reflexiones o propuestas sobre un tema relacionado con el ambito laboral.

* Se permite el uso de notas o guion como apoyo.

* Se evalua: claridad del mensaje, estructura, argumentacion, seguridad y expresion.

*» Ejemplo: hablar sobre los derechos laborales, la importancia del sindicato o
experiencias en el trabajo.

Declamacion Laboral

Consiste en la interpretacion de un texto ya escrito (poema, discurso o reflexion),
utilizando la voz, emocidn y expresion corporal.

* No es necesario que el texto sea original, pero se debera mencionar al autor.
¢ Se evalua: interpretacion, entonacion, expresion emocional y dominio escénico.
* Ejemplo: declamar un poema sobre la clase trabajadora o la justicia social.

Poesia Coral

Es la presentacion grupal de un poema, donde varias personas participan de forma
coordinada.

 Puede incluir: voces alternadas, coros, movimientos y expresion escénica.
* Se evalua: coordinacion grupal, creatividad, ritmo y expresion colectiva.

Ajuste en tiempo y formato - Oratoria Laboral

» El tiempo de participacion para la categoria de Oratoria Laboral serdde 5a 8
minutos.

* Lasy los participantes deberan enviar un video previamente grabado con su
intervencion al correo: sitimm.ceforma@gmail.com.

* Elvideo sera utilizado como parte del proceso de seleccion previa. Aquellas
personas que sean seleccionadas deberan presentarse de manera presencial el dia
del certamen para su participacion final.




CONSULTA SI FUISTE
BENEFICIADO CON INFONAVIT
SOLUCION INTEGRAL

YAY/ SOLUCION
INFONAVIT® INTEGRAI—

Por instrucciones de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo
decidimos resolver una deuda historica con nuestros acreditados.
SI TU CREDITO ES HIPOTECARIO Y LO CONTRATASTE ANTES DE
MAYO 2021, CON INFONAVIT SOLUCION INTEGRAL MEJORAMOS

LAS CONDICIONES DE TU CREDITO.

Hacer tus tramites es muy facil, hazlo tu mismo. No compartas tus
datos personales con nadie.

Recuerda que en el INFONAVIT cuidamos tus datos personales.

jAguas con los COYOTES, NO CAIGAS EN FRAUDES!
Recuerda, NADIE PUEDE SOLICITARTE DINERO a cambio de un tramite o servicio

En el INFONAVIT todos los tramites son gratuitos

IR AL ENLACE PARA
CONSULTA

*INFORMACION Y TEXTOS TOMADOS DEL
PORTAL INFONAVIT.



https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavitmx/mx2/derechohabientes/tengo-un-credito/solucion_integral/!ut/p/z1/jVJNc4IwFPwtHriSF8AQekuJ5UMHyyiW5tKBDkU6CA5S-ftlooceJOXdXt5udt8mSKAUiSa7VmXWV22T1WP_LsgHCThg6oLxmoQWkD3hPtltPdc30ZsEGBTAewYcedSnwF5WwcrZmIaHAYlxDBPF4M4nHoDvWjiiB8ogjpzIWBPTCJkt-Y_HwXZvKvkSIOb4n9Qn8_Qdh1t4TUcBHAHEhxjzgNuwBGseXxHQvP2nF_w3fyEhUy-Y4DtAZVFh8pahBKhCUt9goxCJsm7z249kTW7SEomu-Cq6otN_uvH42Pfny5MGGgzDoOdVU-qf7UmDR4Rje-lR-heHzqdEVgpV8L2srxu2WPwCoAkD3g!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

ATENCION SINDICAL
PERMANENTE

A través de recorridos o
en la oficina de atencion
sindical, el afiliado al
SITIMM realiza una
solicitud a su comité,
delegado, asesor o
comisionado sindical.

HUTCHINSON

RECORRIDOS Y

OFICINA SINDICAL

DAUCH AAM LCMF

——

R
PIERBURG PUMP



REUNION SINDICAL PARA
ANALISIS DE CASOS

En estas reuniones sindicales internas se analizan diversas situaciones y las
solicitudes de atencion, son de 2 tipos:

 INTERNA
« Con la empresa o sindicato
« EXTERNA

 Con instituciones publicas como el: IMSS, INFONAVIT,
FONACOT, entre otras




GESTION INTERNA
CON LA EMPRESA

EN ESTAS REUNIONES SE ATIENDEN SOLICITUDES DE
LAS Y LOS COMPANEROS REFERENTE A:

INCAPACIDADES
FALTAS INJUSTIFICADAS
CAMBIOS DE CATEGORIAS
OTORGAMIENTO DE VACACIONES
PERMISOS

PAGO DE TIEMPO EXTRA

ENTRE OTROS

AN NN N YR



REUNIONES
INFORMATIVAS

Posterior al analisis y resolucion conjunta entre tus representantes
sindicales y representantes de empresa, se procede a informar de
manera clara y detallada las decisiones y acciones acorde la situacion,
desde cambio de categorias, presentacion de delegados, otorgamiento
de bonos, paros técnicos, seguridad e higiene, entre otros.

o AN
_ NIPPON PAINT _
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https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link

GESTION ANTE
INSTITUCIONES
PUBLICAS

COMITES, ASESORES Y DELEGADOS SINDICALES
GESTIONAN:

s JADELEGAC!

ANTE AUTORIDADES DEL IMSS :

* INCAPACIDADES e TRAMITES

* CITAS MEDICAS ADMINISTRATIVOS
 REALIZACION DE * ENTRE OTROS
ESTUDIOS

ANTE AUTORIDADES DEL INFONAVIT :

e INSCRIPCION DE CREDITO e CANCELACIONES DE HIPOTECA

e INSTALACION DE MODULOS DE e RESETEOS DE CUENTAS

ATENCION e REGISTROS DE MI CUENTA

e *COBRANZA SOCIAL INFONAVIT

e PROGRAMAS DE APOYO AL e PRECALIFICACION DE 100 PUNTOS
TRABAJADOR e CORRECCIONES DE RFC.

e INSCRIPCION DE CREDITOS e ENTRE OTROS

MEJORAVIT



Calendario Oficial

de Suspension de Labores 2026

¢ S

La Ley Federal del Trabajo determina estas fechas
como descanso obligatorio para las y los trabajadores:

Ao -

°'}?’\ 1.° de enero i}@ | | 16 de septiembre

5 ?& 2 de febrero, S 16 de noviembre,
=== S COIIHE TN (M! en conmemoracion

del 5 de febrero dal 20 do noembre

AR
16 de marzo, boxy 25 de diciembre
en conmemoracion pe=

del 21 de marzo

1.° de mayo,

s )
por el Dia del Trabajo Fuente: LFT art. 74

\ Gobierqode Trabajo

&2 México | ===

Tienes derecho a descansar estos dias y deben
pagartelos con tu salario diario. Si, previo
acuerdo entre tu empleador y tu, trabajas en
alguna las fechas indicadas, te deberan pagar
el triple de tu salario diario.

Tienes un ano para exigir el pago triple de
los dias de descanso obligatorio.



https://oem.com.mx/elsoldeirapuato/local/sitimm-apuesta-por-el-liderazgo-de-la-mujer-representan-el-51-de-las-personas-afiliadas-27018279
https://oem.com.mx/elsoldeirapuato/local/sitimm-apuesta-por-el-liderazgo-de-la-mujer-representan-el-51-de-las-personas-afiliadas-27018279

CATALOGO DIGITAL DE
TRAMITES

%

CONSAR

Comision Nacional 6 Sistema de Ahoro para e Retio Imo para el Retiro

AFORES

7~

CONCEPTOS ¢.EN QUE
BASICOS DE AFORE ESTOY?

LAS AFORE :

-
RENDIMIENTO AYUDA PARA

NETO DE TU GASTOS POR
SIAFORE MATRIMONIO

N



https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.gob.mx/consar/articulos/indicador-de-rendimiento-neto
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://www.consar.gob.mx/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/TramiteExt.aspx?idTramite=16&PAG_ACTUAL=/gobmx/aplicativo/catsar/Principal/InicioExt.aspx
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.aforeweb.com.mx/localiza-tu-afore
https://www.gob.mx/pensionissste/articulos/que-es-una-afore-245550?idiom=es
https://www.gob.mx/pensionissste/articulos/que-es-una-afore-245550?idiom=es

Todo sobre el Ahorro

Voluntario AFORE

El ahorro voluntario es el ahorro adicional que realizas a tu cuenta
individual de AFORE y que, dependiendo de tus objetivos y
prioridades, puede servirte para un gasto o inversion futura o bien,
para aumentar el monto de tu pension. Obtén mejores rendimientos
con la seguridad que tus aportaciones se estan realizando
correctamente y conoce las diversas formas de hacer este tipo de
ahorro.

éTienes alguna duda? A continuacion te presentamos
un listado con las dudas mas frecuentes

*lmpacto del ahorro voluntario en mi pension

*Como hacer ahorro voluntario

*Beneficios del ahorro ( S
*Tipos de ahorro voluntario

AHORRO
VOLUNTARIO

*Beneficios fiscales

*Rendimientos

Comisiones

*El paso a paso para hacer Aportaciones Voluntarias a tu
cuenta AFORE a través de establecimientos comerciales

*Mitos y realidades del SAR

*El paso a paso para hacer Aportaciones Voluntarias a tu
cuenta AFORE a través de canales digitales



https://www.gob.mx/consar/es/articulos/impacto-del-ahorro-voluntario-en-mi-pension-255377?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/impacto-del-ahorro-voluntario-en-mi-pension-255377?idiom=es
http://www.gob.mx/consar/articulos/como-hacer-ahorro-voluntario
http://www.gob.mx/consar/articulos/como-hacer-ahorro-voluntario
http://www.gob.mx/consar/articulos/beneficios-del-ahorro-voluntario
http://www.gob.mx/consar/articulos/beneficios-del-ahorro-voluntario
http://www.gob.mx/consar/articulos/tipos-de-ahorro-voluntario
http://www.gob.mx/consar/articulos/tipos-de-ahorro-voluntario
http://www.gob.mx/consar/articulos/beneficios-fiscales-del-ahorro-voluntario
http://www.gob.mx/consar/articulos/beneficios-fiscales-del-ahorro-voluntario
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/rendimientos-siefore-basica-y-adicional?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/rendimientos-siefore-basica-y-adicional?idiom=es
http://www.gob.mx/consar/articulos/comisiones-siefore-basica-y-adicional
http://www.gob.mx/consar/articulos/comisiones-siefore-basica-y-adicional
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/el-paso-a-paso-para-hacer-aportaciones-voluntarias-a-tu-cuenta-afore-a-traves-de-socios-comerciales?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/el-paso-a-paso-para-hacer-aportaciones-voluntarias-a-tu-cuenta-afore-a-traves-de-socios-comerciales?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/el-paso-a-paso-para-hacer-aportaciones-voluntarias-a-tu-cuenta-afore-a-traves-de-socios-comerciales?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/documentos/mitos-y-realidades-del-sar?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/documentos/mitos-y-realidades-del-sar?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/el-paso-a-paso-para-hacer-aportaciones-voluntarias-a-tu-cuenta-afore-a-traves-de-canales-digitales?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/el-paso-a-paso-para-hacer-aportaciones-voluntarias-a-tu-cuenta-afore-a-traves-de-canales-digitales?idiom=es
https://www.gob.mx/consar/es/articulos/el-paso-a-paso-para-hacer-aportaciones-voluntarias-a-tu-cuenta-afore-a-traves-de-canales-digitales?idiom=es

INDUCCIONES
SINDICALES

SITIMM lleva a cabo procesos de Induccion Sindical para los
compaferos de nuevo ingreso con la finalidad de que
conozcan sus derechos laborales contenidos en la Ley Federal
del Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo, su Contrato
Colectivo vigente y los beneficios de permanecer a la familia
SITIMM.

p
ARELA TARAND

e el

ND AUTOMOTIVE SYSTEMS



Servicios Digitales

A continuacion te compartimos un catalogo digital para
consultar los diferentes servicios de distintas
instituciones, puede dar click a cualquiera de los titulos
y te llevara al portal oficial.

Preguntas frecuentes sobre tus derechos por ley en
base a La Procuraduria Federal de la Defensa del
Trabajo (PROFEDET) y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Secial (STPS).

Q _Leyfederal del trabajo X Q Conoce tus prestaciones laborales

Q. Todo sobre tus vacaciones Q, Derechos laborales, afore, otros... x

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el Seguro
Social Mexicano tMSS

Q Numero de seguridad social X Q, Correccion de datos X
Q, Constancia de semanas cotizadas  x

Q, Descarga la app oficial del IMSS X

Q  Requisitos para un crédito X
Q. Empresas afiadas ol FONACOT X

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el CONW
Q ;En que afore estoy?

Descarga nuestra app »
gratuita para Android v iOs

iDa click y sisuenos en f u

nuestras redes sociales!



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFT.pdf
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://www.gob.mx/profedet/articulos/conoce-tus-derechos-laborales-23554?idiom=es
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app
https://www.facebook.com/YoSoySITIMM/
https://www.youtube.com/%40sitimm8775
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://sitimm.org/
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/785940/PREGUNTAS_FRECUENTES_VACACIONES.pdf
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GUIA PARA EL

CUIDADO DE LA
SALUD

En esta guia de la salud encontraras informacion Util sobre acciones
encaminadas a promover tu salud, ademas de prevenir, detectar y
controlar en forma oportuna enfermedades y mejorar tu nutricion

e ChiquitIMSS Junior:
Dirigida a ninas y ninos de 3 a 6 anos de edad, sus madres, padres o tutores.

e ChiquitIMSS:
Dirigida a nifas y ninos de 7 a 9 anos de edad.

e JuvenlMSS Junior:
Dirigida a adolescentes de 10 a 14 anos de edad.

e JuvenIMSS:
Dirigida a adolescentes de 15 a 19 anos de edad.

e Ellay El con PrevenlMSS:
Dirigida a mujeres y hombres de 20 a 59 anos
de edad.

e Envejecimiento Aclivo PrevenlMSS:
Dirigida a personas adultas mayores de 60
anos y mas.

e Embarazo PrevenIMSS:
Dirigida a mujeres embarazadas y sus parejas.

e YO puedo:
Dirigida a personas con enfermedades cronicas
no transmisibles (sobrepeso, obesidad, diabetes
mellitus y/o hipertension arterial) de 10 y mas
anos de edad.

e Pasos por la Salud:

Dirigida perscnas con sobrepeso
u obesidad, de 6 anos de
edad en adelante.



https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/salud/guias_salud/Guia-Cuidado-Salud-Familiar-2024.pdf
https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/salud/guias_salud/Guia-Cuidado-Salud-Familiar-2023.pdf
https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/salud/guias_salud/Guia-Cuidado-Salud-Familiar-2023.pdf
https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/salud/guias_salud/Guia-Cuidado-Salud-Familiar-2023.pdf
https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/salud/guias_salud/Guia-Cuidado-Salud-Familiar-2024.pdf

Programa de
DESCUENTOS

SITIMM

Consulta el listado de
establecimientos con descuentos
especiales para la Familia SITIMM

Consultorios
Zapaterias
Florerias
Papelerias

) IR A LA PAGINA WEB
) VER EN FACEBOOK



https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://sitimm.org/descuentos
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.consar.gob.mx/wsafore/
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM

LA PROTECCION LABORAL
FOMENTA LA SALUD MENTAL

DE LOS TRABAJADORES

Como todos sabemos, en cualquier trabajo es fundamental proteger a los
trabajadores frente a los riesgos derivados del entrono laboral para fomentar
y mantener el mas alto nivel de seguridad y salud. En el articulo de hoy, vamos
a explicar como la proteccion laboral fomenta la seguridad y salud mental de
los trabajadores. Saldran de aqui conociendo como proteger de manera eficaz
a los empleados para promover su bienestar fisico, mental y social.

La prevencion de los riesgos laborales se puede definir como la disciplina que
trata de fomentar la seguridad y la salud de los empleados mediante la
aplicacion de un conjunto de actividades y medidas con el fin de evitar o
disminuir los peligros o riesgos derivados del trabajo, ya sean accidentes
laborales, enfermedades o lesiones.

Cualgquier empresa o auténomo contratado debe cumplir con la ley de
prevencion de riesgos laborales para asi garantizar la proteccion y seguridad
de los trabajadores, sin poner en riesgo sus vidas. Son muchos y muy
importantes los riesgos que amenazan la salud y seguridad de los empleados,
es por esto que debemos evaluar, tomar consideracion y prevenir cada uno de
ellos. La prevencidon de accidentes laborales y enfermedades profesionales es
el principal objetivo en la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo. Para
ello, debemos adoptar medidas de proteccion colectivas e individuales que
nos permitan realizar cada trabajo de una forma segura.

CONTINUAR LEYENDQ



https://www.psicoactiva.com/blog/la-proteccion-fomenta-la-salud-mental-de-los-trabajadores/
https://www.psicoactiva.com/blog/la-proteccion-fomenta-la-salud-mental-de-los-trabajadores/

»  VACACIONES

— PREGUNTAS FRECUENTES -

El articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo nos indica
claramente como es que se otorgan las vacaciones en el
trabajo.

Las personas trabajadoras con mas de un ano de servicios
tienen derecho a disfrutar de un periodo anual de
vacaciones pagadas, en ningun caso podra ser inferior a
doce dias laborables, vy que aumentara en dos dias
laborables, hasta llegar a veinte, por cada ano subsecuente
de servicios.

La siguiente tabla muestra la forma en que se deben
otorgar los dias de vacaciones

Anho 1: 12 dias De 6 a 10 anos: 22 dias
ANno 2: 14 dias De 11 a 15 anos: 24 dias
Ano 3:16 dias De 16 a 20 anos: 26 dias
ANo 4: 18 dias De 21 a 25 anos: 28 dias
AnNno 5: 20 dias De 26 a 30 anos: 30 dias

Es decir, si un trabajador laboro todo un ano, tiene derecho al pago de
vacaciones, esto es, si ingreso el 1 de enero de 2025 el derecho se
genera hasta el 1 de enero de 2026. De acuerdo con el Articulo 81 de |a
Ley Federal del Trabajo, las vacaciones deberan concederse a las
personas trabajadoras dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del ano de servicios.

PREGUNTAS
FRECUENTES SOBRE
LAS VACACIONES

Fuente: PROFEDET Y STPS


https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/785940/PREGUNTAS_FRECUENTES_VACACIONES.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/785940/PREGUNTAS_FRECUENTES_VACACIONES.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/785940/PREGUNTAS_FRECUENTES_VACACIONES.pdf
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CLAVES PARA SER

UN BUEN LIDER

Ser un buen lider es una de las demandas mas recurrentes en la
sociedad, cada vez mas agitada y sacudida por problemas de toda indole.
Hay muchas personas que se proponen ser lideres en distintos ambitos y
ostentar una pequena parcela de poder.

Sin embargo, es muy importante saber diferenciar al falso lider del buen
lider. Este ultimo es una figura ejemplar, dejando que sean los hechos los
que hablen por él, en lugar de adornarse con palabras ostentosas.
Ademas, el auténtico lider es noble, ético, ecuanime, asertivo y, en cierta
medida, un héroe hecho a si mismo. En definitiva, un auténtico conductor
de personas.

Una cosa es cada vez mas evidente para esta sociedad: las pretensiones
cara al liderazgo suelen ser inversamente proporcionales a las dotes de
direccion y a las virtudes que cualifican para el mando.

Es decir, cuanto menos cualificado se esta para dirigir, mayor sera la
vehemencia con la que se trate de ejercer el liderazgo. Cuanto mas
indigno se es de ocupar un puesto concreto, mas se empefia ese sujeto en
conseguirlo o, si ya lo tiene, en aferrarse al mismo. La clase politica es un
claro ejemplo de ello.

CONTINUAR LEYENDO

Fuente: . ®PsicoActiva



https://www.psicoactiva.com/blog/buen-lider/
https://www.psicoactiva.com/blog/buen-lider/

INTELIGENCIAS
MULTIPLES EN EL

TRABAJO

Actualmente mas organizaciones estan reconociendo |Ia
importancia del desarrollo del capital humano para el éxito y
alcance de los objetivos generales.

Saben que el desempeno de este recurso impulsa a mejores
resultados, mayor productividad y crecimiento colectivo, por ello
es imprescindible gestionar las habilidades que garanticen la
efectividad.

Hay que tener en claro que, a pesar de ser un trabajo conjunto,
cada miembro de Ila organizacion cuenta con diferentes
capacidades, conocimientos y aptitudes, que muchos autores han
definido como Inteligencias Multiples, las cuales, bien
aprovechadas llegan a ser un eslabon que complementa la esencia
de la organizacion.

Aquella organizacion que se enfoca en el progreso del talento
humano tiene todas las posibilidades de avanzar integramente en
el logro de sus metas.

CONTINUAR LEYEQDQ

. ® PsijcoActiva
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CORRER 10 MINUTOS AL

DIA: BENEFICIOS
PSICOLOGICOS

Alberto corre en su cinta 10 minutos al dia a una intensidad moderada.
Tiene poco tiempo para hacer ejercicio, pero ha leido en un articulo
cientifico que correr ese tiempo es suficiente para sentirse mejor y
mejorar su funcion ejecutiva. Asi pues, todas las mafianas antes de salir
de casa, se sube en su cinta de correr y se baja a los 10 minutos.
Alberto acaba con una buena sensacion, se siente mejor y mas
despejado. ¢Es posible sentirse mejor si corremos solo 10 minutos al
dia?

Correr esta cantidad de tiempo al dia puede parecer poco. Para
aguellos que realizan ejercicio fisico de forma regular, 10 minutos de
carrera puede resultarles irrisorio. Sin embargo, desde una perspectiva
psicologica esos 10 minutos pueden suponer un gran impacto positivo
en nuestras vidas. iDe qué forma puede influir en nuestro bienestar
correr 10 minutos al dia? Y no solamente en nuestro bienestar, sino en
nuestra funcion ejecutiva. jComencemos!

CONTINUAR LEYENDO

. .
. ® PsicoActiva
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SINTESIS LABORAL

MEXICO ‘REBASA’ A LOS ARANCELES: EXPORTACION LEER
DE AUTOS AUMENTA 11.43% Y LA PRODUCCION 2.1% NOTICIA
EN ABRIL. EL FINANCIERO

]
PRODUCCION Y EXPORTACION DE AUTOS EN MEXICO LEER
CRECEN PESE A ARANCELES DE ESTADOS UNIDOS. NOTICIA
INFOBAE

]

GUANAJUATO MANTIENE LIDERAZGO NACIONAL EN LEER
AUTOPARTES Y ELEVA PRODUCCION MAS DE 11%. NOTICIA
LIDER EMPRESARIAL

]

EMPRESARIOS JAPONESES MANTIENEN CONFIANZA LEER
EN GUANAJUATO PARA FUTURAS INVERSIONES NOTICIA
INDUSTRIALES Y AUTOMOTRICES. VIEGANOTICAS

MX

I

PARO EN HIROTEC Y TENSION EN FRANKISCHE LEER
SACUDEN EL REPARTO DE UTILIDADES EN NOTICIA

GUANAJUATO. AM IRAPUATO
]



https://www.liderempresarial.com/guanajuato-lider-produccion-autopartes-crecimiento-2026/
https://www.meganoticias.mx/leon/noticia/empresarios-japoneses-mantienen-confianza-en-guanajuato-para-futuras-inversiones-industriales-y-automotrices/734521
https://www.am.com.mx/economia/2026/05/16/paro-en-hirotec-y-tension-en-frankische-sacuden-el-reparto-de-utilidades-en-guanajuato-1794413.html
https://mexico.quadratin.com.mx/ctm-guanajuato-en-contra-de-que-se-graven-utilidades-y-aguinaldo/
https://zonafranca.mx/politica-sociedad/economia/inflacion-y-aranceles-frenan-empleos-en-guanajuato-alerta-ctm/
https://www.am.com.mx/guanajuato/2026/05/01/muestra-musculo-ctm-en-guanajuato-exigen-jornada-de-40-horas-con-pago-de-56-1788188.html
https://www.elfinanciero.com.mx/empresas/2026/05/12/exportacion-de-autos-de-mexico-aumenta-11-43-por-ceinto-y-la-produccion-2-1-por-ciento-en-abril/
https://aernoticias.com/irapuato-y-gobierno-del-estado-refuerzan-alianza-por-la-salud/?fbclid=IwY2xjawRg7hpleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZBAyMjIwMzkxNzg4MjAwODkyAAEe48oXB1HvTT7toj21loEnqzGyKbAaUYqfBnppwnT4Et-fSqj3XtQ3GIeLgRo_aem_LtezLYUs0zrzKfl8UzP5Lg
https://www.infobae.com/america/agencias/2026/05/11/la-exportacion-de-autos-de-mexico-crece-un-1143-anual-en-abril/

FRASE DE LA

SEMANA

“En mi experiencia,
cada fracaso contiene
las semillas de su
proximo éxito, si esta
dispuesto a aprender
de él..”

Paul Allen
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