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PREMIACION DEL CONCURSO DE
DIBUJO INFANTIL

“EL TRABAJO DE PAPA Y MAMA”

Este sabado 9 de mayo, en el Centro de Formacion Laboral del SITIMM, con
sede en la ciudad de Silao, se llevd a cabo la premiacion del Concurso de
Dibujo Infantil, “El Trabajo de Papa y Mama”.

Este concurso tiene el propdésito de fortalecer la convivencia y fomentar la
participacion familiar, se amplia la convocatoria para que puedan participar
también nietas y nietos de las y los trabajadores afiliados.

Este concurso se dividido en dos categorias: A, para nifios y nifnas de 6 a 8
anos, y B, de 9 a 11 anos. Y los dibujos se calificaron mediante el mensaje
expresado, calidad de dibujo y técnica utilizada.

Para esta premiacion se realiz6 un significativo evento, donde hubo
concursos, regalos y un grato ambiente familiar.

LA CATEGORIA A, DE 6 A 8 ANOS

O\

GANADORES DE

.....

GANADORES DE LA CATEGORIA B, DE 9 A 11 ANOS



PREMIACION DEL CONCURSO DE
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CATEGORIA A, DE 6 A 8 ANOS

LUGAR
1° LUGAR
1° LUGAR
1° LUGAR
2° LUGAR
2° LUGAR
2° LUGAR
2° LUGAR
2° LUGAR
2° LUGAR
2° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR

LUGAR
1° LUGAR
1° LUGAR
1° LUGAR
2° LUGAR
2° LUGAR
2° LUGAR
2° LUGAR
2° LUGAR
2° LUGAR
2° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR
3° LUGAR

NOMBRE DEL NINO(A)

TERESA GUADALUPE GUTIERREZ GARCIA

NATALY RIOS SEGURA
IAN DANIEL GARCIA ROSAS
JORGE SECUNDINO AGUILAR
IKER ABRAHAM MEZA QUINTANA
NOEMi MENDOZA SANCHEZ
ATHOS ARAMIS SORIA BELTRAN

KATRINA ILITHYA MARTINEZ CALDERON

ANGEL LUIS ARIAS ARIAS
FERNANDA MOLINA LOPEZ
DIEGO VAZQUEZ VELEZ

DANIELLE ABIGAIL OLVERA MUNOZ

ALONDA LUCIA TREJO CHAVEZ
MARIANO FERNANDEZ GARCIA
DANNA SOFiA SANCHEZ PRADO
AXEL GAEL MATA
IAN RAUL TOVAR CORNEJO
IVANNA NAZARETH SALAZAR

EMMA GUADALUPE GARCIA HERNANDEZ

NATALY VIANEY TORO

NOMBRE DEL NINO
JEFFERSON ADAN JAIME DIAZ
CHRISTOPHER ALEXANDER ARIAS ARIAS
DILAN ALEXANDER SERVIN GUERRERO
ESTRELLA RODRIGUEZ MARTINEZ
YOSAHANDY SAN JUANA ARENAS MEZA
ADILENE MORALES MARES
ORESTES CAMARGO AGUILAR
MATEO CONTRERAS GARCIA
KAORU LEONORA MARTINEZ CALDERON
ELIZA CHIMAL FUENTES
KEVIN LEONARDO GALVAN MENDOZA
CARMEN GUADALUPE ROA GONZALEZ
JOSUE ALONSO PANTOJA HIGUERA
ESTRELLA RUBY CASTILLO RIOS
JACQUELINE RIZO DIAZ
VALERY RAMIREZ MALAGON
FATIMA JOHANA YANEZ LONA
ABRIL CELESTE REYES PEREZ
CYNTHIA MENDOZA SANCHEZ
ZOE ALEXA HERNANDEZ OLAEZ

EMPRESA
KROMBERG & SHUBERT
ARELA SAN FELIPE llI
HONDA DE MEXICO
METALSA
METALSA
FLEX N GATE
COSMOS
CONDUMEX ACAMBARO
TAIGENE
DEACERO
METALSA
FLEX N GATE
FLEX N GATE METALES
MINEBEA
AUMOVIO FIPASI
AUMOVIO FIPASI
METALSA
COSMOS
METALSA
FLEXITECH

CATEGORIA A, DE 9 A 11 ANOS

EMPRESA
ADVICS
TAIGENE
DENSO
MINEBEA
L&V 5
G-MEX
KROMBERG & SHUBERT
FLEX N GATE
CONDUMEX ACAMBARO
CONDUMEX VALLE DE SANTIAGO
OTHLI LOGISTICS
AUMOVIO FIPASI
AMERICAN AXLE SMF
ARELA SAN FELIPE 1l
ASTEMO
ROECHLING
MINEBEA
AUMOVIO FIPASI
FLEX N GATE METALES
MINEBEA




PRIMEROS LUGARES

PRIMEROS LUGARES DE LA CATEGORIA B, DE 9
A 11 ANOS
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“EL TRABAJO DE PAPA Y MAMA”

SEGUNDOS Y TERCEROS LUGARES DE LA
CATEGORIA A, DE 6 A 8 ANOS
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SEGUNDOS Y TERCEROS LUGARES DE LA
CATEGORIA B, DE 9 A 11 ANOS



SOLICITA AQUI TU JUEGO DE
SERPIENTES Y

ESCALERAS LABORAL

EL SERPIENTES Y ESCALERAS LABORAL TIENE EL OBJETIVO DE RESCATAR TRADICIONES
MEDIANTE LA ADAPTACION DEL JUEGO CLASICO SERPIENTES Y ESCALERAS AL ENTORNO
LABORAL, ESTO PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA FAMILIAR Y FORTALECER LOS VALORES
PERSONALES A TRAVES DE ESTE DIVERTIDO JUEGO..

DESCRIPCION:

CADA CASILLA REPRESENTA UNA CONDUCTA O SITUACION COMUN EN EL ENTORNO DE

TRABAJO:

« ESCALERAS: ACCIONES POSITIVAS (PUNTUALIDAD, ASISTENCIA, CAPACITACION,
CUMPLIMIENTO DE METAS).

- SERPIENTES: CONDUCTAS NEGATIVAS (CHISMES, AGRESION FiSICA, INASISTENCIA, EXCESO
DE GASTOS, FATIGA).

EL OBJETIVO ES AVANZAR HACIA LA “CASILLA FINAL” APLICANDO BUENAS PRACTICAS
LABORALES.
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| SERPIENTES ¥ ESCALERAS LABORAL

PARA SOLICITAR TU JUEGO DE SERPIENTES Y ESCALERAS LABORAL, DEBERAS DAR CLIC EN
EL BOTON DE LA PARTE INFERIOR Y REGISTRARTE, Y EN UN PERIODO DE 15 DIAS SE TE HARA
LLEGAR EN TU CENTRO DE TRABAJO A TRAVES DE TU REPRESENTANTE SINDICAL.

SOLICITAR MI JUEGO DE

SERPIENTES Y ESCALERAS



https://forms.gle/x33hMLTemWRR99C28
https://forms.gle/q3x5xTa4f5QZF9ph8
https://forms.gle/q3x5xTa4f5QZF9ph8
https://forms.gle/x33hMLTemWRR99C28

SITIMM RECONOCE A LAS
MADRES TRABAJADORAS

EN SU DIA

En el marco de la conmemoracion del 10 de mayo, el SITIMM realizo la entrega
de presentes conmemorativos en cada una de las empresas afiliadas, como
muestra de reconocimiento y gratitud hacia las madres trabajadoras que dia con
dia demuestran esfuerzo, compromiso y valentia tanto en sus hogares como en

sus centros de trabajo.



https://www.facebook.com/share/p/1G5R9ChVzW/
https://www.facebook.com/share/p/1G5R9ChVzW/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4tHeyfcM0qAibWZZBlP1I-mgTzvTO8etyr6IUjYfVk95AEw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf4tHeyfcM0qAibWZZBlP1I-mgTzvTO8etyr6IUjYfVk95AEw/viewform

PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

DE LAS EMPRESA (PTU)

La Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas es un
derecho de los trabajadores que se establece en la Ley Federal del Trabajo.
Es, ademas de un importante instrumento para contribuir a la redistribucion
de la riqueza y a la justicia social, un mecanismo que estimula la
productividad, toda vez que la participacion es concebida como una
retribucién al esfuerzo productivo de los asalariados.

Todos los trabajadores que presten a una persona moral (empresa) un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario, tienen derecho
a participar en las utilidades que generen.

cCual es la funcion del SINDICATO ante el PTU?

Los Sindicatos tienen derecho a formar parte de la COMISION MIXTA DE
PARTICIPACION DE UTILIDADES y que se integre dentro de los diez dias
siguientes a la fecha en que el patron entregue a los trabajadores la copia de
su declaracion del ejercicio; para tal efecto, el patron comunicara por escrito
al SINDICATO los nombres de las personas que designan como sus
representantes y el SINDICATO, a su vez, avisara al patron los nombres de
quienes los representaran, la cual debera integrarse con igual numero de
representantes de los trabajadores y de la empresa.

Entre las principales funciones de los participantes del SINDICATO en la
Comision Mixta es vigilar que las utilidades se paguen dentro del plazo de 60
dias contados a partir de la fecha en que la empresa presentd o debid
presentar su declaracion del ejercicio ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

COMISIONES MIXTAS

ASTEMO
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COMISIONES
MIXTAS




LO QUE DEBES SABER DE
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS
UTILIDADES (PTU) 2026”

@ CEFORM¥X
P Obj etiVOS

R ep arto de La PTU tiene como objetivos fundamentales:
utilidades » Establecer un equilibrio justo entre el capital y el
trabajo.
2025
Puedes leer Manual Laboral y Fisga' * Promover una distribucion equitativa de la riqueza
ticipacion ae
el manual T:Sb‘;:rlgo‘?ars|tr§bajadoras generada por las empresas.
completo en las utilidades 5
escaneando Reconocer el esfuerzo productivo de las personas
este QR ) trabajadoras.
E!:_..:"L oy : Estimular la productividad y fomentar un entorno
:L;:- o laboral mas justo y comprometido.
) 4
et | -
[w] O5% s Macieede | s » Este derecho fortalece la cohesion social y

contribuye al desarrollo econémico del pais.



https://drive.google.com/file/d/1qcIaf1UV3lsPxBogpN0k1I_JVzLH3rEF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qcIaf1UV3lsPxBogpN0k1I_JVzLH3rEF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qcIaf1UV3lsPxBogpN0k1I_JVzLH3rEF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qcIaf1UV3lsPxBogpN0k1I_JVzLH3rEF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qcIaf1UV3lsPxBogpN0k1I_JVzLH3rEF/view?usp=drive_link

POSICIONAMIENTO
SITIMM EN LA REVISION
DE LA PTU A REPARTIR

1.- Cuando se trate de situaciones de empresas donde es evidente que se
han reducido sustancialmente sus ventas y por tanto sus niveles de
produccion durante el ano fiscal que corresponda, seremos
comprensivos de la posible inexistencia de utilidades a repartir.

2 .- Cuando la Declaracion Fiscal de alguna empresa manifieste resultado
negativo para efectos de PTU, pero durante el aino fiscal que corresponde
es evidente que no se han reducido las actividades productivas o incluso
se han tenido trabajos de tiempo extra, o se han realizado inversiones
técnicas o tecnolégicas, o ampliaciones en la Nave Industrial; EXIGIMOS
QUE SE OTORGUE UN BONO COMPENSATORIO POR NULA O MUY
BAJA UTILIDAD REPARTIBLE A LOS TRABAJADORES QUE TIENEN
DERECHO AL PTU.

3.- Es de exigirse la integracion correcta de la comision mixta para el
analisis de la PTU, con la entrega de la totalidad de los documentos que
integran la Declaraciéon Fiscal de la empresa por el ejercicio fiscal que
corresponde.

4.- Ante cualquier duda sobre los resultados expuestos por las
direcciones de las empresas en su Declaracion Fiscal, o ante la negativa
de entregar dicha declaracion a los trabajadores, el SITIMM ejercitara el
derecho que asiste a los trabajadores para presentar los recursos legales
pertinentes ante la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
(PROFEDET), o mediante el recurso de OBJECION ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

5.- Las empresas deberan reconocer el esfuerzo productivo de sus
trabajadores, otorgando el bono compensatorio requerido, enriqueciendo
con ello el sentido de lealtad, de pertenencia, y de elevado compromiso
productivo de sus trabajadores en los siguientes periodos laborales.

6.- Cuando la declaracion fiscal de una empresa refleja un monto de
utilidades muy positivo de forma tal que su reparto posible sea mayor a
el equivalente de 3 meses el salario de sus trabajadores, es necesario
que por conviccion la direccidn de la empresa esté en disposicion de
repartir el “Remanente de PTU“ que subsista. Lo anterior en funcion de
demostrar a sus trabajadores que lo que se ha logrado con el esfuerzo
productivo de todos debe repartirse con justicia y equidad social sin
reservas.




Reparto de

utilidades
2025

Manual Laboral y Fiscal
sobre la participacion de
las personas trabajadoras
en las utilidades

Para mas

™
W TRABAJO

DESCARGAR MANUAL .. _
LABORAL Y FISCAL



https://drive.google.com/file/d/1yBOFKSDAPKORCMN2qcCZS9GxFC9VxuQX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBOFKSDAPKORCMN2qcCZS9GxFC9VxuQX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBOFKSDAPKORCMN2qcCZS9GxFC9VxuQX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBOFKSDAPKORCMN2qcCZS9GxFC9VxuQX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBOFKSDAPKORCMN2qcCZS9GxFC9VxuQX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBOFKSDAPKORCMN2qcCZS9GxFC9VxuQX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yBOFKSDAPKORCMN2qcCZS9GxFC9VxuQX/view?usp=sharing

APRUEBAN RESULTADO DE
REVISION DE NEGOCIACION

DEL CCT
TENNECO Y ADAC STRATTEC

En TENNECO Y ADAC STRATTEC se llevaron a cabo las consultas democraticas
sobre el resultado del convenio de revision de salario del contrato colectivo de
trabajo, siendo estos aprobados por las y los trabajadores mediante votacion
personal, libre, directa y secreta. Con estos resultados las y los compaferos de las
empresas percibiran mejores salarios y prestaciones.

Para estas consultas, SITIMM gestiona ante los representantes de empresa, espacios
para que los afiliados puedan ejercer su derecho, respetando y garantizando el
ejercicio democratico.
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SE GARANTIZO EL VOTO PERSONAL,
LIBRE, DIRECTO Y SECRETO
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A TRAVES DE LAS NEGOCIACIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO, SITIMM

IMPULSA LA CRUZADA NACIONAL
DE ELEVACION DE SALARIOS

Ano con afno representantes de empresa y SITIMM llevamos a
cabo negociaciones colectivas con el objetivo de mejorar el
contenido de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo..

Para estas negociaciones se elije una comision revisora entre
companeros de diferentes areas, se capacitan y se construye el
pliego petitorio, a través de una consulta democratica.

En los pliegos petitorios se plasman los aspectos en los que es
mas importante lograr incrementos o mejoras.

Gracias a la negociacion y las mejoras en mi CCT también
aumentan otros beneficios y prestaciones indirectamente como lo
son:

« Aportaciones a tu AFORE que garantiza una mejor
pension.

 Aportaciones a tu cuenta INFONAVIT con lo que
aumenta el préstamo crediticio.

« Aumento en las prestaciones (Aguinaldo, Fondo de
Ahorro, Prima vacacional, entre otros).

'ul

A\,_ 5, \

TOYOTA MOTOR
MANUFACTURING




TALLERES
INFORMATIVOS

En diversas secciones (empresas) se llevaron a cabo talleres
informativos para informar los resultados de la Revision del
Contrato Colectivo de Trabajo, donde se explica de forma
detallada el proceso que se realiza durante la negociacion, para
dar a conocer a todos los trabajadores los resultados obtenidos en
beneficio de los trabajadores y sus familias.

DATWYLER
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.sitimm.app&pcampaignid=web_share

2doCertamen |
Cultural Laboral

- SITIMM

itAtencion Parficipantes:
Nueva Fecha del Cerfamenl!

Por medio del presente, se informa a todas y todos los
participantes, asi como a las secciones sindicales, que la fecha
de celebracion del 2° Certamen Cultural Laboral SITIMM ha
sido reprogramada.

[%_911 NUEVA FECHA:
i 12 de Julio de 2026

Esta modificacion tiene como finalidad brindar a las y los
participantes mayor tiempo para su inscripcion y preparacion,
fortaleciendo asi la calidad y participacion en el certamen.

Agradecemos su comprension y entusiasmo para seguir
impulsando la cultura y el talento de nuestra base trabajadora.

Atentamente,
SITIMM




“categorias ©

Baile
Modalidad: Grupal, minimo 2, méximo Oratoria Laboral Declamacion Laboral

10 participantes. , ] '
Género: Abierto. Tiempo: De 3 a 5 minutos. Tiempo: De 3 a 5 minutos.
Tiempo: De 3 a 5 minutos por baile. I , . .
fspetosacolfeo Ty, | [spetosacalfarCortrdode | Aspectos o Contarid
originalidad. ejecucion, técnica, lenquaie v present i,9n l discurs. de tematica laboral (obligatorio).
ish ssbils, il fi enguae y presentacion. LICISCUrso § ye; leniguaje y presentacion. El
precision, estilo, misica, coreografia y soentranurienaroiel veopiasl
i trégara en originaly cop discurso se entregara en original
vestuario. Comité Organizador , ;
' y copia al Comité Organizador.
Fotografia Laboral
mo— - Canto :
écnica: Blanco y negro o a color, sin _
theroc:ongs m?d'onte_§0||99f3~ Modalidad: Individual o Grupal. PoeS|d Cordl
fotomontaje o ilustracion digital. Género: Abierto. Modalidad: Grupal.
Aspectos a calificar: Contenido de Participacion: Género: Abierto.
tematica laboral, no deberén ser Se llevard a cabo en dos
mod'iﬁcodos cgn'ﬁltros digitales o _ categorias: Participacion:
manipuladas digitaimente por mediode 1 Canto Individual o Grupal (tema  Los grupos participantes

algln programa que permita agregar o libre). deberan interpretar dos piezas:

climinor partes deld imageno 2. Canto Grupal del Himno SITIMM. 1. Credo SITIMM.

sustituirlas con otros elementos : . » "
diferentes a la imagen original. En caso (Los grupos podrén realizarlas 2. Poesia con tema libre.
adaptaciones musicales que

de que la fotografia contenga el retrato

de una persona, quien participe deberd consideren convenientes, Aspectos a cali.ﬁcqlr: Cloridod,’

contar con la autorizacion expresa de la respetando siempre la letra presentacion, diccion y iadel: 3

persona retratada para poder usar y original del Himno SITIMM). grupal. E! (|1|scur§o s:lece ntregara
A — en original y copia al Comité

publicar la fotografia. . ) Organizadr.

Calidad técnica: Mayor a 10 Aspectos a cdlificar: Afinacion,

megapixeles, tamafio minimo de 1920 x diccion, técnica vocal, calidad de

1080 px. voz, dificultad de la cancion,

Las mejores 20 fotografias seran impresas fjomlnlo el ESCSIELI, ritmo e

y se expondran el dia del certamen cultural. interpretacion.

Bases Premiacion

1.- FECHA, LUGAR Y SEDE: 12 de julio de 2026 en las Se premiara al finalizar el evento. En cada competencia la

instalaciones del Teatro de la Ciudad de Irapuato, Gto. decision de los jueces sera inapelable y seran elegidos
2.- PARTICIPANTES: Podrén participar todos I@s por el Comité Organizador tomando en cuenta las bases
trabajador@s sindicalizados de las empresas afiliadasa  para cada actividad.

SITIMM. Son premios Unicos para la persona o el grupo de

3.- REQUISITOS: Ser afiliado al SITIMM, debidamente personas ganadores. Es decir no es un premio para cada
comprobable. persona integrante de un grupo participante y ganador

4.- INSCRIPCIONES: Gratuitas y abiertas a partir de la de baile o de canto.
publicacion de la presente convocatoria y se cerraran el

dia viernes 12 de Junio. ler lugar 2do lugar 3er lugar
5.-SISTEMA DE COMPETENCIA: Serd determinado por el

Comite Organizador de acuerdo al nimero de $159000 $10,000 $5,000

participantes, recursos e instalaciones y tiempos (quince mil pesos)  (diez mil pesos) (cinco mil pesos)

iParticipal

CONSIDERACIONES ESPECIALES

Registrarse con su Representante Sindical o en Oficinas SITIMM-CEFORMA mas cercanas.
Los participantes podran participar en 2 o mas categorias.
Enviar la fotografia laboral o pista musical para las categorias de Baile y Canto al correo sitimm.ceforma@gmail.com
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Aclaracion de disciplinas y Ajuste en
Oratoria Laboral

Con el objetivo de brindar mayor claridad a las y los participantes del 2do Certamen
Cultural Laboral SITIMM, se definen las caracteristicas de cada categoria:

Oratoria Laboral
Es la exposicion de un discurso original, donde la o el participante expresa ideas,
reflexiones o propuestas sobre un tema relacionado con el ambito laboral.

* Se permite el uso de notas o guion como apoyo.

» Se evalua: claridad del mensaje, estructura, argumentacion, seguridad y expresion.

 Ejemplo: hablar sobre los derechos laborales, la importancia del sindicato o
experiencias en el trabajo.

Declamacion Laboral

Consiste en la interpretacion de un texto ya escrito (poema, discurso o reflexion),
utilizando la voz, emocidn y expresién corporal.

» No es necesario que el texto sea original, pero se deberd mencionar al autor.
¢ Se evalua: interpretacion, entonacion, expresion emocional y dominio escénico.
* Ejemplo: declamar un poema sobre la clase trabajadora o la justicia social.

Poesia Coral

Es la presentacion grupal de un poema, donde varias personas participan de forma
coordinada.

 Puede incluir: voces alternadas, coros, movimientos y expresion escénica.
* Se evalua: coordinacion grupal, creatividad, ritmo y expresion colectiva.

\ Ajuste en tiempo y formato - Oratoria Laboral

» El tiempo de participacion para la categoria de Oratoria Laboral serda de 5a 8
minutos.

* Lasy los participantes deberan enviar un video previamente grabado con su
intervencion al correo: sitimm.ceforma@gmail.com.

* Elvideo sera utilizado como parte del proceso de seleccion previa. Aquellas
personas que sean seleccionadas deberan presentarse de manera presencial el dia
del certamen para su participacion final.



, IIT NUEVO
W CONVENIO

iIMPULSA TU FUTURO
CONUNAEDUCACION
DE CALIDAD!

El Sindicato de Trabajadores de la Industria Metal Mecanica,
Automotriz, Similares y Conexos de la Republica Mexicana (SITIMM)
y el Instituto de Innovacion e Investigaciéon de la CTM (INCTM) se
unen para impulsar tu crecimiento académico y profesional.

() PLATAFORMA 24/7
TODOS LOS DOMINGOS

BENEFICIOS EDUCATIVOS

TERMINA TU Z__ '\ CARRERA MAESTRIAS Y

N | >
@ PREPARATORIA ﬁ.’y UNIVERSITARIA }‘\j DIPLOMADOS

INICIO 17 DE MAYO INICIO 18 MAYO

2t .-'. Universidad
AT AU ESCANEAEL /m %
kit L;E. QRPARA MAS CNC \

INFORMACION miprepadigital 3 R T U A L

CONOCE A
NUESTROS
ALIADOS

iNUEVA OPORTUNIDAD EDUCATIVA PARA LA
FAMILIA SITIMM!

El SITIMM, en alianza con el Instituto de Innovacion e Investigacion de la
CTM (INCTM), pone a disposicion de las y los trabajadores una oferta
educativa accesible y flexible para continuar o concluir sus estudios.

A través de este convenio, es posible cursar preparatoria, licenciaturas,
ingenierias, maestrias y diplomados con validez oficial, bajo una modalidad
100% en linea. La plataforma esta disponible las 24 horas y permite
estudiar desde cualquier dispositivo, facilitando la organizacion del tiempo
sin afectar la jornada laboral.

En el caso de la preparatoria, las clases se imparten los dias domingo. Este
programa busca fortalecer el desarrollo profesional, mejorar las
oportunidades laborales y contribuir al bienestar de las familias trabajadoras
.Para mayores informes, las y los interesados pueden comunicarse al
siguiente numero: +52 56 4978 7985



CERTIFICADO
BACHILLERATO
g — Familla Ramirey — E’

Beneficios

a colaboradores, familiares y/o amigos.

Ruta de aprendizaje:
1.- Asesorias por materia

2.- Avance académico por semana
3.- Tu decides el momento de estudio
4.- Asesoria presencial a distancia

en plataforma ZOOM por semana

...................................................................

Incluye

- Capacitacion para el Examen de Certi cacion en
todas las areas.

« Mas de 250 recursos en plataforma.

Material didactico descargable en plataforma.
Pago de derecho de Examen de Certi cacion.

- Gestoria total para el tramite de certi cacién.
Entrega de Certi cado de Bachillerato SEP/DGB

Costo del curso $8,200

Inscripcion $770

Opciones de pago a elegir:
Semanal, Quincenal o Mensual

-ComunicacionC

Ciencias Sociales 8.8

Introduccioén a fas Ciencias Sociales, Historia Universal y de México,
Estructura Socioeconomica.

- Humanidades <&
Matematicas B

Parte1,2y 3.

.Ciencias Experimentales

Fisica, Quimica, Biologia, Ecologia.

5

miprepa.digital

Taller de Lectura y Redaccion 1y 2, Inglés,

Filosofia, Logica, Literatura, Etica, Estética.

PROGRAMA

EXAMEN DE
CERTIFICACION DEL

BACHILLERATO

100% en linea

INICIO 17 DE MAYO

Al registrarte mediante el codigo QR, accederas a
los bene cios del programa de apoyo a la capa-
citacién y un asesor te contactara para aclarar tus
dudas.

< >564 978 7985



CONSULTA SI FUISTE
BENEFICIADO CON INFONAVIT
SOLUCION INTEGRAL

YAY/ SOLUCION
INFONAVIT® INTEGRAI—

Por instrucciones de la presidenta Claudia Sheinbaum Pardo
decidimos resolver una deuda histdrica con nuestros acreditados.
SI TU CREDITO ES HIPOTECARIO Y LO CONTRATASTE ANTES DE
MAYO 2021, CON INFONAVIT SOLUCION INTEGRAL MEJORAMOS

LAS CONDICIONES DE TU CREDITO.

Hacer tus tramites es muy facil, hazlo tu mismo. No compartas tus
datos personales con nadie.

Recuerda que en el INFONAVIT cuidamos tus datos personales.

jAguas con los COYOTES, NO CAIGAS EN FRAUDES!
Recuerda, NADIE PUEDE SOLICITARTE DINERO a cambio de un tramite o servicio

En el INFONAVIT todos los tramites son gratuitos

*INFORMACION Y TEXTOS TOMADOS DEL
PORTAL INFONAVIT.
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ATENCION SINDICAL
PERMANENTE

A través de recorridos o

en la oficina de atencion
sindical, el afiliado al
SITIMM realiza una
solicitud a su comité,
delegado, asesor o
comisionado sindical.

RECORRIDOS Y
OFICINA SINDICAL

g
~ <
—~—_y i

ARELA TARANDACUAO
: e .

THYSSENKRUPP SILAO

MINEBEA IKD New Energ



REUNION SINDICAL PARA
ANALISIS DE CASOS

En estas reuniones sindicales internas se analizan diversas situaciones y las
solicitudes de atencion, son de 2 tipos:

 INTERNA
« Con la empresa o sindicato
« EXTERNA

« Con instituciones publicas como el: IMSS, INFONAVIT,
FONACOT, entre otras




GESTION INTERNA
CON LA EMPRESA

EN ESTAS REUNIONES SE ATIENDEN SOLICITUDES DE
LAS Y LOS COMPANEROS REFERENTE A:

INCAPACIDADES
FALTAS INJUSTIFICADAS

CAMBIOS DE CATEGORIAS
OTORGAMIENTO DE VACACIONES
PERMISOS

PAGO DE TIEMPO EXTRA

ENTRE OTROS

AN NN NN



REUNIONES
INFORMATIVAS

Posterior al analisis y resolucion conjunta entre tus representantes
sindicales y representantes de empresa, se procede a informar de
manera clara y detallada las decisiones y acciones acorde la situacion,
desde cambio de categorias, presentacion de delegados, otorgamiento
de bonos, paros tecnicos, seguridad e higiene, entre otros.

TOKIO ROKI




REUNIONES
INFORMATIVAS

ARELA SAN DIEGO
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https://drive.google.com/file/d/1BrZ2Ofgv_EgIArUhFHwR2F1Vzv-KCHKr/view?usp=drive_link
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GESTION ANTE
INSTITUCIONES

PUBLICAS

COMITES, ASESORES Y DELEGADOS SINDICALES
GESTIONAN:

H 0 SPITAL 'tAL DE ZONA N.4™

ANTE AUTORIDADES DEL IMSS

* INCAPACIDADES e TRAMITES

 CITAS MEDICAS ADMINISTRATIVOS

* REALIZACION DE « ENTRE OTROS
ESTUDIOS

ANTE AUTORIDADES DEL INFONAVIT :

e INSCRIPCION DE CREDITO e CANCELACIONES DE HIPOTECA

e INSTALACION DE MODULOS DE e RESETEOS DE CUENTAS

ATENCION e REGISTROS DE MI CUENTA

e *COBRANZA SOCIAL INFONAVIT

e PROGRAMAS DE APOYO AL e  PRECALIFICACION DE 100 PUNTOS
TRABAJADOR e CORRECCIONES DE RFC.

e INSCRIPCION DE CREDITOS e ENTRE OTROS

MEJORAVIT



AREA JURIDICA Y
GESTIONES

LABORALES

SITIMM, a través del area juridica y de gestiones laborales,
prioriza y esta atento en vigilar y exigir el cumplimiento de
los Contratos Colectivos y de la Ley Federal del Trabajo,
por ello gestiona y mantiene constante acercamiento ante
los Juzgados Laborales y del Centro Federal de
Conciliacion y Registro laboral, para:

v' Acreditaciones de Titularidad de Contratos
Colectivos.

v Audiencias Juridicas

v Ratificacion de Contratos Colectivos

v’ Declaraciones del PTU,

v Emplazamientos a Huelgas.

v Entre oftros.

ANTE EL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL SE
LLEVO A CABO LA RETIFICACION DE KTMEX, VUTEQ, KYB, METALSA
THYSSENKRUPP Y TOYOTATSUSHO




CATALOGO DIGITAL DE
TRAMITES
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Todo sobre el Ahorro

Voluntario AFORE

El ahorro voluntario es el ahorro adicional que realizas a tu cuenta
individual de AFORE y que, dependiendo de tus objetivos vy
prioridades, puede servirte para un gasto o inversion futura o bien,
para aumentar el monto de tu pension. Obtén mejores rendimientos
con la seguridad que tus aportaciones se estan realizando
correctamente y conoce las diversas formas de hacer este tipo de
ahorro.

¢ Tienes alguna duda? A continuacidn te presentamos
un listado con las dudas mas frecuentes

*Impacto del ahorro voluntario en mi pension

*Codmo hacer ahorro voluntario

*Beneficios del ahorro ( —
b 5\,

. . - .
*Tipos de ahorro voluntario -

AHORRO
VOLUNTARIO

*Beneficios fiscales

*Rendimientos

eComisiones

*El paso a paso para hacer Aportaciones Voluntarias a tu
cuenta AFORE a traves de establecimientos comerciales

*Mitos y realidades del SAR

*El paso a paso para hacer Aportaciones Voluntarias a tu
cuenta AFORE a través de canales digitales
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INDUCCIONES

SINDICALES

SITIMM lleva a cabo procesos de Induccion Sindical para los
companeros de nuevo ingreso con la finalidad de que
conozcan sus derechos laborales contenidos en la Ley Federal
del Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo, su Contrato
Colectivo vigente y los beneficios de permanecer a la familia
SITIMM.

ARELA MANUEL DOBLADO HIROTEC



PARTICIPAN EMPRESAS Y
TRABAJADORES EN

SIMULACRO NACIONAL 2026

El pasado 6 de mayo de 2026 se llevo a cabo con éxito el Simulacro
Nacional, en el que participaron diversas empresas afiliadas,
trabajadores y brigadas de seguridad, reafirmando el compromiso
conjunto con la prevencion y la proteccion de la vida dentro de los
centros de trabajo.

Durante esta jornada se realizaron ejercicios de evacuacion,
identificacion de rutas de salida, puntos de reunion y protocolos de
actuacion ante situaciones de emergencia, fortaleciendo asi la cultura
de la seguridad y la prevencion entre las y los trabajadores.

La participacion activa de cada empresa y de sus colaboradores
demuestra la importancia de estar preparados ante cualquier
contingencia. Reconocer las medidas de seguridad, mantener la calma
y seguir las indicaciones de las brigadas puede hacer la diferencia para
proteger la integridad de todas y todos.

En SITIMM reconocemos el compromiso y responsabilidad de quienes
participaron en este egjercicio nacional, fomentando acciones que
fortalecen espacios laborales mas seguros y conscientes.

Porque la prevencion también es parte del bienestar laboral.
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‘PREPARATE PARA
LO INESPERADO!

¢QUE DEBES HACER PARA ESTAR PREPARADO EN
ALCGUNA EMERGENCIA?

-» Realiza pruebas constantes
del equipo de seguridad

Mantente en comunicacién y conoce
los roles en tu area

=) Reconoce tus rutas de evacuacion
mas cercanas

=>» Mantente alejado de la energia
electrica.

-» Atiende las indicaciones de las
autoridades

ANTE TODO, PREVENCION Y CALMA




Servicios Digitales

A continuacion te compartimos un catalogo digital para
consultar los diferentes servicios de distintas
instituciones, puede dar click a cualquiera de los titulos
y te llevara al portal oficial.

Preguntas frecuentes sobre tus derechos por ley en
base a La Procuraduria Federal de l|la Defensa del
Trabajo (PROFEDET) y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Sotial (STPS).

| Q _Leyfederaldeltrabajo Q  Conocetusprestacioneslaborales  x

Q. Todosobretusvacaciones X Q, Derechos laborales, afore, otros... x

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el Seguro
Social Mexicano‘;t%SS

Q Numerode seguridad social X Q, Correccion de datos x
| Q Constancia de semanas cotizadas x 88l Q Agendauna citameédica X

Q Descarga la app oficial deLIMSS

Pregntas frecuentes sobre tramites ante el Foriagot

Preguntas frecuentes sobre tramites ante el CON§kR

m Q' Rendimiento netode tuafore X
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GUIA PARA EL

CUIDADO DE LA
SALUD

En esta guia de la salud encontraras informacion util sobre acciones
encaminadas a promover tu salud, ademas de prevenir, detectar y
controlar en forma oportuna enfermedades y mejorar tu nutricion

e ChiquitiIMSS Junior:
Dirigida a nifias y ninos de 3 a 6 anos de edad, sus madres, padres o tutores

e ChiquitiIMSS:
Dirigida a nifas y ninos de 7 a 9 anos de edad.

e JuvenlMSS Junior:
Dirigida a adolescentes de 10 a 14 anos de edad.

e JuvenIMSS:
Dirigida a adolescentes de 15 3 19 afios de edad.

e Ellay El con PrevenlMSS:
Dirigida a mujeres y hombres de 20 a 59 anos
de edad.

e Envejecimiento Activo PrevenlMSS:
Dirigida a personas aduitas mayores de 60
anosy mas.

e Embarazo PrevenIMSS:
Dirigida a mujeres embarazadas y sus parejas.

» YO puedo:
Dirigida a personas con enfermedades cronicas
no transmisibles (sobrepeso, cbesidad, diabetes
mellitus y/o hipertension arterial) de 10 y mas
anos de edad.

e Pasos por |a Salud:

Dirigida personas con sobrepeso
u obesidad, de 6 anos de
edad en adelante.
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Programa de
DESCUENTOS

SITIMM

Consulta el listado de
establecimientos con descuentos
especiales para la Familia SITIMM

Consultorios

Zapaterias
Florerias
Restaurantes
Papelerias
Entre otros

) IR A LA PAGINA WEB
) VER EN FACEBOOK


https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://sitimm.org/descuentos
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM
https://www.facebook.com/DescuentosSITIMM

SINTESIS LABORAL

LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ PIDE A TRUMP

MANTENER INTACTO EL T-MEC. CLUSTER
INDUSTRIAL

HARTING ALCANZA UNA DECADA EN MEXICO,
IMPULSANDO CONECTIVIDAD INDUSTRIAL DESDE SILAO.
CLUSTER INDUSTRIAL

VENTAS DE AUTOS EN MEXICO, SUPERAN 500 MIL
UNIDADES Y MARCAN EL MEJOR CUATRIMESTRE DE
LA HISTORIA. CLUSTER INDUSTRIAL

EU REDUCE ARANCELES AL ACERO Y ALUMINIO DE
MEXICO PARA VEHICULOS PESADOS A 25% TRAS
VISITA DE GREER. EL FINANCIERO

ESTOS SON LOS AUTOS MAS PRODUCIDOS EN
MEXICO, Y GUANAJUATO ES PIEZA CLAVE PARA SU
FABRICACION. EL SOL DE LEON

INFLACION EN MEXICO: AUMENTO DE PRECIOS SE
DESACELERO A 4.53% EN LA PRIMERA QUINCENA DE
ABRIL. EL ECONOMISTA



https://www.eleconomista.com.mx/empresas/superavit-automotor-mexico-refleja-coproduccion-eu-20260424-810320.html
https://clusterindustrial.com.mx/harting-alcanza-una-decada-en-mexico-impulsando-conectividad-industrial-desde-silao/
https://clusterindustrial.com.mx/harting-alcanza-una-decada-en-mexico-impulsando-conectividad-industrial-desde-silao/
https://oem.com.mx/elsoldeleon/local/guanajuato-lidera-la-industria-automotriz-en-mexico-con-seis-plantas-oem-en-2026-29658126
https://clusterindustrial.com.mx/ventas-de-autos-en-mexico-superan-las-500-mil-unidades-en-el-primer-cuatrimestre-de-2026/
https://oem.com.mx/elsoldeleon/local/guanajuato-lidera-la-industria-automotriz-en-mexico-con-seis-plantas-oem-en-2026-29658126
https://www.elfinanciero.com.mx/economia/2026/04/24/eu-reducira-aranceles-al-acero-y-aluminio-de-mexico-a-25-por-ciento/
https://www.elfinanciero.com.mx/economia/2026/04/24/eu-reducira-aranceles-al-acero-y-aluminio-de-mexico-a-25-por-ciento/
https://www.elfinanciero.com.mx/economia/2026/04/24/eu-reducira-aranceles-al-acero-y-aluminio-de-mexico-a-25-por-ciento/
https://periodicocorreo.com.mx/vida-publica/2026/apr/25/guanajuato-crece-en-fabricacion-de-autopartes-e-impulsa-industria-automotriz-en-mexico-155437.html
https://oem.com.mx/elsoldeleon/local/guanajuato-lidera-la-industria-automotriz-en-mexico-con-seis-plantas-oem-en-2026-29658126
https://oem.com.mx/elsoldeleon/local/guanajuato-lidera-la-industria-automotriz-en-mexico-con-seis-plantas-oem-en-2026-29658126
https://www.eleconomista.com.mx/economia/inflacion-mexico-aumento-precios-desacelero-4-53-primera-quincena-abril-20260423-810146.html
https://www.eleconomista.com.mx/economia/inflacion-mexico-aumento-precios-desacelero-4-53-primera-quincena-abril-20260423-810146.html
https://www.eleconomista.com.mx/economia/inflacion-mexico-aumento-precios-desacelero-4-53-primera-quincena-abril-20260423-810146.html
https://mexico.quadratin.com.mx/pide-ctm-unidad-nacional-sindical-y-seguridad-social-mas-humana/
https://clusterindustrial.com.mx/industria-automotriz-pide-a-trump-mantener-intacto-el-t-mec/
https://clusterindustrial.com.mx/industria-automotriz-pide-a-trump-mantener-intacto-el-t-mec/

FRASE DE LA
SEMANA

«Lo que hoy parece imposible
sera tu realidad manana si
decides no rendirte jamas»

Nelson Mandela.
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